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CATAGUASES AVANCA NA SEGURANGCA PUBLICA

Edital do primeiro concurso para a Guarda Civil Municipal
sera publicado nos proximos dias

Além de 35 vagas para a Guarda Municipal, o concurso contempla
15 vagas para Agente de Transito e 5 vagas para a Defesa Civil

A Prefeitura de Cataguases confirmou, nesta primeira semana de janeiro, o langamento
do edital do primeiro concurso publico para a Guarda Civil Municipal (GCM), um marco
historico no processo de estruturacdo da seguranga publica no municipio.

O anuncio foi feito pelo prefeito José Henriques, que ressaltou a relevancia da iniciativa
para o fortalecimento das politicas de prevencdo, a prote¢do do patrimonio publico e a am-
pliacdo da presenga institucional do poder publico nas ruas. O Edital n® 001/2026 devera
ser publicado nos proximos dias, na integra, no site www.concursosintec.org.br, endereco
eletronico da banca organizadora do certame.

Ao todo, o concurso publico oferecera 55 vagas, distribuidas entre os trés eixos que com-
pdem o novo sistema de protecdo municipal:

* 35 vagas para Guarda Civil Municipal;

* 15 vagas para Agente de Transito;

* 5 vagas para a Defesa Civil.

As inscri¢des serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do site da banca
organizadora, no periodo de 13 de marco a 11 de abril de 2026. Todas as informagdes
referentes as normas do concurso, requisitos, etapas, cargos ofertados, nimero de vagas,
contetido programatico e critérios de avaliacdo estardo detalhadas no edital oficial, que sera
amplamente divulgado nos canais institucionais da Prefeitura.

Um projeto que se consolida

A criagdo da Guarda Civil Municipal vem sendo construida desde 2025, quando a Prefei-

tura de Cataguases, em parceria com o Instituto Intec, encaminhou a Camara Municipal o
projeto de lei que institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal. O documento define prin-
cipios, estrutura organizacional, cargos e plano de carreira da nova corporacao.

O estatuto estabelece a formagao de uma guarda profissionalizada, com capacitagao téc-
nica, critérios objetivos de ingresso e funcionamento transparente, prevendo ainda meca-
nismos de controle e fiscalizagdo, como a Corregedoria e a Ouvidoria, que fortalecem a
governanga e o controle social.

Avanco para a Seguranca Publica

Com a realiza¢do do concurso, Cataguases avanca de forma decisiva na consolidacao de
uma forca de seguranga publica municipal estruturada e permanente, alinhada as melhores
praticas adotadas por guardas civis em municipios de porte semelhante.

Entre as atribui¢des da futura Guarda Civil Municipal estdo o patrulhamento preventivo
das areas urbanas, a prote¢ao de bens, servigos e instalagdes publicas, o apoio a acdes de
fiscalizag@o e defesa civil, além da atuacdo integrada com outras forgas de seguranga em
operagdes conjuntas.

A inclusdo de agentes de transito e profissionais da Defesa Civil amplia o alcance da nova
estrutura, refor¢ando o compromisso do municipio com a organizagao urbana, a prevengao
de riscos e a promogao do bem-estar da populagdo. O concurso representa, assim, um passo
estratégico na construg¢do de uma politica publica de seguranca mais proxima do cidadao e
voltada ao desenvolvimento sustentavel da cidade.
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. ATOS DO JUDICIARIO

COMARCA DE CATAGUASES

JUSTICA GRATUITA - EDITAL DE CITACAO - PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS - Processo n® 5003985-
41.2024.8.13.0153. A MMa. Juiza de Direito titular da Segunda Vara Civel desta Comarca, Dra. Luciana de Oli-
veira Torres, em pleno exercicio de seu cargo, na forma da lei, etc.. FAZ SABER a todos quantos o presente edital
virem ou dele tomarem conhecimento que por este meio CITA os requeridos e confrontantes do imovel usucapien-
do e todos os réus ausentes, incertos e desconhecidos e demais pessoas interessadas para, querendo, contestarem a
ACAO DE USUCAPIAO n° 5003985-41.2024.8.13.0153 requerida por ALEIDY EVELIN ALIENDO DE VEGA,
nos quinze dias seguintes ao prazo de frui¢do do presente, com as adverténcias de que ndo sendo contestada a acdo,
presumir-se-a0 aceitos como verdadeiros os fatos trazidos pelos requerentes na petigao inicial. O imoével tem as
seguintes caracteristicas: “Trata-se de um apartamento de n° 101, no 1° andar do lado direito, composto de trés
quartos, uma sala, uma cozinha, uma area de servicos, um banheiro social, um banheiro de empregada, uma vaga na
garagem para um automovel, devidamente matriculado sob o n° 5.363 no CRI de Cataguases”. E para que chegue
ao conhecimento dos interessados, expediu-se este edital, que serd publicado nas Imprensas Oficiais Estadual e
Municipal e afixado no atrio do Forum local, cientes que, transcorrido o prazo de trinta dias a partir da publicacao,
dar-se-4 por perfeita esta citagdo. Cataguases, data da assinatura eletronica. Eu, Josiane de Fatima Marinho Ribeiro,
Gerente de Secretaria, o subscrevo. Luciana de Oliveira Torres - Juiza de Direito.

JUSTICA GRATUITA - EDITAL DE CITACAO - PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS -Processo n° 5000303-
44.2025.8.13.0153. A MMa. Juiza de Direito titular da Segunda Vara Civel desta Comarca, Dra. Luciana de Oli-
veira Torres, em pleno exercicio de seu cargo, na forma da lei, etc.. FAZ SABER a todos quantos o presente edital
virem ou dele tomarem conhecimento que por este meio CITA os SUCESSORES do requerido, em nome de quem
se encontra transcrito o imével usucapiendo, ESPOLIOS DE MARIA ANGELICA PEREIRA, MARLY PEREI-
RA DA SILVA (CPF n° 256.103.097-00) e MARLENE PEREIRA DA SILVA e todos os réus ausentes, incertos e
desconhecidos e demais pessoas interessadas para, querendo, contestarem a ACAO DE USUCAPIAO n° 5000303-
44.2025.8.13.0153 requerida por MARCIA NEPOMUCENO SILVA, nos quinze dias seguintes ao prazo de fruigio
do presente, com as adverténcias de que ndo sendo contestada a acdo, presumir-se-ao aceitos como verdadeiros os
fatos trazidos pelos requerentes na peticao inicial. O imoével tem as seguintes caracteristicas: Trata-se de um imével
residencial situado na Rua Tiradentes, n° 85, Centro, no Distrito de Vista Alegre-MG, e seu respectivo terreno com
129,49 m de perimetro e area total de 665,80 m? e os seguintes limites e confrontagdes: Frente: 13,20 m de frente
para a Rua Tiradentes Fundos: 15,22 m de fundos para o Rio Pomba Esquerda: 10, 25 m - Confrontando pelo lado
esquerdo com o imével de Antonio Pereira da Silva, sem matricula. Direita: 16,93m- Confrontado pelo lado direito
com um imoével Maria Angélica Pereira, sem matricula. No endereco hd uma casa de morada com varanda, sala, 3
quartos, | banheiro, copa, dispensa e uma cozinha, devidamente matriculado sob o n° 25.231 no CRI de Catagua-
ses”. E para que chegue ao conhecimento dos interessados, expediu-se este edital, que sera publicado nas Impren-
sas Oficiais Estadual e Municipal e afixado no atrio do Forum local, cientes que, transcorrido o prazo de trinta dias
a partir da publicagdo, dar-se-a por perfeita esta citagdo. Cataguases, data da assinatura eletronica. Eu, Josiane de
Fatima Marinho Ribeiro, Gerente de Secretaria, o subscrevo. Luciana de Oliveira Torres - Juiza de Direito.

ATOS DO LEGISLATIVO

PRESIDENTE: Vinicius Machado

DECRETO LEGISLATIVO N° 26/2025
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribuicdes legais e, tendo em vista a autoridade
contida na Lei em vigor, decreta:

Artigo 1° - Fica autorizada nos termos do paragrafo 3° artigo 43 da Lei 4.320/64 a anulagdo parcial e/ou total das dotagdes
orgamentarias para abertura de crédito do Executivo no valor de R$535.000,00(quinhentos e trinta e cinco mil reais) das
seguintes verbas do orgamento vigente do Legislativo:

01.031.0001.1.001 Construgao, ampliacéo e reforma da Sede do Legislativo

4.4.90.51.00 Obras e instalagoes 50.000,00
01.031.0001.2.005 Manutengéo das atividades do Legislativo

3.1.90.04.00 Contratagao por tempo determinado 20.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes patronais 80.000,00
3.3.90.30.00 Material de consumo 10.000,00
3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros pessoa juridica 20.000,00
3.3.91.41.00 Contribui¢des 40.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 200.000,00
01.031.0001.2.006 Promogao de recepgéo e homenagens

3.3.90.30.00 Material de consumo 20.000,00
3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros pessoa juridica 10.000,00
01.031.0001.2.007 Capacitagao de pessoal

3.3.90.14.00 Diarias pessoal civil 10.000,00
01.031.0001.2.011 Manutencgéo do site do Legislativo

3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros pessoa juridica 25.000,00
01.031.0001.2.012 Manutengéo da Procuradoria da Mulher

3.1.90.14.00 Diarias pessoal civil 10.000,00
3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros pessoa juridica 5.000,00
01.031.0001.2.229 Manutengéo das atividades do Programa Parlamento Jovem

3.3.90.14.00 Diérias pessoal civil 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de consumo 10.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e despesas com locomogéo 10.000,00
3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros pessoa juridica 10.000,00

Artigo 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a partir desta data.

Sala das Sessoes, 22 de dezembro de 2025.

Ana Cristina dos Santos Romao
1° Vice-Presidente

Vinicius Machado
Presidente

Junio Elias da Silva Valentim
1° Secretario

Marcos Costa Garcia
2° Vice-Presidente

Flavio Alves de Sousa
Tesoureiro

Henrique Silva Oliveira
2° Secretario

REPUBLICADO POR INCORRECAO
PORTARIA N° 105/2025
Dispde sobre a concessdo de férias a Assessores Parlamentares da
Camara Municipal de Cataguases

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na legislagdo trabalhista e nas normas internas desta Casa Legislativa,

CONSIDERANDO que os servidores abaixo relacionados ja cumpriram o respectivo periodo aquisi-
tivo de férias;

CONSIDERANDO o recesso Legislativo no més de janeiro, periodo em que ndo ha atividades parla-
mentares ordinarias;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias aos Assessores Parlamentares da Camara Municipal de Cataguases, conforme
relagdo nominal abaixo, referentes ao periodo aquisitivo legalmente cumprido:

I - Danielle Dias da Silva - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 03/01/2025 a 02/01/2026

Periodo Concessivo: 03/01/2026 a 01/02/2026

IT — Deisy Alves Palmeira - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel Ii

Periodo Aquisitivo: 03/01/2025 a 02/01/2026

Periodo Concessivo: 03/01/2026 a 01/02/2026

III - Fabiana da Silva Quiodine Figueiredo -Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 03/01/2025 a 02/01/2026

Periodo Concessivo: 03/01/2026 a 01/02/2026

IV — Flavia Rosa da Silva - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 02/01/2025 a 01/01/2026

Periodo Concessivo: 02/01/2026 a 31/01/2026

V — Hudson Ribeiro de Resende - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel

Periodo Aquisitivo: 02/01/2025 a 01/01/2026

Periodo Concessivo: 02/01/2026 a 31/02/2026

VI-Jean Menezes Vilela Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel [

Periodo Aquisitivo: 13/01/2025 a 12/01/2026

Periodo Concessivo: 13/01/2026 a 11/02/2026

VII - Josiel Machado Garcia - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel [

Periodo Aquisitivo: 03/01/2025 a 02/01/2026

Periodo Concessivo: 03/01/2026 a 01/02/2026

VIII - Leonardo de Oliveira Josino - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 06/01/2025 a 05/01/2026

Periodo Concessivo: 06/01/2026 a 04/02/2026

IX — Marco Aurélio Rodrigues de Oliveira - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 03/01/2025 a 02/01/2026

Periodo Concessivo: 03/01/2026 a 01/02/2026

X — Renata Vieira Figueiredo da Silva Areias - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 03/01/2025 a 02/01/2026

Periodo Concessivo: 03/01/2026 a 01/02/2026

XI— Robson Campos de Siqueira - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 02/01/2025 a 01/01/2026

Periodo Concessivo: 02/01/2026 a 31/01/2026

XII - Rogério de Paula Avelar - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 03/01/2025 a 02/01/2026

Periodo Concessivo: 03/01/2026 a 01/02/2026

XIII — Samuel Nicolau Ferreira - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 03/01/2025 a 02/01/2026

Periodo Concessivo: 03/01/2026 a 01/02/2026

XIV — Walace Joel de Oliveira - Assessor(a) Parlamentar(a) Nivel I

Periodo Aquisitivo: 03/01/2025 a 02/01/2026

Periodo Concessivo: 03/01/2026 a 01/02/2026

Art. 2° Os Assessores Parlamentares que ndo constam nesta Portaria, por ndo terem completado o peri-
odo aquisitivo de férias, permanecerdo em exercicio ou terdo sua situa¢do funcional disciplinada por ato
proprio.

Art. 3° As férias concedidas por esta Portaria coincidem com o periodo de recesso da Camara Munici-
pal, ndo acarretando prejuizo ao funcionamento administrativo essencial da Casa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de janeiro de 2025

Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Cataguases

PORTARIA N° 113/2025
Institui Comissdo de Inventario Fisico ¢ Financeiro da Camara Municipal de Cataguases
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CATAGUASES — MG, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS PELO REGIMENTO INTERNO, E EM CONFORMIDADE
COM A LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE :

Artigo 1°— Nomear Comissdo para Verificagao e Certificagdo do Inventario Fisico e Financeiro dos Va-
lores em Tesouraria, Materiais em Almoxarifado, dos Bens Patrimoniais Estocados, Cedidos e Recebidos
em Gestdo, das Contas Representativas do Ativo e Passivo do Exercicio de 2024 da Camara Municipal
de Cataguases.

Artigo 2° - A Comissao de que trata o artigo anterior sera composta de (trés) membros:

I - Leonardo Pereira dos Reis — Presidente;

II - Lidia da Silva Rocha Batista — Membro;

III - Patricia da Silva Moreira Alves — Membro.

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em vigor em 22 de dezembro
de 2025.

Gabinete da Presidéncia, 22 de dezembro de 2025
Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 01/2026

Dispde sobre a alteracdo de nomenclatura de cargo de livre nomeagdo e exonera¢do de servidor da Camara Mu-
nicipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissdo, estabelece a unificagdo da
tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da nomenclatura dos cargos em comissdo a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n® 19/2025, de 03 de janeiro de 2025, que nomeou o servidlor HUMBERTO HEN-
RIQUES VALVERDE FILHO, para o cargo de livre nomeacao e exoneracao de Procurador Geral do Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, a partir de 02 de janeiro de 2026, a nomenclatura do cargo de livre nomeagdo e exoneragao ocu-
pado pelo servidor HUMBERTO HENRIQUES VALVERDE FILHO, inscrito na OAB/MG sob o n° 101013/MG.
anteriormente denominado Procurador Geral do Legislativo, passando a denominar-se PROCURADOR GERAL.
conforme previsto na Lei n® 5.149, de 30 de outubro de 2025.

Art. 2° A presente alteracdo refere-se exclusivamente a adequacdo da nomenclatura do cargo em comissdo, nac
implicando em exoneracdo, nova nomeagao, perda de vinculo, interrup¢ao do tempo de servigo ou prejuizo de quais-
quer direitos do servidor junto @ Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026
Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 02/2026

Dispde sobre a alteragdo de nomenclatura de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo de servidor(a) da Camara
Municipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissdo, estabelece a unificagdo da
tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da nomenclatura dos cargos em comissdo a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n® 01/2025, de 02 de janeiro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) CARLA TEI-
XEIRA SIMOES, para o cargo de livre nomeacio e exoneracdo de Diretora Administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, a partir de 02 de janeiro de 2026, a nomenclatura do cargo de livre nomeagdo e exoneracac
ocupado pelo(a) servidor(a) CARLA TEIXEIRA SIMOES. anteriormente denominado(a) Diretora Administrativa,
passando a denominar-se DIRETORA GERAL, conforme previsto na Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025.

Art. 2° A presente alteracdo refere-se exclusivamente a adequacdo da nomenclatura do cargo em comissdo, nac
implicando em exoneracdo, nova nomeagao, perda de vinculo, interrup¢ao do tempo de servigo ou prejuizo de quais-
quer direitos do(a) servidor(a) junto a Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026
Vereador VINICIUS MACHADO

PODER EXECUTIVO

Ricardo Henrique Castro de Mattos
. Secretario de Saude
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Presidente

PORTARIA N° 03/2026

Dispde sobre a alteragdo de nomenclatura de cargo de livie nomeagdo e exoneragdo de servidor(a) da Camara
Municipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissdo, estabelece a unificagdo da
tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da nomenclatura dos cargos em comissao a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n® 04/2025, de 02 de janeiro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) OCILENI
ROSA DE ALMEIDA, para o cargo de livre nomeagdo e exoneragio de Coordenadora do Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, a partir de 02 de janeiro de 2026, a nomenclatura do cargo de livre nomeagio e exoneragao
ocupado pelo(a) servidor(a) OCILENI ROSA DE ALMEIDA, anteriormente denominado(a) Coordenadora do Le-
gislativo, passando a denominar-se CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS LEGISLATIVOS, conforme previsto
na Lei n® 5.149, de 30 de outubro de 2025.

Art. 2° A presente alteragdo refere-se exclusivamente a adequagdo da nomenclatura do cargo em comissdo, ndo
implicando em exoneragdo, nova nomeagao, perda de vinculo, interrupgdo do tempo de servigo ou prejuizo de quais-
quer direitos do(a) servidor(a) junto a Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026
Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 04/2026

Dispde sobre a alteracdo de nomenclatura de cargo de livie nomeagéo e exoneragdo de servidor(a)
da Camara Municipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lein°® 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administra-
tiva da Camara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissdo, estabelece
a unificagdo da tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da nomenclatura dos cargos em comissao a nova estru-
tura administrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n® 05/2025, de 02 de janeiro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) LEO-
NARDO PEREIRA DOS REIS, para o cargo de livre nomeagao e exoneragao de Coordenador de Servigo
Financeiro e Contabil;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, a partir de 02 de janeiro de 2026, a nomenclatura do cargo de livre nomeagao e exo-
neragdo ocupado pelo(a) servidor(a) LEONARDO PEREIRA DOS REIS, anteriormente denominado(a)
Coordenador de Servigo Financeiro e Contabil, passando a denominar-se CHEFE DE DIVISAO DE OR-
CAMENTO E FINANCAS, conforme previsto na Lei n® 5.149, de 30 de outubro de 2025.

Art. 2° A presente alteracdo refere-se exclusivamente a adequagdo da nomenclatura do cargo em comis-
sd0, ndo implicando em exoneracdo, nova nomeagao, perda de vinculo, interrup¢ao do tempo de servigo
ou prejuizo de quaisquer direitos do(a) servidor(a) junto a Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro
de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026
Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 05/2026

Dispde sobre a alteracdo de nomenclatura de cargo de livie nomeagdo e exoneragdo de servidor(a) da
Camara Municipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lein°® 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administra-
tiva da Camara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissdo, estabelece
a unificagdo da tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da nomenclatura dos cargos em comissdo a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n° 06/2025, de 02 de janeiro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) VILMARA
ALVES DE AMORIM, para o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo de Gerente de Gestdo de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, a partir de 02 de janeiro de 2026, a nomenclatura do cargo de livre nomeagio e exoneragao
ocupado pelo(a) servidor(a) VILMARA ALVES DE AMORIM, anteriormente denominado(a) Gerente de Gestdo de
Pessoas, passando a denominar-se CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, conforme previsto na Lei
n° 5.149, de 30 de outubro de 2025.

Art. 2° A presente alteragdo refere-se exclusivamente a adequagdo da nomenclatura do cargo em comissdo, ndo
implicando em exoneragdo, nova nomeagao, perda de vinculo, interrupgdo do tempo de servigo ou prejuizo de quais-
quer direitos do(a) servidor(a) junto a Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026

Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 06/2026

Dispde sobre exoneragdo e nomeagio de servidor(a) da Camara Municipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissdo, estabelece a unificagdo da
tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei n® 5.149, de 30 de outubro de 2025, revogou a legislagdo que instituiu o cargo co-
missionado de Chefe de Secretaria de Gabinete, tornando necessaria a adequagio funcional dos(as) servidores(as)
atingidos(as) pela nova estrutura;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da nomenclatura dos cargos em comissao a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n° 08/2025, de 02 de janeiro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) NILTON RO-
CHA DE CARVALHO, para o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo de Chefe de Secretaria de Gabinete;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a partir do dia 02 de janeiro de 2026, o(a) servidor(a) NILTON ROCHA DE CARVALHO,
nomeado pela Portaria n° 08/2025, de 02 de janeiro de 2025 para o cargo comissionado de Chefe de Secretaria de
Gabinete , em razdo da nova estrutura administrativa da Camara Municipal, instituida pela Lei n° 5.149, de 30 de
outubro de 2025.

Art. 2° Nomear o(a) mesmo(a) servidor(a), a partir da mesma data, para exercer o cargo comissionado de Assessor
de Comissdes, criado pela Lei Municipal n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, passando a integrar a nova estrutura
organizacional da Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Fica expressamente consignado que a exoneragdo ¢ a nomeagao de que tratam os artigos anteriores nao
acarretam a perda do vinculo do servidor com a Camara Municipal, tratando-se apenas de adequagdo funcional de-
corrente da reestruturacdo administrativa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026.

Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 07/2026
Dispde sobre exoneracao e nomeagdo de servidor(a) da Camara Municipal de Cataguases e da outras providéncias.
O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissao, estabelece a unificacdo da
tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, revogou a legislagdo que instituiu o cargo
comissionado de Assessor Parlamentar Nivel II, tornando necessaria a adequagio funcional dos(as) servidores(as)
atingidos(as) pela nova estrutura;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da nomenclatura dos cargos em comissao a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n® 02/2025, de 02 de janeiro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) TOMAZ ESTE-
VES GOMES DA SILVA, para o cargo de livre nomeacao e exoneracdo de Assessor Parlamentar Nivel II;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a partir do dia 02 de janeiro de 2026, o(a) servidor(a) TOMAZ ESTEVES GOMES DA SILVA,
nomeado pela Portaria n® 02/2025, de 02 de janeiro de 2025 para o cargo comissionado de Assessor Parlamentar
Nivel II , em razdo da nova estrutura administrativa da Camara Municipal, instituida pela Lei n® 5.149, de 30 de
outubro de 2025.

Art. 2° Nomear o(a) mesmo(a) servidor(a), a partir da mesma data, para exercer o cargo comissionado de Chefe
de Divisao de Compras, Contratos e Patrimonio, criado pela Lei Municipal n® 5.149, de 30 de outubro de 2025,
passando a integrar a nova estrutura organizacional da Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Fica expressamente consignado que a exoneragdo ¢ a nomeacdo de que tratam os artigos anteriores nao
acarretam a perda do vinculo do servidor com a Camara Municipal, tratando-se apenas de adequagdo funcional de-
corrente da reestruturacdo administrativa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026.

Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 08/2026

Dispde sobre a alteracdo de nomenclatura de cargo de livie nomeacdo e exoneracdo de servidor(a) da Camara
Municipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissao, estabelece a unificagdo da
tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da nomenclatura dos cargos em comissao a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n° 26/2025, de 03 de janeiro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) ALINE BAR-
BOSA PEREIRA DE OLIVEIRA., para o cargo de livre nomeagdo e exoneracdo de Encarregada de Servigos de
Limpeza;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, a partir de 02 de janeiro de 2026, a nomenclatura do cargo de livre nomeacao e exoneragao ocu-
pado pelo(a) servidor(a) ALINE BARBOSA PEREIRA DE OLIVEIRA, anteriormente denominado(a) Encarregada
de Servigos de Limpeza, passando a denominar-se COORDENADORA DE ZELADORIA E MANUTENCAO
PREDIAL, conforme previsto na Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025.

Art. 2° A presente alteracdo refere-se exclusivamente a adequagdo da nomenclatura do cargo em comissdo, nao
implicando em exoneracdo, nova nomeacao, perda de vinculo, interrupcao do tempo de servigo ou prejuizo de quais-
quer direitos do(a) servidor(a) junto a Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026

Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 09/2026

Dispde sobre a alteracdo de nomenclatura de cargo de livie nomeacdo e exoneracdo de servidor(a) da Camara
Municipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissao, estabelece a unificagdo da
tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da nomenclatura dos cargos em comissao a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n® 14/2025, de 02 de janeiro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) PAULO CESA-
RIO, para o cargo de livre nomeagdo e exoneragao de Encarregado de Servigos Gerais;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, a partir de 02 de janeiro de 2026, a nomenclatura do cargo de livre nomeacdo e exoneragao
ocupado pelo(a) servidor(a) PAULO CESARIO anteriormente denominado(a) Encarregado de Servigos Gerais, pas-
sando a denominar-se COORDENADOR DE ZELADORIA E MANUTENCAO PREDIAL, conforme previsto na
Lein® 5.149, de 30 de outubro de 2025.

Art. 2° A presente alteracdo refere-se exclusivamente a adequagdo da nomenclatura do cargo em comissdo, nao
implicando em exoneracdo, nova nomeacao, perda de vinculo, interrupcao do tempo de servigo ou prejuizo de quais-
quer direitos do(a) servidor(a) junto a Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026

Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 10/2026
Dispde sobre exoneragao e nomeacao de servidor(a) da Camara Municipal de Cataguases e da outras providén-
cias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissao, estabelece a unificagdo da
tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, revogou a legislagdo que instituiu o cargo
comissionado de Assessor de Projetos Especiais, tornando necessaria a adequacdo funcional dos(as) servidores(as)
atingidos(as) pela nova estrutura;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da nomenclatura dos cargos em comissao a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n° 31/2025, de 03 de janeiro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) HELLEN PE-
REIRA CABRAL MARQUES, para o cargo de livre nomeagao e exoneragdo de Chefe de Secretaria de Gabinete;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a partir do dia 02 de janeiro de 2026, o(a) servidor(a) HELLEN PEREIRA CABRAL MAR-
QUES, nomeada pela Portaria n® 31/2025, de 03 de janeiro de 2025 para o cargo comissionado de Assessora de
Projetos Especiais , em razdo da nova estrutura administrativa da Camara Municipal, instituida pela Lei n° 5.149,
de 30 de outubro de 2025.

Art. 2° Nomear o(a) mesmo(a) servidor(a), a partir da mesma data, para exercer o cargo comissionado de Asses-
sora Especial da Mulher, criado pela Lei Municipal n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, passando a integrar a nova
estrutura organizacional da Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Fica expressamente consignado que a exoneragdo ¢ a nomeacdo de que tratam os artigos anteriores nao
acarretam a perda do vinculo do servidor com a Camara Municipal, tratando-se apenas de adequagdo funcional de-
corrente da reestruturacdo administrativa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026.

Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

PORTARIA N° 11/2026
Dispde sobre a alteragdo de nomenclatura de cargo de livre nomeacdo e exoneragio de servidor(a) da Camara
Municipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 5.149, de 30 de outubro de 2025, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Cémara Municipal de Cataguases, cria cargos para provimento efetivo e em comissao, estabelece a unificagdo da
tabela de cargos, define competéncias e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da nomenclatura dos cargos em comissao a nova estrutura admi-
nistrativa da Camara Municipal de Cataguases;

CONSIDERANDO a Portaria n° 101/2025, de 04 de dezembro de 2025, que nomeou o(a) servidor(a) ANDRE
SOUSA GOMES, para o cargo de livre nomeagdo e exoneragao de Assessor de Comunicagao;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar, a partir de 02 de janeiro de 2026, a nomenclatura do cargo de livre nomeacao e exoneragao ocu-
pado pelo(a) servidor(a) ANDRE SOUSA GOMES. anteriormente denominado(a) Assessora de Projetos Especiais,
passando a denominar-se ASSESSOR DE COMUNICACAO, conforme previsto na Lei n° 5.149, de 30 de outubro
de 2025.

Art. 2° A presente alteracdo refere-se exclusivamente a adequagdo da nomenclatura do cargo em comissdo, nao
implicando em exoneracdo, nova nomeacao, perda de vinculo, interrupcao do tempo de servigo ou prejuizo de quais-
quer direitos do(a) servidor(a) junto a Camara Municipal de Cataguases.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2026.

Gabinete da Presidéncia, 02 de janeiro de 2026
Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente
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Domingo, 11 de janeiro de 2026

PORTARIA N° 12/2026
EXONERA ASSESSORA PARLAMENTAR - NiVELI

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o Artigo 25,
VII, aliena “a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Cataguases (Resolugdo n® 12/2012),

RESOLVE:

Art. 1°.- Fica exonerada, a partir do dia 02 de Janeiro de 2026, a Senhora BRUNA LOBO SIMOES DE LIMA
OLIVEIRA, ocupante do cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragdo de ASSESSORA PARLAMENTAR
~ NIVEL I, cargo criado pela Lei n® 3.764/2009.

Art. 2°.- Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°
71/2025, de 30 de abril de 2025.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de janeiro de 2026.

Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Cataguases

Aviso de Dispensa de Licitacio 02/2026.
A Céamara Municipal de Cataguases vem comunicar a todos interessados a apresentar proposta para:
.Contrata¢do de empresa especializada na implantacdo de infraestrutura de rede de internet, com fornecimento
integral de equipamentos, materiais ¢ mdo de obra especializada.
Para esclarecimento e encaminhamento de orgamentos, os interessados deverdo enviar suas solicitagdes para o
e-mail compras@cataguases.mg.leg.br, até o dia 14/01/2025.
Vinicius Machado Costa de Oliveira
Presidente
Cataguases, 08 de Janeiro de 2026.

CONVITE
Atendendo ao Requerimento N° 189/2025, de autoria do Vereador Junio Valentim a Camara Muni-
cipal de Cataguases, convida para Audiéncia Publica — Assunto: Substitutivo ao Projeto de Lei Com-
plementar n° 09/2025, que Dispoe sobre alteragdo do § 2° do Artigo 8°, da Lei 5.067, de 21 de outubro
de 2024, que Alterou o Artigo 1° da Lei n° 4.959/2023, que alterou o Artigo 1° da Lei n°® 2.247/1995,
Artigos 1° e 3° da Lei 5.001/2024, que dispde sobre a classificagdo de Usos ¢ Atividades Comerciais,
Industriais e de Servigos, ¢ revoga em sua totalidade a Lei Municipal n® 5.044/2024. , a realizar-se no
dia 05 de fevereiro de 2026, as 18h30 — Local: Camara Municipal de Cataguases.
Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente

ATOS DO EXECUTIVO
PREFEITO: José Henriques

*Republicada por incorrecio
LEI N° 5.161 de 12 de dezembro de 2025
Dispée sobre abertura de Crédito Especial ao Or¢amento

vigente no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e da outras
providéncias.

Art.1° - Fica o Poder Executivo autorizado, por meio de Crédito Especial, incluir o

elemento de despesa no Anexo da Lei Orgamentaria 5.074/2024 de 23 de dezembro de 2024.

Valor
10.000,00

Funcional
02.16.04.122.0002.2.203

Natureza da Despesa
3.3.50.43.00.00.00.00.0900 — Subvengdes Sociais

Art.2° - O recurso necessario a abertura do crédito adicional especial de que trata o art.
1° desta Lei € nos termos do que exigido pelo art. 43, §1°, inciso III, da Lei 4.320/64, proveniente da

anulagdo da seguinte dota¢do orcamentaria:

Valor
10.000,00

Funcional
02.16.04.122.0002.2.203

Natureza da Despesa
3.3.90.30.00.00.00.00.0900 — Material de Consumo

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 12 de novembro de 2025.
José Henriques
Prefeito
DECRETO n° 6.201/2026
Regulamenta o art. 63 da Lei Complementar n° 5.157, de 19 de novembro de 2025, para disciplinar a
concessdo, caracterizacdo e pagamento do Adicional de Periculosidade aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Cataguases, ¢ d outras providéncias.
José Henriques, Prefeito de Cataguases no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Organica Muni-
cipal, e com fundamento no art. 63 da Lei Complementar n° 5.157, de 19 de novembro de 2025,
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a caracteriza¢do, a classifi-
cacdo ¢ a descaracterizagao das atividades e operagdes perigosas no ambito da Guarda Civil Municipal,
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos administrativos para concessdo, sus-
pensdo e revisao do adicional,

DECRETA:

Art.1° - Este Decreto regulamenta o art. 63 da Lei Complementar n° 5.157, de 19 de novembro de
2025, e disciplina os requisitos, hipoteses, procedimentos e forma de pagamento do Adicional de Pericu-
losidade devido aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Cataguases.

Art.2° - O Adicional de Periculosidade ¢ devido ao servidor integrante da Guarda Civil Municipal
no efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, em razdo da natureza perigosa das atividades institucionais
da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico - O adicional ¢ devido também ao servidor que exer¢a fun¢do de comando, chefia ou
direcao operacional e respectivas fungdes gratificadas na Guarda Civil Municipal, desde que permanega
exposto, por forga das atribuigdes, a condi¢des perigosas.

Art.3° - A periculosidade ¢ inerente ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, em razdo da
natureza institucional das atribui¢des de seguranca publica municipal, caracterizando risco permanente
presumido, independentemente da unidade de lotagdo ou da fungdo exercida.

Art.4° - Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua natureza ou mé-
todos de trabalho, impliquem risco acentuado, em virtude de exposi¢do permanente do servidor toda e
qualquer forma de violéncia fisica, no desempenho de atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial.

§1° - Considera-se exposigdo permanente aquela constante e inerente a rotina funcional, durante a jorna-
da, ndo caracterizando direito ao adicional a exposi¢ao eventual, esporadica ou por tempo extremamente
reduzido.

§2° - O disposto no caput aplica-se, no que couber, as atividades desempenhadas pela Guarda Civil
Municipal em apoio ou atuagdo vinculada ao transito, quando houver exposi¢ao a condigdes de risco;

§3° - A exposi¢ao ao risco decorre ndo apenas da execugdo direta de atividades externas, mas também da
vinculagao funcional as atribuigdes institucionais da Guarda Civil Municipal, inclusive quando o servidor
estiver lotado em atividades administrativas, de apoio, comando, chefia ou direcdo.

Art.5° - Nao sdo consideradas atividades e operagdes perigosas, para fins de percep¢do do Adicional de
Periculosidade:

I - Atividades de ensino, formagao, qualificacdo, capacitacdo, especializagdo ou reciclagem, realizadas
em institui¢des, escolas, empresas ou eventos publicos;

II — Atividades exclusivamente administrativas, desde que o laudo técnico conclua, de forma expressa
e fundamentada, pela inexisténcia de exposicao a qualquer risco decorrente da natureza institucional do
cargo;

III - Operacdes de telecontrole ou outros sistemas de monitoramento eletronico de seguranca, quando o
servidor ndo estiver exposto a condi¢des perigosas e/ou quando nao realizar revistas pessoais.

Art.6° - A caracterizacdo, classificacdo e descaracterizagdo da periculosidade sera atestada por laudo
elaborado pelo 6rgdo/servigo oficial de seguranca e medicina do trabalho do Municipio de Cataguases, ou
unidade formalmente designada para essa finalidade.

§1° - O laudo devera indicar, de forma motivada, a existéncia de exposi¢do ao risco, o grau de perma-
néncia, a descri¢do das atividades e o enquadramento nas hipoteses deste Decreto.

§2° - O direito ao adicional cessa com a eliminag¢do das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao, constatada em laudo;

§3° - O laudo técnico ndo constitui requisito prévio para a concessdo inicial do adicional, destinando-se
a avaliagdo periodica, a revisdo ou a eventual descaracterizagdo da periculosidade, quando tecnicamente
comprovada a inexisténcia de risco.

Art.7° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao Guarda Civil Municipal o adicional
correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo, sem acréscimo de
outras vantagens.

§1° - O Adicional de Periculosidade ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito.

§2° - O adicional sera devido por ocasido de férias ¢ da gratificagdo natalina, na forma da legislacao
municipal aplicavel, observada a média do adicional para o célculo do valor incidente sobre o tergo cons-
titucional de férias, quando couber.

Art.8° - O Adicional de Periculosidade é inacumulavel com outras vantagens de espécie semelhante,
observado o regramento municipal aplicavel a vedacdo de cumulagdes remuneratorias.

Art.9° - O servidor lotado em atividades predominantemente administrativas que for designado para
atividades externas em condi¢des perigosas fard jus ao adicional proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados em tais condigdes.

Paragrafo tinico - A concessio proporcional dependera de validagdo pelo orgao responsavel pela segu-
ranga ¢ medicina do trabalho, quanto a caracterizagdo da exposi¢do ao risco no periodo.

Art.10 - A Guarda Civil Municipal gestante ou lactante devera ser afastada das atividades e opera-
¢Oes tratadas no art. 3°, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo,exercendo suas atividades em servigo ndo
perigoso, , sem prejuizo do recebimento do adicional.

Art.11 - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orga-
mentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 06 de janeiro de 2026.

José Henriques

Prefeito

DECRETO N° 6.205/2026

Dispde sobre a regulamentagdo das consignagdes em folha de pagamento dos servidores publicos do
Poder Executivo do Municipio de Cataguases.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuicdes legais de que trata o artigo
85 e inciso IV do artigo 60 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art.1° - As consignagdes em folha de pagamento dos Servidores piblicos, ativos, inativos e pensio-
nistas do Municipio de Cataguases ficam disciplinadas de acordo com as disposi¢des deste decreto.

Art.2° - Entendem-se por consignagdes os descontos mensais realizados sobre os valores percebidos
mensalmente a titulo de remuneragao, salario, subsidio, provento ou pensao.

§1° - Para os fins deste decreto, considera-se:

I - Consignatario: destinatario dos créditos resultantes das condi¢des compulsorias e facultativas;

IT - Consignante: A administragdo Publica do Municipio de Cataguases que procede aos descontos
relativos as consignagdes compulsorias e facultativas na folha de pagamento dos servidores em favor do
consignatario;

III - Consignado: O servidor publico, ativo e inativo, ou pensionista do Municipio de Cataguases;

IV - Consignagao obrigatoria: o valor deduzido compulsoriamente de remuneragio, salario, subsidio,
provento ou pensdo por determinagdo administrativa, legal ou judicial;

V - Consignagdo facultativa: o valor deduzido de remuneragio, salario, subsidio, provento ou pensao,
mediante autorizagdo prévia e expressa do consignado;

VI - Sistema Eletronico de Consignagao: o sistema centralizado de processamento de dados para calcu-
lo, controle e gestdo das consignagdes facultativas para consignatarias e consignados com interface com
a folha de pagamento;

VII - Portabilidade de crédito: a transferéncia de operagao de crédito de institui¢ao credora original para
institui¢do proponente, por solicitagdo do servidor;

VIII - Renegociagdo: a concessao de novo empréstimo com extensao do prazo de pagamento do saldo
da divida ou alteracdo a menor da taxa praticada sem o oferecimento de novo valor;

IX - Refinanciamento: a concessdo de novo empréstimo referente ao saldo da divida e com o ofereci-
mento de novo valor, podendo haver a extensdo do prazo, alteragdo a menor da taxa e outros ajustes entre
as partes.

Art.3° - Somente serdo admitidos como consignatarios para efeito de consignagao facultativa:

I - Entidades representativas de classe e associacoes, inclusive as sindicais de qualquer grau, todas
constituidas e integradas por servidores nas condigdes estabelecidas neste Decreto;

II - Institui¢des bancarias ou financeiras, bem como as cooperativas de crédito conveniadas/credencia-
das pelo Municipio e cujos funcionamentos sejam autorizados pelo Banco Central do Brasil.

III - Entidades instituidoras de planos de seguro, planos de satide e odontologico;

Art. 4° - Para fins do disposto neste decreto compreende-se como Consignagao Compulsoria:

I - Contribuigdo previdencidria devida pelo consignado ao Regime Geral de Previdéncia Social,

II - Pensdo alimenticia fixada e determinada judicialmente ou decorrente de acordo firmado em divorcio
extrajudicial devidamente registrado em cartorio;

III - Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

IV - Reposicdes e indenizagdes ao erario;

V - Obrigagoes pecuniarias decorrentes de lei ou de decisdo judicial;

VI - Custeio parcial de beneficios e auxilios concedidos pelo Poder Executivo Municipal;

VII - Outras contribui¢des e descontos previstos em lei.

Art.5° - Para fins do disposto neste decreto, compreende-se como consignagio facultativa:

I — Mensalidade em favor de Entidades representativas de classe e associagoes, inclusive as sindicais;

II - Mensalidade de seguro de vida instituido em favor do consignado e seus beneficiarios;

III - Amortizagdo de financiamento ou de empréstimo pessoal;

Art.6° - A consignataria responsavel pelas operagdes referidas no artigo 5°, inciso 111, deste decreto,
considerando o que dispde o artigo 52 do Codigo de Defesa do Consumidor e as normas do Banco Central
do Brasil, deve fornecer ou dar ciéncia prévia ao consignado, no minimo, das seguintes informagdes:

I - o valor total financiado;

II - a taxa do custo efetivo total, mensal e anual;

III - o valor, numero e periodicidade das prestacdes;

IV - 0 montante total a pagar com o empréstimo ou financiamento;

V - o saldo devedor atualizado.

Par4grafo tinico - E vedada a cobranca de taxa de abertura de crédito ou de outras taxas administrativas
e de encargos adicionais quando da liquidagio antecipada do empréstimo consignado.

Art.7° - Fica permitida a portabilidade de operagdes de crédito, conforme regras estabelecidas pelo
Banco Central do Brasil, respeitada a disponibilidade de margem consignavel.

§1° - Cabe as institui¢oes financeiras disponibilizar aos interessados informagdes completas sobre o
direito a portabilidade.

§2° - Independentemente de solicitagdo do consignado, uma vez efetivada a transferéncia decorrente do
exercicio do direito a portabilidade, ficam a consignatéria original e a consignataria proponente obrigadas
a, no prazo de 2 (dois) dias uteis, adotar as providéncias de exclusio e inclusdo da consignagdo no Sistema
Eletronico de Consignagao.

Art.8° - Quando houver liquidagdo antecipada do empréstimo e/ou financiamento, fica a entidade
consignataria obrigada a excluir a respectiva consigna¢do do Sistema Eletronico de Consignagdes no
prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados do adimplemento das obrigagdes.

Art.9° - As reservas realizadas pelas cooperativas de crédito e pelas instituigdes bancarias, no caso
de refinanciamento, renegociagdo ou novo empréstimo, serdo automaticamente canceladas caso néo se-
jam confirmadas no mesmo dia de sua realizacdo até o horario de encerramento do Sistema Eletronico de
Consignagao.

Art.10 - As consignagdes compulsorias terdo prioridade sobre as consignagdes facultativas.

§ 1° As verbas que compdem a margem serdo definidas pela Secretaria de Administracdo juntamente
com o Setor de Recursos Humanos.

§ 2° O percentual maximo das consignagoes facultativas, apos deduzidas as consignagdes compulsorias,
que atualmente encontra-se em 40%( quarenta por cento), passa a ser de 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneracao lHauida do servidor
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§ 3° A redugdo prevista § 2° aplica-se exclusivamente as novas operagdes de crédito contratadas a partir da
entrada em vigor deste Decreto.

§ 4° Os contratos vigentes permanecerdo regidos pelas condi¢des pactuadas a época de sua contratagdo,
sendo vedada qualquer alteragao automatica de seus termos em razdo deste Decreto.

§ 5° Na hipotese de o percentual de que trata o paragrafo anterior ser excedido, serdo suspensas as consig-
nagOes por ltimo averbadas, até que estas se adequem ao percentual estabelecido no presente Decreto, apenas
para contratagdes realizadas a partir deste Decreto.

§ 6° Quando houver alteragdo nas consignagdes facultativas, por refinanciamento e por reajuste nas parcelas
e/ou mensalidades; serd considerada a data da alteragdo para defini¢do da prioridade de desconto.

Art.11 - As consignagdes facultativas somente serdo admitidas com autorizagdo expressa por escrito ou
por meio eletronico com uso de senha pessoal e intransferivel do consignado perante a consignatéria ou, ainda,
por outros meios desenvolvidos pelas consignatarias que garantam a seguranga da operagdo realizada pelo
servidor, o sigilo dos seus dados cadastrais e a comprovagdo da sua aceitagdo, podendo o Setor de Recursos
Humanos requisitar da entidade, a qualquer momento:

I - A comprovagdo da autorizacdo de desconto;

II - A ratificacdo da autorizagdo de desconto, a ser providenciada pela entidade no prazo de 15 (quinze) dias,
sempre que houver diivida quanto a manifestacdo de vontade do consignado ou na auséncia do documento de
autorizagao.

§ 1° A entidade consignatéria devera conservar em seu poder, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
do término da consignagdo, a prova do ajuste celebrado com o consignado, em meio fisico, no caso de docu-
mento assinado, ou digital, conforme o caso, para atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

§2° A Secretaria Municipal de Administra¢ao podera expedir normas complementares definindo os critérios
relativos aos meios de autorizacdo expressa referidos no “caput” deste artigo.

Art.12 - E vedado a consignataria:

[ - ceder a terceiros toda e qualquer informagao sobre os contratos em consignacao celebrados, salvo durante
as operagoes de crédito realizadas com correspondentes bancarios, contratados nos termos da Resolugdo n°
3.954, de 24 de fevereiro de 2011, do Banco Central do Brasil;

II - ceder a terceiros o seu codigo e suas espécies de descontos ou utiliza-los para fins diversos daqueles para
0s quais tenham sido autorizados;

III - transferir sua administragao, total ou parcialmente, a terceiros;

IV - praticar conduta em desacordo com o disposto neste decreto;

V - ofertar produtos e servigos financeiros nas dependéncias da consignante, bem como utilizar sua rede de
contatos para divulgacdo de produtos, exceto quando se tratar de agdes e capacitagdo, educativas e/ou culturais,
decorrentes de parceria estabelecida.

Art.13 - A autorizagdo para consignagdes em folha de pagamento de que trata este decreto ndo implica cor-
responsabilidade da Administragao Publica por quaisquer compromissos assumidos entre o consignado e as
consignatarias.

§ 1° Na hipotese de ndo efetivacdo de consignagdes por falta de margem consignavel disponivel ou por
qualquer outro motivo, caberd aos consignados providenciar o recolhimento das importancias por eles devidas
diretamente a consignataria, ndo se responsabilizando a Administragdo Publica, em nenhuma hipotese, por
eventuais prejuizos dai decorrentes.

§ 2° As consignatarias que receberem qualquer quantia indevida deverdo devolvé-la diretamente ao consig-
nado, em até 5 (cinco) dias da data do repasse, com juros e correcdo monetéria do periodo, contados da data do
recebimento indevido até seu efetivo pagamento.

Art.14 - As entidades consignatdrias devem assegurar aos consignados:

I - O acesso as informagdes necessarias a livre escolha e a tomada de decisdes, explicitando, inclusive, di-
reitos e deveres;

II - O fornecimento tempestivo de contratos, recibos, extratos, comprovantes e outros documentos relativos
A operacdes e a servigos.

§ 1° A prestagdo das informagdes e o fornecimento dos documentos referidos no “caput” deste artigo deverao
ser efetivados em até 5 (uteis) dias, contados da data de solicitacdo pelo interessado.

§ 2°- O repasse as consignatarias serd realizado até o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele no qual os
descontos foram efetuados, salvo casos excepcionais, devidamente justificados.

Art.15 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgo, ficando revogadas as disposi¢des em con-
rario, em especial os Decretos n® 5.051/2018 e n°® 5.742/2023.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 08 de janeiro de 2026.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

*Republicada por incorrecdo

PORTARIA N° 1.161/2025

Dispoe sobre a nomeagao de candidato aprovado em Concurso Publico.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua com-
peténcia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- Autorizar a nomeagdo do Senhor PAULO EDUARDO DE SOUSA LANA, aprovado em 2° lugar
no Concurso Pablico regido pelo edital 001/2023 para exercicio do cargo de MEDICO PSIQUIATRA, com
lotagdo na Secretaria de Satde.

Art.2°- A posse devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de até 30 dias contados da publicagdo deste Ato
no Didrio Oficial do Municipio, conforme Decreto n°® 4.388/2015.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 23 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 001/2026

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas
atribuicdes legais ¢ na forma de sua competéncia privativa de
que trata alinea g do inciso II do artigo 85, da Lei Orgénica do
Municipio;

RESOLVE:

Art.1° - Fica determinado que os dias de Feriado e de
Ponto Facultativo nas reparti¢des publicas municipais no ano de

2025, sem prejuizo da prestagdo dos servigcos considerados
essenciais serao:
DATA DIA DA SEMANA MOTIVO

16/02/2026 SEGUNDA - FEIRA PONTO FACULTATIVO - CARNAVAL
17/02/2026 TERCA - FEIRA PONTO FACULTATIVO - CARNAVAL
18/02/2026 QUARTA - FEIRA PONTO FACULTATIVO - CINZAS
03/04/2026 SEXTA - FEIRA FERIADO - SEXTA FEIRA SANTA
21/04/2026 TERCA - FEIRA FERIADO - TIRADENTES
01/05/2026 SEXTA - FEIRA FERIADO - DIA DO TRABALHO
22/05/2026 SEXTA - FEIRA FERIADO - SANTA RITA DE CASSIA
04/06/2026 QUINTA - FEIRA FERIADO — CORPUS CHRISTI
05/06/2026 SEXTA - FEIRA PONTO FACULTATIVO
07/09/2026 SEGUNDA - FEIRA FERIADO - INDEPENDENCIA
12/10/2026 SEGUNDA - FEIRA FERIADO — PADROEIRA DO BRASIL
02/11/2026 SEGUNDA - FEIRA FERIADO - FINADOS

20/11/2026 SEXTA - FEIRA FERIADO — CONSCIENCIA NEGRA

24/12/2026 | QUINTA - FEIRA PONTO FACULTATIVO — VESPERA DE NATAL

25/12/2026 SEXTA - FEIRA FERIADO - NATAL

31/12/2026 QUINTA - FEIRA PONTO FACULTATIVO

01/01/2027 SEXTA - FEIRA FERIADO

PORTARIA N° 002/2026
Institui Comissdo Especial de Concurso Publico do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pesso-
al da Secretaria Municipal de Seguranca, Prevencio, Mobilidade e Defesa Civil do Municipio de Cataguases.
JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competéncia privativa
de que trata o inciso VII do artigo 60, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art.1° - Instituir Comissio Especial de Concurso Publico, com a finalidade de planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades pertinentes a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Seguranca, Prevengdo, Mobilidade e Defesa Civil do Municipio de Cataguases, criados pela Lei Municipal n°
5.157/2025.

Art.2° - Integram a Comissao:

Emilia de Sousa Menta

Tereza Raquel da Silva e Silva

Priscila Coutinho Martins Werneck

Leandra de Oliveira Delgado

Felipe Dutra Ladeira

§1° - Fica designada a servidora Emilia de Sousa Menta, para presidir a referida Comissao.

§2° - A Comissdo podera convidar outros servidores para participarem das reunides, prestarem informagdes ou apoiarem a
execugdo dos trabalhos.

Art.3° - Séo atribuigdes da Comissao:

I - orientar e acompanhar a organizacdo e a realizagdo do concurso publico;
11 - articular-se com a institui¢do organizadora do concurso publico, objetivando:
a) fornecer subsidios para a realizagao do certame, especialmente quanto ao conteudo das provas;
b) promover a divulgagdo de eventos do processo seletivo, em todas as suas fases;
¢) analisar e propor a aprovagdo de editais, comunicados, manuais de instrugao, critérios, cronogramas, programas de provas
de habilitagdo e instrumentos correlatos;
d) desenvolver outras a¢des pertinentes ao concurso publico.
III — informar processos e expedientes relacionados ao concurso piblico;
IV —fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo do contrato de prestagdo de servigos para a realizagdo do concurso; e
V — prestar informagdes a Comissdo Técnica de Seguranca Piblica Municipal e a Comissdo Geral Coordenadora quando
necessario.
Art.4° - As Secretarias Municipais fornecerdo a Comissao Especial de Concurso Publico todo o suporte administrativo,
técnico e operacional necessario ao desempenho de suas atribuigdes.
Art.5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito.
Cataguases, 06 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 003/2025

Designa Comissao Processante de Processo Administrativo Disciplinar e de Processo Administragdo de Responsabilizagdo de
Pessoa Juridica e da outras providéncias.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia privativa de
que trata a alinea ‘c’, do inciso II, do artigo 85, da Lei Organica Municipal, e artigo 97 da Lei n® 4.879, de 25 de agosto de 2022,
resolve:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear Comissdo Processante para a atuagdo em Processo Administrativo Disciplinar ¢ Processo Administrati-
vo de Responsabilizagdo que exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, nos termos definidos pela Lei n°
4.879/2022, de 25 de agosto de 2022, sendo composta pelos seguintes servidores efetivos:

TITULARES:

BERNARDO CHAIA COELHO, Jornalista, matricula 153893;

ROBERTO GUIMARAES, Jornalista, matricula 146340;

MIRIAM DO ROSARIO OLIVEIRA SILVA DE ALMEIDA, Técnico em seguranga, matricula 153839.

SUPLENTE:

RENATA GOMES CARVALHO TOFANI, Engenheiro Civil, matricula 154113.

CECILIA MARQUES VALVERDE, Peb II Historia - Cef, matricula 151432.

MARIA EMILIA CARVALHO DE ABREU, Agente Administrativo, matricula 121436

Art. 2° - Nos servidores acima, fazem jus a gratificagdo de 35% prevista no §7° do artigo 97 da Lei n°4.897/2022.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pubicago.

Gabinete do Prefeito de
Cataguases,07 de janeiro de 2025
JOSE HENRIQUES
PREFEITO

PORTARIA N° 004 DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO N° 015/2025 — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MI-
NAS GERAIS — COPASA - HOMOLOGACAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - ARQUIVAMENTO

O Prefeito, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela alinea ‘f*, do inciso II, do artigo 85, da Lei Organica Municipal, Lei
Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e Lei Federal n® Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n°
8.420, de 18 de marco de 2015, que dispde sobre a responsabilizagdo de pessoas juridicas, considerando as provas carreadas ao
processo, com atengio ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio; o Chefe do Executivo nos usa de suas atribui-
¢oes, HOMOLOGA a decisdo de fls. 332/333 e DETERMINA pelo ARQUIVAMENTO do presente processo. Apos,certifique-se
o transitado em julgado da decisdo e arquive-se.

JOSE HENRIQUES
PREFEITO

PORTARIAN° 005 DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO N° 020/2025 — CANAA DE CARMO DISTRIBUIDORA
LTDA - HOMOLOGACAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - APLICACAO DE PENALIDADE

O Prefeito, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela alinea ‘f*, do inciso II, do artigo 85, da Lei Organica Municipal, Lei
Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e Lei Federal n® Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n°
8.420, de 18 de marco de 2015, que dispde sobre a responsabilizagdo de pessoas juridicas, considerando as provas carreadas ao
processo, com atengio ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio; o Chefe do Executivo nos usa de suas atribui-
¢des, HOMOLOGA a decisio final de fls. 74/76 ¢ DETERMINA pela aplicagdo da seguinte penalidade: ADVERTENCIA, em
estrita observancia ao art. 156, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.Apos,certifique-se o transitado em julgado da deciso e arquive-se.

JOSE HENRIQUES
PREFEITO

PORTARIA N° 006 DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO N° 018/2025 — ASIS DISTRIBUIDORA LTDA ME - HO-
MOLOGACAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - APLICACAO DE PENALIDADE

O Prefeito, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela alinea ‘f*, do inciso II, do artigo 85, da Lei Organica Municipal, Lei
Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e Lei Federal n® Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n®
8.420, de 18 de marco de 2015, que dispde sobre a responsabilizagdo de pessoas juridicas, considerando as provas carreadas ao
processo, com atengio ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio; o Chefe do Executivo nos usa de suas atribui-
¢oes, HOMOLOGA a decisdo final de fls. 69/71 e DETERMINA pela aplicagdo das seguintes penalidades: MULTA no valor de
R$20.914,33(vinte mil, novecentos e quatorze reais e trinta e trés centavos), em estrita observancia a Clausula 17.3.2 do Edital do
Processo Licitatorio n © 130/2024 e pela SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em licitagio e impedimento de contratar
com a Administracio, pelo prazo de 3 (trés) anos, com fundamento no Artigo 156, §4° da Lei 14.133/2021, dada a gravidade dos
prejuizos causados. Apos,certifique-se o transitado em julgado da decisdo e arquive-se.

JOSE HENRIQUES
PREFEITO

PORTARIA N° 007 DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO N° 012/2025 — SUPERCOR COMUNICACAO VISUAL
LTDA - HOMOLOGACAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - APLICACAO DE PENALIDADE

O Prefeito, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela alinea ‘f*, do inciso II, do artigo 85, da Lei Organica Municipal, Lei
Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e Lei Federal n® Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto
n° 8.420, de 18 de margo de 2015, que dispde sobre a responsabilizacdo de pessoas juridicas, considerando as provas carreadas
a0 processo, com atencdo ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio; o Chefe do Executivo nos usa de suas
atribui¢des , HOMOLOGA a deciséo final de fls. 86/87 ¢ DETERMINA pela aplicagdo das seguintes penalidades: MULTA no
valor de R$8.467,50 (Oito mil, quatrocentos € sessenta ¢ sete reais e cinquenta centavos), em estrita observancia a Clausula 17.3.2
do Edital do Processo Licitatorio n° 002/2025 e pela SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em licitagio e impedimento
de contratar com a Administragdo, pelo prazo de 3 (trés) anos, com fundamento no Artigo 156, §4° da Lei 14.133/2021, dada a
gravidade dos prejuizos causados. Apos,certifique-se o transitado em julgado da decisdo e arquive-se.

JOSE HENRIQUES
PREFEITO

PORTARIA N° 008 DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO N° 024/2025 — ASI SISTEMAS DE INFORMACAO EIRE-
LI - HOMOLOGACAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - APLICACAO DE PENALIDADE

O Prefeito, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela alinea ‘f*, do inciso II, do artigo 85, da Lei Organica Municipal, Lei
Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e Lei Federal n® Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto
n° 8.420, de 18 de margo de 2015, que dispde sobre a responsabilizacdo de pessoas juridicas, considerando as provas carreadas
a0 processo, com atencdo ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio; o Chefe do Executivo nos usa de suas
atribui¢des, HOMOLOGA a decisdo final de fls. 225/229 e DETERMINA pela aplicagio das seguintes penalidades: MULTA no
valor de R$ 56.060,00 (cinquenta e seis mil e sessenta reais), em estrita observancia a Clausula 6.2 do Contrato Administrativo n°
032/2020; e pela SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagiio e impedimento de contratar com a Administragéo,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, com fundamento na Clausula 6.1 do Contrato Administrativo n° 032/2020, dada a gravidade dos
prejuizos causados e a reincidéncia da empresa. Apos,certifique-se o transitado em julgado da decisdo e arquive-se.

JOSE HENRIQUES
PREFEITO
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PORTARIA N° 009/2026
Exonera servidor ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais ¢ na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:
Art.1°- Exonerar a servidora DANDARA MOREIRA E SILVA, matricula 505636, ocupante do cargo de livre
nomeacao e exoneragdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV, com lotagdo na Secretaria de Satde.
Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administra¢do

PORTARIA N°010/2026
Exonera servidor ocupante de cargo em comissdo de livre nomeacao e exoneragao, a pedido.
JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art.1°- Exonerar, a pedido, a partir de 05 de janeiro de 2026, o servidor FABRICIO ZULATO DOS SANTOS,
matricula 505399, ocupante do cargo de livre nomeagao ¢ exoneragio de COORDENADOR EXECUTIVO, com lotagdo
na Secretaria de Servigos Urbanos.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administra¢do

PORTARIA N° 011/2026
Exonera servidor efetivo, a pedido.
JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal.
RESOLVE:
Art.1°- Fica exonerado, a pedido, a partir de 05 de janeiro de 2026, o servidor GEOVANI FRANCISCO DE
SOUZA, matricula 154161, ocupante do cargo efetivo de FISCAL TRIBUTARIO, com lotacio na Secretaria de Fazenda.
Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 012/2026
Dispde sobre nomeagio para cargo em comissao.
JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais ¢ na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:
Art.1°- Nomear a senhora RITA DE CASSIA QUEIROZ DA SILVEIRA ALMEIDA para exercicio do cargo em
comissdo de livre nomeagao e exoneracdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO I, com lotagao no Gabinete.
Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administra¢do

PORTARIA N° 013/2026
Dispde sobre nomeagao para cargo em comissao.
JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:
Art.1°- Nomear a senhora MONICA DA SILVA FERREIRA para exercicio do cargo em comissdo de livre nomeagio e
exoneracdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV, com lotagdo na Secretaria de Satde.
Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 014/2026
Dispde sobre nomeagio para cargo em comissao.
JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais ¢ na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o disposto na legislagdo vigente que rege a nomeagao para cargos em comissao;
CONSIDERANDO que o servidor Bruno de Castro Cunha foi anteriormente nomeado para substituir, em carater tem-
porério, o titular do cargo comissionado de Coordenador Executivo, durante o periodo de férias;
CONSIDERANDO a necessidade de provimento do referido cargo;
RESOLVE:
Art.1°- Nomear o servidor BRUNO DE CASTRO CUNHA para exercer o cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo de COORDENADOR EXECUTIVO, com lotagdo na Secretaria de Servigos Urbanos.
Art.2°- A presente nomeagio extingue os efeitos da nomeagao anterior realizada exclusivamente para fins de substitui-
¢ao do titular durante o periodo de férias.
Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 015/2026

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competéncia privativa
de que trata o inciso X do artigo 60 da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Prorrogar até 31 de janeiro de 2026, a cessdo a8 EMHATEC- Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia
de Cataguases do Servidor JOSE DE ALENCAR PINTO FARAGE, matricula 505562, ocupante do cargo de Coordenador
Executivo.

Art.2° - A cessdo ocorrera com 6nus para o Orgéo cedente.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito.
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 016/2026

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competéncia privativa
de que trata o inciso X do artigo 60 da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Prorrogar até 31 de janeiro de 2026, a cessdo a8 EMHATEC- Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia
de Cataguases do Servidor MAURO FACHINI GOMES, matricula 315343, ocupante do cargo de ANALISTA DE CAL-
CULOS JUDICIAIS E ORCAMENTARIOS.

Art.2° - A cessdo ocorrera com onus para o0 Municipio de Cataguases.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito.
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 017/2026

Dispde sobre rescisao de contrato de trabalho por prazo determinado, a pedido.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a pedido, a partir de 05 de janeiro de 2026, o contrato de trabalho por prazo determinado da
servidora LORENA MARTINS MENDES, matricula n® 728929, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICO ESCO-
LAR, com lotagdo na Secretaria de Educagao.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 018/2026

Dispde sobre rescisio de contrato de trabalho por prazo determinado, a pedido.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a pedido, a partir de 06 de janeiro de 2026, o contrato de trabalho por prazo determinado da
servidora WILLIANE RODRIGUES DE SOUSA, matricula n® 728935, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICO
ESCOLAR, com lotagdo na Secretaria de Educagao.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 019/2026

Designa servidora para exercer, em carater temporario, as atribuigoes de cargo comissionado durante periodo de férias
do titular.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1°- Designar a servidora NICOLE VITORIA DA SILVA, ocupante do cargo de livre nomeagdo e exoneracdo de
Assessor Administrativo VI para exercer as atribui¢des do cargo de livre nomeagao e exoneragao de Coordenador Técnico
111, no periodo de 05 de janeiro de 2026 a 24 de janeiro de 2026, em substituigdo a servidora Ayana Resende Romanhol,
por motivo de férias.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 020/2026
Dispde sobre a rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado.
JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido o contrato de trabalho da servidora JULIANA NASCIMENTO BAYONETA BORGES,
matricula n® 727771, ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, com lotagio na Secretaria de Sa-
de, em atendimento a Recomendagdo n° 02/2025, emitida pelo Ministério Ptiblico do Estado de Minas Gerais, no ambito
do Procedimento de Acompanhamento de TAC n° 30.16.0153.0227345.2025-58 e do Procedimento Administrativo n‘
0153.22.000190-0.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

EXTRATO DE PUBLICACAO DO EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PES-
SOAL DA SECRETARIA DE SEGURANCA, PREVENCAO, MOBILIDADE E DEFE-
SA CIVIL DO MUNICIPIO DE CATAGUASES/MG.
EDITAL N° 001/2026
O Exmo. Sr. José Henriques, Prefeito do Municipio de Cataguases/MG, torna publico a
realizagdo do Concurso Publico, de carater classificatorio e eliminatorio, para o quadro de
pessoal da Secretaria de Seguranga, Prevencao, Mobilidade e Defesa Civil do Municipio
de Cataguases/MG, observados os termos dos dispositivos legais e demais normas contidas
no Edital n° 001/2026. As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas pelo link
https://www.concursosintec.org.br/, no periodo compreendido do dia 13/03/2026 até o dia
11/04/2026. O Edital n° 001/2026 sera publicado, em sua integra no endereco eletronico ht-
tps://www.concursosintec.org.br/.
Cataguases/MG, 08 de janeiro de 2026.
José Henriques
Prefeito de Cataguases/MG

EDITAL DE CONVOCACAO SEGUNDA AUDIENCIA PUBLICA
REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE CATAGUASES - MG

A Prefeitura Municipal de Cataguases torna publico o presente edital, que convida toda a
populacdo, entidades civis organizadas, conselhos municipais, representantes de classe, insti-
tuicdes publicas e privadas, bem como demais interessados, para participarem da 2* Audiéncia
Publica de Revisao do Plano Diretor Participativo de Cataguases — MG.

A audiéncia serd realizada no dia 31 de janeiro de 2026 (sabado), das 8h30 as 12h30, na Esco-
la Estadual Manuel Inécio Peixoto (Colégio Cataguases), situado Chacara Granjaria - Centro,
Cataguases - MG.

O objetivo da audiéncia ¢ promover a participagao popular no processo de revisao do Plano
Diretor, instrumento fundamental para o planejamento urbano do municipio, assegurando sua
adequacdo as atuais demandas sociais, ambientais, economicas ¢ urbanisticas.

A 2* Audiéncia publica de revisao do Plano Diretor Participativo de Cataguases - MG marca a
consolidacdo da Leitura da Realidade Municipal, que € a etapa construida a partir da integracao
entre a Leitura Técnica e a Leitura Comunitdria, reunindo analises qualificadas e contribui¢oes
diretas da populagdo sobre o territorio. Esse processo faz parte de um diagndstico amplo dos
aspectos fisico-territoriais, socioecondmicos, ambientais, institucionais e legais do municipio,
orientando a defini¢do de diretrizes, prioridades e progndsticos de ordenamento territorial que
fundamentam a revisao e a elaboragao do Plano Diretor.

A presenca e colaboracdo da sociedade sdo essenciais para a constru¢do de uma cidade mais
justa, democratica e sustentavel.

Cataguases, 8 de janeiro de 2026
Prefeitura Municipal de Cataguases
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Secretaria de Educacao
Secretaria: Marilda Matias

EDITAL SME N° 01 de 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DE CATAGUASES/MG

INSCRIGCAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PARA
ATUACAO NA FUNCAO DOS ESPACOS DE VIVENCIA DA CULTURA CORPORAL E MUSICALIDADE DA
EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL, VISANDO AO CADASTRO DE RESERVA AS DESIGNACOES PARA
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO NA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicoes, considerando a Resolugdo n° 03/2024, a Resolucao
1°04/2025, o Decreto n° 6.109/2025 e a Lei n° 8.745/1993, torna publica as inscricdes para cadastro de reserva (CR)
visando a contratagdo por tempo determinado no ambito da educacgdo publica municipal, por meio de processo seletivo
simplificado e suas designagdes, com o objetivo de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1- O presente processo seletivo é regido por este edital e seus anexos com o objetivo de criacio de listagem
classificatoria de candidatos para cadastro de reserva (CR) visando ao possivel preenchimento de vagas temporarias para
Professor de Educacao Bésica com habilitacdo para exercicio de fincao NOS ESPACOS DE VIVENCIA DA
CULTURA CORPORAL E DA MUSICALIDADE, - nas areas de Danca, Capoeira e subareas de Musica - , na
modalidade de EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL mnos niveis da EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL I e ENSINO FUNDAMENTAL II nas escolas publicas municipais de Cataguases/MG.

1.2- A inscricdo e a classificacdo do candidato neste processo seletivo ndo ¢ garantia de contratacdo temporaria para
atuacdo na funcao.

1.3- As vagas para contratagio temporaria dos candidatos inscritos e listados serdo preenchidas, apos a classificacdo em
listagem classificatoria, por meio de processo de designacdo, visando a atuacdo docente nos Espacos de Vivéncia da
CULTURA CORPORAL E MUSICALIDADE, nas areas de danga, capoeira e subédreas de miisica.

1.4- A fase eliminatéria deste processo seletivo simplificado acontecera por meio do preenchimento do questionario de
Inscri¢do on-line, da analise dos documentos de identificacdo pessoal, da anélise curricular (Habilitagdes escolares basicas)
¢ da experiéncia profissional dos candidatos (Declaragdo de experiéncia na area da atuagio pleiteada expedida pela escola
ou orgédo no qual prestou servigo que comprove, no minimo, dois anos de experiéncia e devidamente assinada), conforme
descrito no item 2.4 deste Edital, os quais deverdo ser anexados no momento da inscri¢do on-line, visando garantir os
aspectos qualitativos e a garantia da qualificacéo profissional para a drea demandada, as especificidades do cargo e as
peculiaridades inerentes as atividades de docéncia na educagio basica.

1.5- Na inscricdo on-line, a ndo apresentagdo de forma digitalizada dos documentos de carater eliminatorios de
identificacao pessoal, dos diplomas e historicos de habilitagao escolar basicos e da declaracao de experiéncia profissional
descritos no item 2.4 deste Edital ocasionara a desclassificagiio do candidato.

1.6- A fase classificatoria do presente processo seletivo simplificado nao gera desclassificacao do candidato e abrange a
apresentacdo de forma digitalizada, no momento da inscri¢do on-line, dos Diplomas e Historicos dos cursos adicionais,
conforme expresso no quadro do item 8 deste Edital.

2 - DA FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

2.1- As inscrigdes sao gratuitas e serdo realizadas de forma on-line por meio do aplicativo CATAGUASES MAIS,
clicando-se no icone “Servigos™ e depois na aba “Secretaria de Educaciio”.

2.2- Para se inscrever, o candidato devera acessar o aplicativo CATAGUASES MAIS, preencher o questionario de
inscricdo e anexar os documentos de identificacdo pessoal, a Declaragdo que comprove, no minimo, dois anos de
experiéncia na area de atuacio pleiteada expedida pela escola ou érgio no qual prestou servico, devidamente assinada, e
os demais documentos de escolaridade/titulos exigidos por este edital.

2.3- Os documentos listados acima deverao ser digitalizados nos formatos de PDF ou imagem (JPEG ou PNG) para
serem anexados no momento da inscricio.

2.4 — Os documentos basicos de carater eliminatério para a inscri¢ao do candidato sao:

I- Copia do documento de Identidade com foto, frente e verso; (obrigatério)

1I- Comprovante de votagdo ou certidao de quitagao eleitoral expedida no site do TRE; (obrigatorio)

II- Certificado de Reservista ou de Dispensa, se homem. (obrigatério)

IV—Comprovante de conclusdo de escolaridade (Diploma, Histérico ou Declaracao de Conclusao) de curso de Magistério
de nivel médio, Curso Superior em Pedagogia, Normal Superior, Licenciatura plena em qualquer area ou Curso Superior
em Habilitagao Pedagogica para graduados ndo licenciados. (obrigatorio um deles)

V — Comprovante de experiéncia profissional (HABILITACAO) expedido pela escola ou érgac no qual prestou servigo,
devidamente assinado e que comprove o minimo de 02 (dois) anos de experiéncia, em pelo menos uma das areas do
Campo de Vivéncia Cultura Corporal e Musicalidade a seguir (obrigatério):

a) As trés areas de atuagdo do campo de vivéncia Cultura Corporal e Musicalidade exigidas por este Processo Seletivo
Simplificado sao:

1) Danca: ritmo, melodia, consciéncia corporal, alegorias, coordenagéo motora;

2) Capoeira: expressdo corporal, jogos, performance do corpo, psicomotricidade;

3) Muisica, Subdireas:

3.1 Flauta: exploragdo do ritmo e postura, notas musicais basicas com exercicio de sopro, manuseio dos dedos focando na
exploragdo sonora ¢ na construgdo de uma base musical divertida e progressiva.

3.2 Percussdo: trabalho com a criatividade, melodias, ritmos, estimulo da sensibilidade e da percepgdo sonora;

3.3 Canto/coral: desenvolvimento da entonacao da voz e ritmos, concentracdo, memodria, trabalho em equipe, socializacao;
34 Violao: notas musicais, inicia¢io com acordes simples, desenvolvendo o ritmo e a troca entre eles com foco na
pratica. Exploragdo da sensibilidade e da escuta.

b) O candidato deverd comprovar sua experiéncia profissional referente as dreas de Danca, Capoeira ou em uma das
subareas de Musica (item 2.4, V, a) deste Edital) por meio de Declaragdo de atuagio na area pleiteada que comprove pelo
menos dois anos de experiéncia, expedida pela escola ou 6rgao no qual prestou servico e devidamente assinada, a qual
sera analisada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com as normas deste Edital.

2.5 — Os documentos pessoais, de escolaridade basica e formacdo adicional e a Declaracdo de experiéncia digitalizados
em PDF ou em imagem (JPEG ou PNG) que estiverem ilegiveis ou corrompidos por falhas no software/hardware na
origem do arquivo ou por motivo de virus, ndo serdo contabilizados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
ficando o candidato desclassificado e/ou punido na pontuacéo do respectivo documento.

2.6 — Os diplomas/certificados de FORMACAO ADICIONAL para contabilizagio de pontos na classificagio geral sdo:

I - Certificado de Curso de Aperfeicoamento, Extensao ou Profissionalizante de, no minimo, 120 horas;
I - Diploma e Historico ou Declaracéo de Conclusdo de Especializacao (Pos-Graduacio);

TI- Diploma e histérico de Pés-Graduacio stricto sensu (Mestrado);

IV- Diploma e historico de Pos-Graduacio stricto sensu (Doutorado).

a) As areas de conhecimento dos cursos de Aperfeicoamento, Especializacao, Mestrado e Doutorado, a quantidade de
cursos(Titulos) permitidos, bem como a pontuagdo de cada wn dos titulos listados acima estdo discriminadas no quadro
do item 8 deste Edital para cada uma das areas do Campo de Vivéncia da Educagdo em Tempo Integral.

3- DA INSCRICAO

3.1 — Os documentos de identificacdo pessoal, o Diploma/Histérico de escolaridade basica obrigatoria, a Declaragdo de
Experiéncia na érea pleiteada (eliminatérios) e os Diplomas/Historicos de formagdo adicional (classificatorios) deverdo
ser digitalizados e anexados no momento da realizacao da inscrigao on-line pelo Aplicativo CAT4GUASES MAIS.

3.2 - O candidato que tiver experiéncia (HABILITACAO) para mais de uma éarea de conhecimento no Campo de Vivéncia
Cultura corporal e musicalidade — e/ou para mais de uma subérea do campo de misica, conforme descrito no item 2.4,
V, a) deste Edital , poderd fazer mais de uma inscrigao.

3.3 - Para cada nova inscri¢do, o candidato deve preencher o questiondrio de inscri¢do para o Campo de Vivéncia
desejado e anexar todos os documentos pessoais, de escolaridade basica e de formacao adicional e a Declaragdo de
experiéncia necessarios para a area pleiteada.

3.4 — Havendo mais de uma inscricdo para a mesma area do componente Cultura Corporal e Musicalidade, valera a tiltima
inscrigdo realizada.

3.5 - E de inteira responsabilidade do candidato preencher o questionario de inscri¢do no aplicativo CATAGUASES
MAIS e anexar toda a documentagdo exigida por este Edital, se responsabilizando pela integridade e legibilidade dos
documentos digitalizados e anexados e ao formato exigido dos arquivos, sob pena de desclassificacao.

3.6 — O candidato constara como desclassificado na listagem classificatéria caso nfo conste na sua inscricéo todos os
documentos basicos obrigatérios.

3.7 — Os documentos anexados ao aplicativo de inscri¢do CATAGUASES MAIS que estiverem ilegiveis ou com formato
de arquivo que impeca a abertura do mesmo, nao serao considerados e, caso este seja um documento basico obrigatério, o
candidato restard desclassificado no processo seletivo simplificado.

3.8 —Nao serdo validadas inscri¢do fora do periodo/data estabelecidos neste Edital.

4- DO PERIODO E DA FORMA DE INSCRICOES

4.1- O candidato efetivara a sua inscri¢ao via Aplicativo CATAGUASES MAIS, clicando no icone “servigos”, depois na
aba “Secretaria de Educagdo” e preenchendo as informacdes solicitadas no questionario de inscrigdo, digitalizando e
anexando as copias de todos documentos de carater eliminatorio exigidos por este Edital e dos documentos de carater
classificatério que vier a possuir.

4.2- Sao documentos de carater eliminatério: documentos pessoais de identificacao, Declaracao de Experiéncia de, no
minimo dois anos, de atuacdo na area pleiteada, expedida pela escola ou 6rgdo no qual prestou servi¢o, e documentos de
escolaridade basica para a fungao.

4.3 — Sao documentos de carater classificatorio: Documentos de escolaridade/titulos adicionais como Cursos de
Aperfeicoamento, Curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, conforme as éreas elencadas no quadro do item 8
deste Edital.

4.4- As inscrigdes on-line pelo aplicativo CATAGUASES MAIS acontecerdo a partir do dia 02/02/26 até as 23h59min do
dia 06/02/2026.

4.5 —Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas fora do prazo e horario estipulado por este Edital.
5_ DOS DOCUMENTOS BASICOS OBRIGATORIOS DE ESCOLARIDADE
5.1. DA ESCOLARIDADE MINIMA DE CARATER ELIMINATORIO

5.1.1 - A habilitagao escolar minima para Professor de Educacéo Bésica para atuar no ENSINO INTEGRAL nas funcoes
estipuladas por este Edital é a formacio em MAGISTERIO de nivel médio ou Curso de Pedagogia, Normal Superior,
Curso Superior de licenciatura em qualquer area ou ainda Habilitacdo Pedagogica para graduados nao licenciados.

5.1.2 - Para comprovacdo da escolaridade serdo considerados:

5.1.2.1- Diploma e Histérico de conclusao de curso de MAGISTERIO (nivel médio);

5.1.2.2 - Diploma e Historico ou Declaracao de conclusao de curso de Pedagogia ou Normal Superior;

5.1.2.3 — Diploma e Histérico ou Declaragéo de conclusdo de curso de Licenciatura;

5.1.2.4 - Diploma e Historico ou Declaragao de conclusao em curso de Formacdo Pedagogica para graduados(as) nao
licenciados(as),

52 — Todos os cursos listados acima deverdo ser fornecidos por instituicio de ensino recomhecida pelos orgdos
competentes.

6 — DA ETAPA BASICA DE CARATER ELIMINATORIO VISANDO O CADASTRO DE RESERVA (CR) DE
CANDIDATOS

6.1 - Para o funcionamento do Espaco de Vivéncia nas escolas com Educacido Integral e em Tempo Integral serdo
necessarios professores habilitados conforme os critérios basicos eliminatorios contidos no quadro seguinte:

CAMPO DE VIVENCIA DO Documentos de Escolaridade basica exigidos Declaragiio de Experiéncia

TEMPO INTEGRAL @ Profissional exigida
(¢)]
CULTURA CORPORAL E Magistério de nivel médio; Pedagogia ou Normal Experiéncia de, no minimo,

MUSICALIDADE: danga,
capoeira, musica.

Superior; Licenciatura plena em qualquer érea de dois anos nas dreas danca,
atuacdo ou Habilitagdo Pedagégica para graduados  |capoeira ou nas subareas de
ndo licenciados. musica, conforme explicitado
no item: 2.4, V, a) deste Edital.

7 —DOS CURSOS DE FORMACA O ADICIONAL DE CARATER CLASSIFICATORIO

7.1- Os documentos de formagéao adicional, se houver, deverao ser anexados pelo candidato no momento da inscrigdo.

7.2- As areas de conhecimento exigidas para os diplomas/certificados de formacao adicional classificatorios para este
processo seletivo simplificado sao:

1) Danca: ritmo, melodia, consciéncia corporal, alegorias, coordenacio motora;

2) Capoeira: expresséo corporal, jogos, performance do corpo, psicomotricidade;

3) Muisica, nas seguintes subareas:

3.1 Flauta: exploragao do ritmo e postura, notas musicais basicas com exercicio de sopro, manuseio dos dedos focando na
exploracdo sonora e na construgéo de uma base musical divertida e progressiva.

3.2 Percussdo: trabalho com a criatividade, melodias, ritmos, estimulo da sensibilidade e da percepgdo sonora;

3.3 Canto/coral: desenvolvimento da entonacéo da voz e ritmos, concentragido, memoria, trabalho em equipe, socializagao;
3.4 Violao: notas musicais, iniciagdo com acordes simples, desenvolvendo o ritmo e a troca entre eles com foco na
pratica. Exploracéo da sensibilidade e da escuta.

7.3 — As habilitacdes adicionais para atendimento das areas de conhecimento listadas acima sao:

I- Curso de Aperfeicoamento, Extensiio ou Profissionalizante de, no minimo, 120 h nas areas de Danga, Capoeira ou
das subareas de Misica;

II- Curso de Aperfeicoamento, Extensio ou Profissionalizante de, no minimo, 120h em outras areas da Educacio
Basica;

TI- Curso de Especializaciio lato senso nas areas de Danga, Capoeira ou nas subareas de Musica explicitadas por este
Edital;

IV- Curso de Pés-Graduaciio lato senso em outras areas da Educacdo Basica;

V — Curso de Pés-Graduacao stricto senso (mestrado) na area da Educacao Basica;

VI — Curso de Pos-Graduacio stricto senso (doutorado) na drea da Educacéo Basica.

7.4 — Todos os comprovantes de cursos (Diploma e Histérico ou Declaragéo de conclusdo) citados acima serdo analisados
para a verificagao de sua regularidade frente as normas deste edital, podendo os mesmo serem indeferidos pela Comissao

do Processo Seletivo Simplificado devido ao néo atendimento &s exigéncias deste Edital ou se estiverem com ilegibilidade
na digitalizacdo do documento ou ainda pela auséncia de alguma parte essencial no Diploma, Histérico ou Declaracdo de
Conclusao que impega a analise da integralidade do documento.

7.5 - Todos os comprovantes de experiéncia profissional, de habilitacdo escolar minima e de formacdo adicional (Pos-
Graduacdo e curso de Aperfeicoamento/Extensdo) deverdo ser expedidos e validados por instituicdes de ensino
regularmente reconhecidas e aprovadas por seus érgdos competentes.

8- DA PONTUACAOQ DOS CURSOS (TITULOS) DE FORMACAQ ADICIONAL

8.1 — Serdo atribuidos pontuagdo aos titulos referentes as areas e subéreas constantes do item 7.2 deste Edital para
Professor de Educagdo Basica para atuar na fungdo de educagdo em tempo Integral nas areas de Dancga, Capoeira ¢
subéreas de Miisica, dentro do Campo de Vivéncia Cultura Corporal e Musicalidade.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AS HABILITACOES (TITULOS) ADICIONAIS

Professor para atuar na educagao em tempo integral nos niveis da Educagao Infantjl e/ou Ensino Fundamental [ e TT
nas areas de DANCA, CAPOEIRA OU subareas de MUSICA

Campo de Vivéncia| TITULOS DE FORMACAQO ADICIONAL PONTO |LIMITE DE| LIMITE DE
POR CURSOS PONTOS

CURSO

Curso de Aperfeicoamento, Extensdo ouj
Profissionalizante de, no minimo, 120 horas na
drea de Dang¢a ou Capoeira ou em uma das 04 04 16
subédreas de Miusica: flauta, percussio,|
canto/coral ou violio.

Curso de Aperfeicoamento, Extensdo ouj
Profissionalizante de, no minimo, 120 horas em
outra drea da Educacao Basica. 02 02 04

Curso de Pos-Graduacio (especializaciio) nal
area Danca ou Capoeira ou em uma das
subdreas de Miisica: flauta, percussio, 20 01 20
canto/coral ou violao.

CULTURA Curso de Pés-Graduacio (especializacio) em
CORPORAL E outra area da Educagao Basica
MUSICALIDADE ¢ :
15 01 15
Curso de Pos-Graduacio stricto sensu
(mestrado) na area da Educacio Basica.
20 01 20
Curso de Pés-Graduacao stricto semsul
(doutorado) na area de Educacio Basica.
25 01 25
Total de pontos
e 100

8.2- Em caso de empate, o desempate sera feito com a seguinte prioridade:

8.2.1 —Maior niimero de horas nos cursos de Formacéo Adicional (Pés-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu + curso de
Aperfeicoamento ou Extensao) apresentados pelo candidato nos limites de cursos permitidos por esse Edital.

8.2.2 - Maior idade.

9- DAS LISTAGENS CLASSIFICATORIAS PRELIMINARES
9.1 — Havera trés (03) listagens classificatorias separadas para as dreas do conhecimento de Danca, Capoeira e nas
subéreas de Miisica.

9.2 — As listagens classificatorias conterao a pontuagao dos candidatos inscritos na ordem decrescente de pontos obtidos e
sera publicada no Jornal Cataguases conforme previsdo de datas do Anexo I deste Edital;

9.3 — Os candidatos desclassificados por ndo atenderem aos requisitos basicos ou por falta de documentos na mscrigéo,
constardo como desclassificados na listagem classificatoria.

10- DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 — A interposicdo de recurso quanto ao resultado da classificacao preliminar deverd ser realizado pelo Aplicativo
CATAGUASES MAIS, seguindo o modelo padrao de recurso descrito no Anexo II deste Edital.

10.2 - Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados e que nao remeterem exclusivamente a
ponfuagdo do candidato, serdo automaticamente indeferidos.

10.3- O resultado de cada recurso sera expedido individualmente para o candidato no e-mail informado por ele.

10.4 — O resultado geral dos pedidos de recursos serdo publicizados no Instagram Oficial da Secretaria de Educacdo
conforme o cronograma (Anexo I) deste Edital com a informacao expressa na forma: deferido ou indeferido.

11- DAS LISTAGENS CLASSIFICATORIAS FINAIS

11.1- As listagens classificatorias finais para as éreas do conhecimento de Danga, Capoeira e subéreas de Miisica, apos a
analise dos recursos, visando as designacées para contrato por tempo determinado, serdo publicada no Jornal Cataguases ¢
postadas no Instagram oficial da Secretaria de Educacéo, conforme cronograma do anexo I deste Edital.

12 - DA ETAPA DAS DESIGNACOES

12.1- A designagao ¢ a etapa em que o candidato classificado em lista classificatoria e presente no local e data
determinados, concorre a(s) vaga(s) publicizadas no Edital de Designacao, respeitada a ordem classificatéria dos presentes.
12.2- Toda designagao estara condicionada a apresentagao de documento de identificagédo com foto.

12.3- Nao havendo preenchimento da vaga por candidato classificado em lista, o candidato ndo listado podera assumir a
vaga por meio de selecdo imediata, desde que o mesmo possua, no ato da designacdo, toda a documentagdo pessoal,
Declaracao de Experiéncia, certificados de escolaridade e de habilitacao exigida neste edital, impressa (original e copia)
exigida para a funcio.

12.4- Nao havendo preenchimento da vaga publicizada por meio do Edital de Designagao, devera ser publicade novo
Edital com as vagas ndo preenchidas.

13. DO VENCIMENTO NA FUNCAO, LOCAIS DE ATUACAO E EXIGENCIA MINIMA PARA A ATUACAO
13.1 — A area de atuacdo e vencimentos para contrato por tempo determinado de Professor de Educagdo Basica para atuar
no Campo de Vivéncia Cultura Corporal e Musicalidade da educagio integral nas escolas e creches da rede municipal
de ensino de Cataguases sdo:

AREAS PARA A FUNCAO NIVEIS DE ENSINO ESCOLARIDADE MINIMA VENCIMENTO

DOCENTE PARA ATUACAO EXIGIDA/EXPERIENCIA

Professor de Educagao Basica para | Atuagao com alunos da Magistério de nivel médio,

atuar na Educagdo Integral nas areas | Educacio Basica (Ed. Curso Superior em Pedagogia

do conhecimento de Danga, Capoeira | Infantil e Ensino ou Normal Superior,

ou Miusica, dentro do Campo de | Fundamental I e IT) nas Licenciatura ou Habilitacdo

Vivéncia: Cultura corporal e | escolas de Tempo Integral. | Pedagégica e mais experiéncia *RS$ 2.375,79

musicalidade. profissional na area.

* valor atribuido para uma jornada de 20h/a semanal

13.2 - Para as funcoes docentes previstas por esse Edital, ¢ direito o beneficio de Ticket Alimentagdo, pago mensalmente,
e a opgdo de vale-transporte com desconto no contracheque mensal.

14- DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

14.1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA ATUAR NO ESPACO DE VIVENCIA DE CULTURA
CORPORAL E MUSICALIDADE NAS AREAS DE MUSICA, CAPOEIRA OU DANCA NAS ESCOLAS DE
TEMPO INTEGRAL.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR COM ATUACAO NAS ESCOLAS EM TEMPO
INTEGRAL

- Realizar uma metodologia ativa em que o aluno é colocado como protagonista ¢ agente central do aprendizado, em
contraste com o ensino tradicional passivo, onde o professor apenas transmite contetido.

-Executar tarefas do exercicio de docéncia na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II e
atividades pedagdgicas que ddo suporte diretamente as unidades de Ensino,entre outras atividades correlatas do cargo.

-Planejar e ministrar aulas através de planos de cursos e planos de aulas, dentro de sua especialidade, orientar a
aprendizagem buscando sempre atender avangos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgéos
competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino, da didética e para a participagao ativa
dos alunos nos Espacos de Vivéncias desenvolvidos pela escola.

DESCRICAO DETALHADA

- Contemplar vivéncias aos alunos com musica que valorizam o corpo como forma de expressdo, comunicacao e
descoberta;

Contemplar vivéncias aos alunos com a capoeira e a consciéncia corporal que valorizam o corpo como forma de
expressdo, comunicacdo e descoberta;

Contemplar vivéncias aos alunos com dancas que valorizam o corpo como forma de expressao, comunicacao e descoberta;
-Contemplar vivéncias aos alunos que explorem movimentos, sons, ritmos e gestos, promovendo criatividade, imaginacao,
coordenacao motora e sensibilidade artistica;

-Incentivar os alunos & socializacdo, ao respeito as diferencas, ao cuidado consigo € com o outro, celebrando
manifestagdes culturais e brincadeiras corporais e musicais do cotidiano infantil, para o desenvolvimento mtegral do
estudante;

- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

- Responder pelo bom uso e conservagao do mobilidrio e material didatico;

- Respeitar alunos, funcionérios de forma compativel com sua atividade de educador;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino-aprendizagem;

- Registrar e manter sempre atualizados, no Diario de Classe, as anotacdes referentes a frequéncia, aproveitamento, dias
letivos, e contetidos trabalhados;

- Participar das atividades promovidas pela escola, inclusive festas, participando das mesmas com os alunos;

- Resolver os problemas surgidos em classe, encaminhando-os & coordenagédo, quando necessério;

- Participar das reunides pedagégicas da escola, promovidas pelo supervisor para aprimoramento profissional e troca de
experiéncias;

- Manter contatos com supervisor pedagogico sobre o desenvolvimento dos alunos;

- Participar da elaboracdo e implementacio de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com a
comunidade escolar;

- Zelar pelo bem estar dos educandos;

-Manter absoluta assiduidade e pontualidade, comunicando ao(a) coordenador(a) com antecedéncia os atrasos e faltas
eventuais;

- Manter absoluto sigilo sobre informacoes confidenciais;

- Participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quando convidado ou convocado, ainda que em horério
diferente do usual;

- Conhecer e respeitar o Regimento Interno das escolas em que atua;

- Assinar diariamente o Livro de Ponto.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- O periodo de vigéncia deste processo seletivo simplificado ¢ de 01 (um) ano a partir da data de publicacdo da
homologacdo da lista classificatoria final no Jomal Cataguases, podendo ser prorrogado para mais 01 (um) ano.

15.2 — O candidato que houver usado de documentos falsos, ou quaisquer outros meios ilicitos, a qualquer época, sera
eliminado, mesmo depois de classificado e/ou formalizagdo o contrato de prestacao de servigo,

15.3- A inscri¢do do candidato implicara na concordéncia plena e integral com os termos deste Edital.

15.4- As datas constantes neste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, circunstancia que sera mencionada em edital de
retificagdo e/ou comunicado a ser publicado.

15.5- E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento dos cronogramas previstos neste Processo
Seletivo Simplificado e suas eventuais alteracdes e complementagdes.

15.6 — A inscricdo do candidato neste processo seletivo simplificado ndo garante a obrigatoriedade, por parte do




8 Cataguases

Domingo, 11 de janeiro de 2026

municipio de Caﬁaguases, de realizacdo deidesigna(;ﬁc para pree:t{chjmenm de fogas para postefim' conu'atag:?io ‘ceinporéria
dos candidatos classificados em lista.
15.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo.

Cataguases, 07 de janeiro de 2026.

Marilda Matias de Souza Silva
Secretaria Municipal de Educacéo
José Henriques
Prefeito Municipal de Cataguases

ANEXO1I
Processo Seletivo - Edital 01/2026
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS
1 Publicagdo do Edital no Jornal Cataguases 11/01/2026
2 Inscricao pelo Aplicativo CATAGUASES MAIS 02/02/2026 a 06/02/2026
3 Publicagio no Jornal Cataguases da listagem classificatoria 15/02/2026

preliminar

4 Interposi¢do de recursos pelo Aplicativo CATAGUASES MAIS 23 e 24/02/2026

5 Resultado dos Recursos no Instagram Oficial da Secretaria de 03/03/2026
Educagio
6 Publicacao da listagem classificatéria final no Jornal Cataguases 08/03/2026

*O cronograma deste Edital poderd sofier alteracées a depender do volume de inscrigées realizadas.

ANEXO II

Processo Seletivo - Edital 01/2026
Resolucio SME 04/2025

FORMULARIO MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO — EDITAL 01/2026

N° do Recurso: (Preenchido pela SME)

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato: E-mail para contato:

N° de inscricao do candidato:
Vivéncias.

Funcao: Professor Educacéo Basica para atuar nos Espaco de

TIPO DE CERTIFICADO ESCOLAR OU DECLARACAO A SER CONTESTADA

DESCREVER OBJETIVAMENTE AS RAZOES DO RECURSO

Cataguases-MG, _ de

Assinatura do candidato:

ATENCAO: ESTE DOCUMENTO NAO PODERA CONTER RASURA.

Secretaria de Fazenda
Secretario: Tiago Rodrigues

EXTRATO DE EDITAIS
EDITAL RETIFICADO - Qualificagdo técnica
PROCESSO LICITATORIO N° 201/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 033/2025

O Municipio de Cataguases, por meio de seu Prefeito Sr. José Henriques comunica a todos os interessa-
dos que fard no dia 19 de fevereiro de 2026 as 09 h na Galeria Salgado Filho, situado na Rua Major Vieira,
212 Loja (conjunto de salas) n® 03, 2° pavimento, Centro na cidade de Cataguases-MG, a abertura do
Processo Licitatorio n® 201/2025 na modalidade Concorréncia Publica n® 033/2025, de forma presencial,
Tipo Menor Valor Global, para contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos téc-
nicos de engenharia para a operacdo e manutencao dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, compreendendo os servigos do Setor Administrativo (Contrato); Setor Comercial (Atendimento
a0 publico, Fornecimento de software, leitura, emissdo de fatura, cadastramento de ligagdes de agua,
pagamentos); Setor de Operagio e Manutengdo — Agua e Esgoto (Conjuntos eletromecanicos, adutoras,
redes e ramais de agua e esgoto); Setor de Tratamento — Agua (Captagio, adugdo, produgio, reservagio
e distribuicdo de agua); e Setor de Tratamento — Esgoto (Coleta e tratamento final); em atendimento as
demandas da Prefeitura do Municipio de Cataguases/MG.

Valor estimado: R$ 24.212.364,86

Os interessados poderdo adquirir o edital através do site www.cataguases.mg.gov.br e qualquer duvida
entrar em contato pelo tel: (32) 3429 2500, Ramal 153 ou através do e-mail licitacaopmcataguases@,
omail.com

Cataguases, 08 de janeiro de 2026.

José Henriques/ Prefeito de Cataguases

PROCESSO LICITATORIO N° 206/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2025
CHAMADA PUBLICA N° 007/2025
Modalidade: CHAMADA PUBLICA
Orgdo: Prefeitura de Cataguases/ Secretaria de Educagio
Periodo de entrega dos envelopes: De 8 horas do dia 12/01/2026 as 16 horas do dia 30/01/2026
Data da analise da documentacdo: 02/02/2026 as 9h
Objeto: O objeto da presente Chamada Publica ¢ a aquisi¢do de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar ¢ do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentagao
Escolar — Pnae, conforme especificagdes dos géneros alimenticios listados no termo de referéncia.
Valor estimado: R$ 444.093,52
Informagdes através do e-mail licitacaopmcataguases@gmail.com
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
José Henriques/ Prefeito de Cataguases

PROCESSO LICITATORIO N° 209/2025
PREGAO ELETRONICO N° 098/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 095/2025
UASG 984305 - PE 90098
Tipo: Menor prego por lote
Objeto: Registrar precos para futura e eventual contratagio de empresa especializada no fornecimento
de uniformes para atender as demandas dos alunos da rede publica de ensino pertencente a Secretaria
Municipal de Educagao da Prefeitura de Cataguases-MG.
Data de realizagdo: 26/01/2026 as 09h
Valor estimado: R$ 1.043.189,24
Fundamentacao Legal: 14.133 de 01 de abril de 2021
Disponibilidade do Edital: sede do Setor de Licitagdo e Contratos na Rua Major Vieira, 212, Centro,
Cataguases/MG, por e-mail no seguinte enderego: pregaocataguases@gmail.com, no site da Prefeitura de
Cataguases: www.cataguases.mg.gov.br e pelo portal de compras do Governo Federal: www.comprasgo-
vernamentais.gov.br.
Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia.
Esclarecimentos pelo tel: (32) 3429 2500 ou através do e-mail pregaocataguases@gmail.com
Cataguases, 08 de janeiro de 2026.
José Henriques / Prefeito de Cataguases

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 158/2025
PREGAO ELETRONICO N° 073/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 072/2025
OBJETO: Registrar pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em prestacao
de servigos de locagdo de ambulancia de UTI Adulto e Neonatal para atendimento a transferéncias de
pacientes do SUS e eventos para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Cataguases-MG.

EMPRESA: MED RESGATE LTDA
Data de homologagao: 11/12/2025
Valor homologado: R$ 1.221.000,00
Valor estimado: R$ 1.426.540,00

José Henriques/ Prefeito de Cataguases

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 175/2025
PREGAO ELETRONICO N° 082/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 080/2025
OBJETO: Registrar pregos para futura e eventual contratagdo de empresa empresa especializada no for-
necimento de produtos de higiene pessoal e itens de cama e banho, com entrega parcelada para atender a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG.
EMPRESAS: 12.400.900 ZUIRES MARIA SOUZA DOS SANTOS, CAMPOS SOLUCOES ATA-
CADISTAS LTDA, CANAA DE CARMO DISTRIBUIDORA LTDA, COMERCIAL P & L LTDA, CO-
MERCIAL PRIME LTDA, DISTRIBUIDORA REGIONAL DE ALEM PARAIBA LTDA, DISTRIBUI-
DORA UNIMAR BRASIL LTDA, F AFLY UTILIDADES LTDA, FAROL IND E COM LTDA, KARLA
KAROLINE FONTES MENESES, MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, NO-
VAFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E COLCHAO LTDA, PLENNA DISTRIBUIDO-
RA E COMERCIO LTDA, ROSILAN COMERCIO E LICITACOES LTDA
Data de homologagdo: 06/01/2026
Valor homologado: R$ 276.105,30
Valor estimado: R$ 633.963,48
Itens frustrados: 17 € 27
José Henriques/ Prefeito de Cataguases

EXTRATO DE ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 336/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 191/2025
PREGAO ELETRONICO N° 091/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 088/2025
Detentora da Ata: RC RODRIGUES LDCAcéES
OBJETO: Registrar precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada para locacdo de grade de
isolamento/contencéo (gradil), em atendimento 4s demandas das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG,

a saber:
Item Descrigéo Und atd MARCA Valor Unitario Valor Total
LOCACAC DE GRADE DE ISOLAMENTO/CONTENGCAO
1 (GRADIL) COM MEDIDAS DE 2,00M X 1,20M, FABRICADO EM | Diaria 10000 AURATEC 19,80 198.000,00
ACO GALVANIZADO.
TOTAL: 198.000,00

VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

3.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir de 15 de dezembro de 2025 e término em
14 de dezembro de 2026 podendo ser prorrogado conforme Lei Federal 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos do Orgdo Gerenciador para cobrir as despesas decorrentes da aquisicéo objeto desta licitagdo
correrdo a conta da dotagéo orgamentaria 2025.

Cataguases, 15 de dezembro de 2025

José Henriques/Prefeito de Cataguases

Rudieli Camerino Rodrigues/Empresario

Daniel Maciel da Silva/Sec. de Esportes

Rafael Resende Nogueira/Sec. de Agricultura e M. Ambiente

Roséngela Moreira Lima Costa/Sec. de Cultura

Ricardo Henrique Castro de Mattos/Sec. Desenv. Econ. Gestéo Inst.

Testemunhas: Janete Aparecida Garcia/Lidia Pereira Dias Marques

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 337/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 178/2025

PREGAO ELETRONICO N° 084/2025

REGISTRO DE PRECOS N° 082/2025
Detentora da Ata: JORGE RAMOS DE OLIVEIRA
OBJETO:Registrar precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em fornecimento de suplementos
alimentares para atender as demandas judiciais da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, a
saber:

- Registro Valor

Item Descrigdo Und Qtd ANVISA Unitario
Dieta infantil: Indicagdo: 0 a 12 meses, aspecto fisico:
po, uso: enteral ou oral, fonte de proteina: pin hidrolisada
soro leite, fonte de carboidrato: maltodextrina e, ou
lactose e, ou amido, fonte de lipidios: dleos vegetais,
componentes adicionais: vitamina e fibras, caracteristicas
adicionais: isento gluten, sacarose e frutose, adicionais: c,
1 Ic pufas, prebidticos/ Lata 800g; Necessario conter N° de Lata 1.200
registro da Anvisa. Os produtos deverdo ter no
minimo50% (cinquenta por cento) do prazo de validade
total, contando a partir de sua data de fabricagdo,
produgéio ou envase, e possuir prazo de validade minimo
de nove meses na data de entrega/recebimento do
produto no municipio

Dieta Enteral: Aspecto Fisico: Liquido, uso: enteral ou
oral, Caracteristicas: Hipercaldrica, Hiperproteica, fonte
de proteina: caseinato e PTN isol. soja efou PTN Isol
leite. Fonte de Carboidrato: Xarope Milho E/Qu Sacarose
E/Ou Maltodextrina Fonte De Lipidios: Oleos Veg. E/Ou
Tem E/Ou Lec. Soja. Componentes Adicionais: Vitaminas
E Minerais Caracteristicas Adicionais: Isenta Lactose E Frasco 1.600
Gluten./ Frasco 1.000ml/ Necessario conter N° de registro - 15
da Anvisa. Os produtos deverdo ter na minimo 50%
(cinquenta por cento) do prazo de validade total
contando a partir de sua data de fabricagéo, producéo ou
envase, e possuir prazo de validade minimo de nove
meses na data de enftrega/recebimento do produto no
municipio.

Dieta infantil: maltodextrina, e frutose, C, Aspecto Fisico
3 pé, uso- enteral efou oral, fonte de proteina: Ptn Isclada Lata 150
Soja fonte de carboidrato:fonte de lipidios: dleos vegetais,

Marca Valor Total

APTAMIL

pEPT] | 669770098

15350 | 184.200,00

Isosource 36,50

659650103 58.400,00

Milnutri

Soja 665770122

componentes  adicionais:  vitaminas e  minerais,
caracteristicas adicionais: isento gliten, adicionais:
Cllecitina soja/ Lata 800g, Mecessario conter N° de 89,90
registro da Anvisa. Os produtos deverdo ter no
minimo50% (cinquenta por cento) do prazo de validade
total, contando a partir de sua data de fabricagho,
produgéo ou envase, € possuir prazo de validade minimo
de nove meses na data de entregafrecebimento do
produto no municipio

13.485,00

TOTAL: | 256.085,00

VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA: A presente Ata de Registro de
Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir de 16 de dezembro de 2026 e término em 15 de dezembro de 2026 podendo
ser prorrogado conforme Lei Federal 14.133/2021.

DOTAGCAOQ ORGCAMENTARIA: A dotagdo orcamentaria destintada ao pagamento do objeto licitado sera prevista e indicada na
autorizagdo de fornecimento, nota de empenho ou futuro contrato pela area competente da Prefeitura Municipal de Cataguases,
sob o numero:

02.008 — Secretaria de Saude

0.008 — Cumprimento de Sentengas Judiciais na Area da Satde.

3.3.90.91.00.00.00.00 - 1.500 - Sentencas Judiciais (Ficha 324)

Cataguases, 16 de dezembro de 2025

José Henriques/Prefeito de Cataguases

Jorge Ramos de Oliveira/Empresario

Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira/Sec. de Saide

Testemunhas: Neimar Garcia de Oliveira/Rafaela do Carmo Soares

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 340/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 158/2025

PREGAO ELETRONICO N° 073/2025

REGISTRO DE PRECOS N° 072/2025
Detentora da Ata: MED RESGATE LTDA
OBJETO: Registrar precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em pr do de servicos de locagéo de
ambulancia de UTl Adulto e Neonatal para atendimente a transferéncias de pacientes do SUS e eventos para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Cataguases-MG, a saber:

ltem Descrigéo Und Qtd Valor Unitario Valor Total
Locagéo de Ambulancia UTI Movel Adulto. Baixa Complexidade:
1 0 paciente sera removido com o acompanhamento do médico,| KM 15.000 Km 19,80 297.000,00
porém néo estara entubado.
Locagéo de Ambulancia UTI Mével Adulto. Alta Complexidade: o
2 paciente ser4d removido com o acompanhamento médico,| KM 15.000 Km 32,00 480.000,00
estando entubado e em uso de medicamento
Locagdo de Ambuléncia UTI Neonatal. Baixa Complexidade: o
3 paciente serd removido com o acompanhamento do médico,| KM 5.000 Km 3400 170.000,00
porém néo estara entubado.
Locagdo de Ambulancia UTI MNeonatal. Alta Complexidade: o
4 paciente sera removido com o acompanhamento médico,| KM 5.000 Km 34,00 170.000,00
estando entubado e em uso de medicamento.
Locagéo de Ambulancia UTI Movel Adulto. Alta Complexidade,
5 para realizagdo de eventos com exigéncia técnico operacional| H 200 hs 520,00 104.000,00
efou do corpo de bombeiros.
TOTAL: 1.221.000,00

VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA: A presente Ata de Registro de
Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir de 11 de dezembro de 2025 e término em 10 de dezembro de 2026 podendo
ser prorrogado conforme Lei Federal 14.133/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: A dotacdo orcamentaria destintada ao pagamento do objeto licitado sera prevista e indicada na
autorizagdo de fornecimento, nota de empenho ou futuro contrato pela area competente da Prefeitura Municipal de Cataguases,
sob o numero: }

02.009 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.099 - Gestéo do Servico de Regulacéo, Controle, Auditoria e Avaliag&o.

3.3.90.39.00.00.00.00 - 1.500 — Outres Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Ficha: 463)

Cataguases, 11 de dezembro de 2025

José Henriques/Prefeito de Cataguases

Maria José Wermelinger Ferraz/Empresaria

Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira/Sec. de Saude

Testemunhas: Rafaela do Carmo Soares/Neimar Garcia de Oliveira

EXTRATO DE ADITIVOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2025
CONTRATO DE OBRAS N° 013/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 103/2025

CONCORRENCIA PUBLICA N° 018/2025
TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATAGUASES E EL - BETEL ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ 59.592.252/0001-08 PARA
SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DA COZINHA NA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO AMARO NO BAIRRO
GRANJARIA DO MUNICIPIO DE CATAGUASES-MG.
DO OBJETO O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia e o acréscimo de servigos referente ao Contrato
Administrative n® 058/2025 conforme justificativa informada no Oficie SO 509/2025 e Oficio SO 533/2025 da Secretaria de Obras e
em concordéncia com o parecer juridico.
DA VIGENCIA O presente termo aditivo tera vigéncia por 05 (cinco) meses, iniciando a contagem a partir do dia 28 de dezembro
de 2025 sendo o término em 27 de maio de 2026, podendo ser prorregado por interesse publico, na forma do art. 107 da Lei
14.133/2021.
DO VALOR DE ACRESCIMO O termo aditivo acresce o valor de R$ 30.037,81 (trinta mil, trinta e sete reais e oitenta e um
centavos).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA As despesas decorrentes da contratacio correrdo por conta da dotagdo orcamentaria abaixo:
02.012 - Secretaria Municipal de Obras 1.010 — Construgdo, ampliagdo e melhoria das unidades escolares - Ensino
Fundamental — 3.3.90.39.14.00.00.00 - Manutencéo e Conservagéo de Bens Moveis - Outros Servicos de Terceiros e Pessca
Juridica - 1.543.000.0000.000 - Transferéncias do FUNDEB - (Ficha 725).
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Domingo, 11 de janeiro de 2026

DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato originaric néo alterado pelo
presente Termo Aditivo. E, por estarem assim, justos e de acordo, assinam as partes, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) Testemunhas, que também assinam.

Cataguases, 12 de dezembro de 2025.

José Henriques/Prefeito de Cataguases

John Leneon Redrigues Melo / Representante Legal

José Maria Magalhdes Sasso / Sec. Municipal de Obras

Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira / Rafaela do Carmo Soares

TERCEIRC TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2023
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 001/2023

PROCESSO LICITATORIO N.° 277/2022

DISPENSA DE LICITACAQC N.° 058/2022
TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES E A EMPRESA FREITAS &
FRANCISCO COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA CNPJ 13.471.232/0001-70 PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE BOMBA DE INFUSAQ PARA NUTRICAO ENTERAL COM FORNECIMENTO DE EQUIPOS EM ATENDIMENTO
DE SENTENGA JUDICIAL INFORMADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CATAGUASES-MG.
DO OBJETO O presente termo aditivo teré por objeto a prorrogacéoe da vigéncia contratual estipulada na clausula segunda do
termo aditivo ao Contrato Administrative n° 001/2023, o reajuste de valor e alteragéo do fiscal conforme oficio SMS/DIRA-LICIT
0111/2025 da Secretaria Municipal de Saude e em consonancia com o parecer juridico.
DA VIGENCIA O presente termo aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses iniciando a contagem a partir do dia 02 de janeiro de
2026 e término em 01 de janeiro de 2027 podendo ser prorrogado de acorde com a Lei 8.666/93 e por interesse da Administragao.
DO VALOR TOTAL E REAJUSTE O valor global do presente termo é de R$ 5.397,72 (cinco mil, trezentos e noventa e sete reais
e setenta e dois centavos), conforme abaixo:

Item Descrigéo Und. | Qtd. Marca Vr. Unit. Vr. Total
Bomba de Infuséo - Uma bomba a ser utilizada pela
o1 paciente enquante necessario.
Equipo - 20 Egquipos Mensais - Equipo deve ser| Und 12 Lifemed R$ 449,81 R$ 5.397,72
compativel com a Bomba de Infuséo.
TOTAL: R$ 5.397,72

O indice do reajuste & de 4,4618% - Indice IPCA dos ultimos doze meses.

ALTERAGAO DA FISCALIZAGAO Fica alterado o fiscal do contrato estipulado na Clausula Décima Primeira do Contrato
Administrativo n® 001/2023, item 11.1, sendo nomeada a servidora Natalia da Silva Goncalves Samel.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA As despesas decorrentes da contratagéo correrao por conta das dotagdes proprias
consignadas no Orgamento Geral do Municipio, relativo aos exercicios financeiros de 2026 compativeis a Secretaria
Municipal de Saude: 02.008 - Poder Executivo/Secretaria de Saiude 0.008 - Cumprimento de Sentencas Judiciais na Area da
Salde - 3.3.90.91.00.00.00.00 - Sentencas Judiciais - 1.500.000.1002.000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos - (Ficha
324). |

DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato originario nfo alterado pelo
presente Termo Aditivo. E, por estarem assim, justos e de acordo, assinam as partes, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) Testemunhas, que também assinam.

Cataguases, 23 de dezembro de 2025.

José Henriques/Prefeito de Cataguases

Fernanda Freitas Canedo / Representante Legal

Vinicius Franzoni B. Ferreira / Secretario M. de Saude

Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira / Murilo de Paula Abrita

SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 016/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 013/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 020/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2025
TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATAGUASES E INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA CNPJ 11.105.473/0001-70.
DO OBJETO O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de servigos referente ao Contrato Administrative n® 016/2025
conforme justificativa informada no Oficio SECADM 300/2025 da Secretaria de Administragédo e em concordancia com o parecer
juridico.
DA VIGENCIA O presente termo aditivo mantém a vigéncia contratual, com inicio em 23/12/2025.
DO ACRESCIMC DE SERVICOS Ficam acrescidos os seguintes servigos conforme descrito e justificado no memorando n®
30072025, a saber:
Realizagao do concurso publico de provas e titulo para o Agente de Transitc — Com Curso de Formacgéo cenjunto — 15 vagas e
Agente de Defesa Civil- 05 vagas, a ser realizado em conjunto com o da Guarda Municipal;
Realizagéo de Processo Seletivo Simplificado - de Titulos para suprir as vagas imediatas da EMHATEC refernte aos cargos de
Auxiliar de Apoio ao Educando - 34 vagas; Auxiliar Servigos de Limpeza Predial e Conservagéo — 36 vagas e Auxiliar Servigos -
Porteiro/Vigia — 22 vagas;
Realizagéo de Processo Seletivo Simplificado - de Titulos para suprir necessidade de contracéo temporaria do municipio para os
cargos de Assistente Social — 03 vagas e Cuidador Terapéutico — 04 vagas
Os servigos ora acrescidos encontram-se detalhadamente descritos na proposta apresentada pela contratada, a qual guarda plena
consonancia com o objeto originalmente pactuado e estdo devidamente justificados pela Secretaria Municipal de Administracéo.
DO VALOR O valor total estimado do aditive & de R$ 181.327,00 (cento e oitenta e um mil, trezentos e vinte e sete reais).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA As despesas decorrentes da contratacéo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria abaixo:
02.002 - Secretaria de Administracdo 2.024 - Manutencdo Administrativa - Secretaria de Administracéo - 3.3.90.39.00.00.00.00 -
Outros Servicos de Terceiros e Pessoa Juridica - 2.500.000.0000.000 - (Ficha 62).
DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato originério néo alterado pelo
presente Termo Aditivo. E, por estarem assim, justos e de acordo, assinam as partes, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) Testemunhas, que também assinam.
Cataguases, 23 de dezembro de 2025.
José Henriques/Prefeito de Cataguases
Mauriceia Virginia de Morais Lage / Representante Legal
Daniel Renault de Castro / Sec. Municipal de Administracédo
Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira / Lucas Brandao Siqueira

SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 094/2023
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 058/2023
PROCESSO LICITATORIO N.° 262/2023
PREGAO ELETRONICO N.° 107/2023
TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATAGUASES E SOUZA E CASSIMIRO PROJETOS ESPORTIVOS LTDA CNPJ 33.835.985/0001-24, PARA
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA DE PROGRAMAS DE FOMENTO E SUBSIDIO AO ESPORTE
INCLUINDO O ICMS ESPORTIVO EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE ESPORTES DA PREFEITURA DE CATAGUASES-
MG.
DO OBJETO Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogagéo da vigéncia estipulada na clausula segunda do termo aditivo
ao Contrato Administrativo n® 094/2023 e acréscimo de servigos conforme oficio n® 202/2025 da Secretaria de Esportes e em
concordancia com o parecer juridico.
DA VIGENCIA O presente termo aditivo tera vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando a contagem a partir do dia 02 de janeiro de
2026 sendo o término em 01 de janeire de 2027, podendo ser prorrogado por interesse publico, na foerma do Art. 57, Inciso Il da Lei
8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98.
VALOR E ACRESCIMO O valor global deste termo é de R$ 71.250,00 (setenta @ um mil, duzentos e cinquenta reais) por 12
meses, com acréscimo de 25% dos servicos totalizando o valor mensal em R$ 5.937,50 (cinco mil, novecentos e trinta e sete reais
e cinquenta centavos). ;
DA DOTACAO ORGCAMENTARIA As despesas decorrentes da contratagéo correréo por conta da dotagdo orcamentaria do ano
de 2025, compativel com a dotagéo a seguir: 02.017 - Secretaria de Esportes
2.217 - Manutengéo Administrativa - Secretaria de Esportes 3.3.90.35.00.00.00.00 - Servicos de Consultoria - 1.500.000.0000.000
- Recursos Nao Vinculados de Impostos - (Ficha 947).
DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo de credenciamento originario
néo alterado pelo presente Termo Aditivo. E, por estarem assim, justos e de acordo, assinam as partes, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) Testemunhas, que também assina.
Cataguases, 24 de dezembro de 2025.
José Henriques/Prefeitc de Cataguases
Ana Carolina Lopes Cassimiro / Representante Legal
Daniel Maciel da Silva / Sec. Mun. de Esportes
Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira / Murilo de Paula Abrita

PUBLICACOES DE TERCEIROS

RESOLUCAO 047/2025
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA DE CATAGUASES —
MG através de seu Presidente, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei 3939/2011 e;
Considerando:
I-Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente;
II-Resolugdo n° 018/2024, que dispde sobre as diretrizes para concessdo de Certificado de Autorizagdo para Captacdo de recursos (CAC)
através do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA); e
[1I-Aprovacdo pela assembleia ordinéria de 17/12/2025;
Resolve:
Art. 1° - Aprovar a concessio de Certificado de Autorizagdo para Captagdo de recursos (CAC) no valor de RS 114.445,00 (cento e quatorze
mil quatrocentos e quarenta e cinco reais) para a Associagdo de Moradores dos Bairros Ibraim e Iracema para o financiamento do Plano de Tra-
balho do Projeto Tibum no valor de R$ 103.000,00 (cento e trés mil reais).
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua deliberagio.
Cataguases, 17 de dezembro de 2025
Murilo Matias de Souza
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO 048/2025
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA DE CATAGUASES — MG através de
seu Presidente, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei 3939/2011 e;
Considerando
I - Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente;
1I- Resolug@o N° 050/2024, que aprovou a concessdo do Certificado de Autorizagdo para Captagéo de recursos (CAC) para a Escolinha
de Futebol Joias da Taquara;
I1I- Resolucdo n® 003/2025, que deferiu a liberagéo de recurso do Fundo da Infancia e Adolescéncia no valor de R$ 33.015,60 (trinta e trés
mil e quinze reais e sessenta centavos) para a Escolinha de Futebol Joias da Taquara;
IV- Solicitagdo de remanejamento de recursos devidamente justificada para Escolinha de Futebol Joias da Taquara;
V-Aprovagao pela assembleia ordinaria do dia 17/12/2025;
Resolve:
Art. 1° - Aprovar o remanejamento de saldos do Projeto Joias da Taquara dos seguintes valores correspondentes aos respectivos itens: R$
1.147,00 (item lanche); R$ 1.003,28 (aquisigdo de bolas); RS 4.250,00 (evento de dia das criangas) para realizagdo de Festa de Fim de ano.
Atrt. 2°- Aprovar o remanejamento de saldo do Projeto Joias da Taquara do valor de R$ 296,01 referente ao item Festa de Fim ano para o item
Aniversario do Projeto.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua deliberagio.
Cataguases, 17 de dezembro de 2025
Murilo Matias de Souza
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO N° 072/2025 (Retificada)
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS através de seu Presidente, no uso das atribuigdes de seu cargo que lhe
confere a Lei n° 4.867, de 18 de julho de 2022, que dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Cataguases; e
Considerando:
I- Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social ¢
altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
1I- Resolugao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais;
I1I-Parecer favoravel da Comissdo de Fundo, Orgamento e Recurso Publico e Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia em
relagdo ao relatorio de execucdo fisica-financeira da Obra Unida Lar Sdo Vicente de Paulo em reunido realizada no dia 17/12/2025;
IV- Aprovagdo em Assembleia Geral Ordinéria em 22/12/2025;
Resolve:
Art. 1° - Aprovar o relatorio do Servigo Social da Obra Unida Lar Sao Vicente de Paulo sobre os
Servigos Executados pela organizagao referente ao més de novembro de 2025.
Art. 2° - Concordar com o repasse de recurso referente ao termo de parceria firmado entre Secretaria de Desenvolvimento Social e a Obra
Unida Lar Sao Vicente de Paulo.
Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua deliberagao em 22/12/2025.
Cataguases, 22 de dezembro de 2025
Murilo Matias de Souza
Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 074/2025
0O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS - através de seu Presidente, no uso das atribuigdes de seu cargo que
lhe confere a Lei n® 4.867, de 18 de julho de 2022, que dispde sobre a Politica Piblica de Assisténcia Social do Municipio de Cataguases; e

considerando a Resolugdo CNAS N° 213/2025, que estabelece parametros orientadores para a deliberagdo de critérios e prazos pelos Conselhos
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal de Assisténcia Social, para a provisao dos beneficios eventuais, previstos no art. 22 da Lei n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar critérios e prazos para concessao dos Beneficios de Assisténcia Social no Municipio de Cataguases no ambito da Politica
de Assisténcia Social.

DAS DISPOSICOES GERAIS: DEFINICAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 2° Os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias da politica publica da
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e séo prestados a individuos e familias que se encontram em inseguranca e
desprotegdo social decorrentes de vulnerabilidade temporaria.

§ 1° Os beneficios eventuais constituem provisdes socioassistenciais a serem preferencialmente garantidas em forma de pecunia, podendo
ocorrer também em forma de bens e, excepcionalmente, como prestagao de servigo.

§ 2° As vivéncias de situagdes de vulnerabilidade temporaria sdo decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e
riscos pessoais e sociais, desprotegendo, comprometendo a sobrevivéncia e fragilizando ou rompendo o convivio familiar e comunitario.

Art. 3° Os beneficios eventuais devem ser providos de forma integrada com os servigos socioassistenciais, visando garantir a seguranga de
acolhida, convivio, sobrevivéncia e autonomia aos individuos e as familias que vivenciam situagdes de vulnerabilidades temporarias, conforme
disposto no art. 6°, inciso VI, da Lei n° 8.742/1993.

Paragrafo unico. As situagdes de inseguranga e de desprotecdo social podem ser de natureza material e relacional, assim como expressam as
vivéncias de vulnerabilidade temporaria.

Art. 4° Os seguintes principios devem ser observados no processo de provisdo de beneficios eventuais, visando a efetivacdo das fungdes de
protecdo social, defesa e garantia de direitos e vigilancia de desprotegdo social das (0s) beneficiarias (os):

I- integragdo a rede de servigos socioassistenciais, visando a efetivacdo de protecao social;

1I- constitui¢do de provisdo adequada, primando por procedimentos simples e ageis, para enfrentar com presteza os eventos que gerem vul-
nerabilidades temporarias;

11I- proibigao de vinculagdo a contribuigdes prévias e condicionalidades;

IV- adogdo de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e com a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

V- garantia de planejamento e organizagao para a provisao de beneficios eventuais as(aos) usudrias(os), com prontidao e qualidade na conces-
sd0, bem como espagos para manifestaco e defesa de seus direitos;

VI- garantia da provisdo do beneficio eventual com referenciamento da(o) beneficiaria(o) aos servigos socioassistenciais;

VII- garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicdo do beneficio eventual;

VIII- afirmagdo dos beneficios eventuais como direito de cidadania;

IX- ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao; e

X- desvinculagdo de comprovagdes de renda complexas, vexatorias e discriminatorias, que estigmatizam beneficiarias(os) e a politica de
assisténcia social.

Paragrafo tinico. Sao vedadas exigéncias que causem constrangimento, opressdo, discriminagéo ou quaisquer outras formas de violagdo de
direitos humanos das(dos) beneficiarias(os) para a comprovagdo dos critérios de acesso.

DA CARACTERIZACAO E DOS CRITERIOS

Art. 5° Constituem caracteristicas dos beneficios eventuais:

I- a eventualidade e a emergéncia que caracterizam a situa¢do vivenciada pelos individuos e pelas familias; e

1I- a periodicidade para manutengéo do beneficio.

Art. 6° Nio constitui critério para concessio de beneficios eventuais a exigéncia de cadastramento prévio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou insergdo de informagdes em outros cadastros e aplicativos complexos, sob pena de ndo alcangar o
objetivo de protegdo social as familias.

Paragrafo tnico. A falta de documentagio por parte de pessoas em situagéo de rua ou que residam em territorios afetados por desastres, ou
ainda por migrantes, refugiadas(os) ou apatridas sem documentagdo de identificacdo nacional ndo constitui impedimento para a concessdo de
beneficios eventuais.

Art. 7° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente considerando as diferentes condigdes e necessidades geradas pelas
desprotegdes sociais.

§ 1° Beneficios eventuais distintos podem ser concedidos 8 mesma (ao mesmo) beneficiaria (0) concomitantemente.

§ 2° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente com programas de transferéncia de renda ou beneficios assistenciais e
de outras politicas piiblicas, observadas as necessidades das pessoas beneficiarias.

Art. 8° Os beneficios eventuais devem ser garantidos a todas as pessoas, familias, grupos e comunidades, de areas urbanas ou rurais, grupos
populacionais tradicionais especificos, respeitando as diferentes configuragdes familiares, modos de vida, pertencimentos culturais, crengas e
tradigdes.

Art. 9° Os critérios definidores de necessidades sociais para a concessao de beneficios eventuais sdo as vivéncias de situagdes de vulnerabi-
lidade temporaria.

Art. 10. Para fins de concessao do beneficio eventual, podem ser considerados como pardmetros de priorizagdo:

I- as situagdes de dependéncia de cuidados;

1I- a presengca de deficiéncia;

I11- a faixa etaria;

V- a moradia em territorios especificos; e

V- outras questdes afetas a realidade do municipio e dos territorios de vivéncia.

VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 11. A situagio de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pela presenga circunstancial de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e
familiar, que podem decorrer de:

I- contingéncia relacionada a gestagdo, ao nascimento e a morte;

11- falta de acesso circunstancial a alimentagio, a moradia ou a unidades de acolhimento institucional ¢ a documentagao basica;

11I- situagdes de emergéncias em assisténcia social, acarretadas por desastres socioambientais, provocados por fendmenos geoldgicos, hidro-
logicos, meteoroldgicos, bioldgicos e pela intervengao humana;

IV-situagdo de dano, perda ou agravo decorrentes das vivéncias em territorios que estejam em situagao de conflito, grave violagdo de direitos
socioassistenciais, humanos, socioambientais e socioecondmicos;

V- situacdo de abandono, apartagdo, preconceito, discriminagao e isolamento;

VI- ocorréncia de violéncia fisica, psicologica, sexual ou patrimonial, bem como de exploragao sexual;

VII- impossibilidade de a familia garantir protecdo social integral a criangas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia que
vivenciam situagdes de risco de perda do vinculo familiar e comunitario;

VIII- situagdes decorrentes de migragao, refugio, apatridia, repatriagéo, deportagdo e retorno;

X~ situacdo de rua decorrente de fragilidade ou perda dos vinculos familiares, de moradia e/ou violéncia intrafamiliar, dentre outras circuns-
tancias;

X~ situagdes de exploragdo sexual e trabalho infantil, trafico de pessoas, trabalho escravo ou trabalho em condigdes analogas a escravidao;

XI- outras situagdes de ameaga a vida ou que comprometam a sobrevivéncia e o convivio familiar e comunitario; e

XII- situagdes decorrentes da exploragao de garimpo ilegal e outras formas de exploragdo ilegal, que gerem riscos sociais, ambientais e sanita-
rios, comprometendo a sobrevivéncia e a convivéncia comunitaria de individuos e povos indigenas e de outros povos e comunidades tradicionais.

§1° A concessao de beneficio eventual para situagdo de fome ou de inseguranga alimentar, na forma de bens alimenticios, deve ser excepcio-
nal, cumprir seu carater temporario e emergencial, e garantir padrdo de qualidade, observados os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional.

§2° O beneficio eventual para individuos e familias desabrigados, desalojados ou residentes em area de risco podera ser concedido como
medida temporaria e subsididria, ndo substituindo o direito a moradia, sob responsabilidade da Politica Publica de Habitagdo, priorizando essa
estratégia em detrimento a solugdes de unidades de acolhimento institucional temporarios e provisorios.

§3° O beneficio eventual para acesso a passagens e transporte pode ser concedido nas situagdes previstas nos incisos e paragrafos deste artigo.

§4° E vedada a utilizagio do beneficio eventual para acesso a passagens e transporte previsto no paragrafo anterior para desenvolvimento de
praticas higienistas, aporofobicas, agdes involuntarias e compulsorias ou outras agdes que coloquem as (0s) beneficiarias (0s) em situagdo vexa-
toria, em especial a popula¢io em situagdo de rua.

Art. 12. O valor de referéncia do beneficio eventual na forma de aluguel social sera de até 1/3 do salario minimo.

Art. 13. A partir da realidade local, podem ser identificadas outras situagdes de vulnerabilidade temporarias nao previstas nesta Resolucdo, que
podem ensejar a atuagdo do poder publico local e a prestacdo de beneficios eventuais.

DA SITUACAO DE GESTAGAO E NASCIMENTO

Art. 14. As situagdes de vulnerabilidade temporaria decorrentes da gestagao e do nascimento de membro da familia requerem provisao do Be-
neficio Eventual, conforme dispde a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e se destinam a atender as necessidades sociais da pessoa gestante,
puérpera, nutriz, dos familiares, da crianga ou das criangas que vao nascer e das recém-nascidas.

§ 1° O provimento do beneficio eventual deve considerar as circunstancias peculiares da gestagdo e do nascimento como a ocorréncia de
gémeos, trigémeos, crianga com deficiéncia e demandas materiais que envolvem as situagdes de guarda, adogdo e acolhida no ambito familiar,
de modo a prevenir a institucionalizagdo.

§ 2° O provimento do beneficio eventual deve considerar as circunstancias e necessidades sociais das familias extensas, guardias e acolhedo-
ras, fomentando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 3° O valor de referéncia do beneficio eventual sera de até 1/3 do salario minimo.

DA SITUAGCAO DE MORTE

Art. 15. As situagdes de vulnerabilidade temporaria, decorrentes de morte de membro da familia, requerem a provisao do beneficio eventual,
conforme dispde a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e destinam-se:

I- ao apoio a familia para enfrentar os riscos, as perdas ou os danos advindos da morte de um de seus provedores ou membros;

1I- ao apoio e acolhimento a mae, ao pai ou a familia nos casos de falecimento de criangas ap6s o nascimento;

11I- ao apoio e acolhimento a familia, quando do falecimento da pessoa gestante ou da crianca, no periodo da gestagdo ou do nascimento da(s)
crianga(s); e

IV- ao sepultamento gratuito, digno e de qualidade, respeitando a liberdade de credo e religido.

Art. 16. A prestagdo de beneficios eventuais por decorréncia de morte deve considerar a realidade do municipio, respeitada a diversidade dos
ritos religiosos e demais rituais de luto.

§1° O beneficio eventual concedido em forma de pectinia deve ser suficiente para que a familia providencie o custeio dos bens e servigos
demandados para o velorio, sepultamento e translado de corpo quando necessario.

§2° A concessao de beneficio eventual na forma de bens deve garantir o fornecimento de urna funeraria e paramentos destinados ao velorio
¢ ao sepultamento.

Art. 17. Compete a gestao local firmar protocolos interinstitucionais com a finalidade de definir responsabilidades e atribui¢des das politicas
publicas municipais e distrital, com a adogéo de fluxos e pronta resposta dos servigos demandados para velorio, sepultamento e traslado quando
necessario.

DA VULNERABILIDADE TEMPORARIA POR DESASTRE, CALAMIDADE PUBLICA E EMERGENCIAS EM ASSISTENCIA SO-
CIAL

Art. 18. Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

I- Desastre — resultado de evento adverso decorrente de agéo natural ou antropica sobre cendrio vulneravel que cause danos humanos, mate-
riais ou ambientais e prejuizos econdmicos e sociais, nos termos do art. 2°, inciso VII, do Decreto n° 10.593 de 24 de dezembro de 2020;

1I- Calamidade Publica — situagdo anormal decorrente de desastre que provoca danos e prejuizos que comprometem a capacidade de resposta
do ente federativo atingido; e

I1I- Emergéncias em assisténcia social — situacdes de risco excepcional, de carater coletivo, que resultem em desprotecdo social a populagéo,
requerendo adogdo de medidas imediatas, conforme o art. 1°, § 2°, e no art. 2° da Resolugdo CNAS N° 194 de 13 de maio de 2025, incluindo as

situagdes de calamidade piblica e desastres.
v
Art. 19. O beneficio eventual destinado ao enfrentamento das situagdes de emergéncia em assisténcia social tem como objetivo garantir a so-
brevivéncia, a dignidade e as segurancas socioassistenciais de individuos e familias afetados, conforme o art. 4° da Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012.

§ 1° A provisdo do beneficio eventual deve ser efetivada para individuos, familia, e grupos, independentemente da existéncia de Plano de

Contingéncia Local ou da decretagdo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelo Estado, Municipio ou Distrito Federal.

§ 2° Compete a gestdo local firmar protocolos interinstitucionais com a finalidade de definir atribuigdes e fluxos para a atuagdo da Defesa

Civil, da Assisténcia Social, da Seguranca Alimentar e Nutricional e demais politicas publicas, respeitadas as normativas vigentes.
§ 3° Nos casos de emergéncias e desastres que coloquem em risco a sobrevivéncia deverao ser dispensadas exigéncias para reconhecimento
do direito que comprometam a agilidade e a presteza, agindo para a identificagio da situagdo e o pronto atendimento das pessoas afetadas.
Art. 20. O beneficio eventual concedido em situagdes de emergéncias, efetivado em pectnia, devera ser concedido para as despesas emer-
genciais das familias, ndo eximindo a responsabilidade da agdo de outras politicas do municipio.
DOS PRAZOS

Art. 21. O prazo a ser estipulado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social se refere ao tempo maximo para sua concessdo e efetivagao
pelo orgao gestor, que ¢ o responsavel pela sua operacionalizago.
Art. 22. O prazo para a concessao do beneficio ndo deve ser postergado em fungdo da auséncia de relatorios, pareceres ou outros procedi-
mentos técnicos para reconhecimento do direito.



10 Cataguases

Domingo, 11 de janeiro de 2026

DA ANALISE, CONCESSAO E GESTAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 23. No processo de andlise, concessao e gestao dos beneficios eventuais compete:

I- a todas as equipes de referéncia do SUAS a identificacao da necessidade e do direito de acesso ao
beneficio eventual;

[I- as equipes das entidades e organiza¢des da sociedade civil de assisténcia social referenciar as fami-
lias ou individuos as unidades publicas do SUAS para avaliagdo e concessao dos beneficios eventuais;

I11- as equipes de referéncia das unidades publicas do SUAS o reconhecimento do direito, a concessao
do beneficio, 0 acompanhamento familiar e ingresso em servigos socioassistenciais, quando necessario; e

V- ao 6rgdo gestor da assisténcia social garantir a provisao dos beneficios eventuais.

Pardgrafo tinico. Em nenhuma hipotese o acompanhamento familiar, a vinculagdo a qualquer servigo
socioassistencial ou a qualquer outra politica publica, pode ser uma condigdo para acesso ao beneficio
eventual, sendo vetado condicionalidades para garantia do direito.

Art. 24. As equipes de referéncia devem:

I- observar e informar as(aos) beneficiarias(os) do carater publico da prestacdo e da efetivagdo dos
servigos ¢ beneficios publicos;

I1- fomentar praticas democraticas, participativas e inclusivas, em observancia aos principios éticos
dispostos no art. 6° da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS,
bem como aos direitos socioassistenciais das(os) usuarias(os); e

[1I- produzir para as(os) beneficiarias(os) a certeza de que ele encontrara acolhida, convivio, renda,
meios para o desenvolvimento de sua autonomia e apoio institucional.

DA INTEGRACAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 25. Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o0 acompanhamento, monitoramento ¢ apri-
moramento da integracdo dos servicos e beneficios socioassistenciais.

Art. 26. Constitui principio para a provisdo dos beneficios eventuais a sua integracdo organica aos
servigos socioassistenciais, conforme diretriz do Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncias de Renda.

§ 1° O acompanhamento familiar ¢ um direito das familias devendo ter como perspectiva efetivar os
direitos socioassistenciais, promover o acesso aos servicos publicos, contribuir para reparar danos de
violacdes de direitos, romper padrdes violadores, restaurar e preservar a integridade e as condigdes de
autonomia das familias.

§ 2° A insercdo das (os) beneficiarias (0s) no acompanhamento familiar, nos servigos socioassistenciais
de protecdo social basica e especial, pode ser efetivada na perspectiva do direito das(os) beneficiarias(os)
aos beneficios eventuais para prevenir o agravamento da desprotecao social.

§ 3° Cabe ao 6rgdo gestor a adogdo de medidas para propiciar a inser¢do das(dos) beneficiarias(os) nos
servicos, de forma proativa, protetiva e preventiva, contribuindo para a prevengdo e a protegdo social
integral e erradicar visdes distorcidas e praticas clientelistas de provisao de beneficios eventuais.

DA GESTAO DESCENTRALIZADA, DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Art. 28. A concessdo ¢ a provisao de beneficios eventuais devem ser descentralizadas nas unidades pu-
blicas municipais do SUAS para garantir o acesso agil por parte das(os) beneficiarias(os).

DO CONTROLE SOCIAL E DA DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Art. 29. Cabe ao 6rgao gestor e ao Conselho de Assisténcia Social garantir ampla divulgacao dos bene-
ficios eventuais, contemplando informagdes sobre:

I- os procedimentos para reconhecimento do direito, incluindo a sua responsabilidade legal perante
informacdes auto declaratorias e assinaturas;

II- os critérios adotados e as condi¢des de concessdo do beneficio; e

[1I- onde recorrer em caso de reclamacdo para a defesa e garantia de seus direitos.

Pardgrafo unico. Deve-se assegurar dispositivos para manifestacdo e reclamacdo, por parte das(os)
beneficiarias(os), e a criacdo de espagos de escuta para avaliagdo e sugestdes de aprimoramento e qualifi-
cagdo dos processos para acesso aos beneficios eventuais.

Art. 30. O 6rgdo gestor devera disponibilizar ao CMAS, a cada semestre, relatorios contendo informa-
¢Oes sobre a previsdo orgamentaria ¢ o acompanhamento, monitoramento e avaliagao da prestacao dos
beneficios eventuais, incluindo demanda e provisdo, tipos de beneficio eventual, acompanhamento pelos
servigos socioassistenciais, execucao financeira dentre outros.

Pardgrafo tinico. O Conselho de Assisténcia Social devera dispor de informacdes especificas sobre o
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo da prestacao dos beneficios eventuais ¢ do impacto nas
condi¢oes de vida de suas(seus) beneficiarias(os).

Art. 31. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua deliberago.

Cataguases, 22 de dezembro de 2025

MURILO MATIAS DE SOUZA
Presidente do CMAS

EDITAL DE CONVOCACAOQO
Pelo presente Edital ficam convocados os empregados da empresa ZOPONE — Engenharia e Comércio LTDA, associados e
interessados, para uma ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, em caréter permanente, a se realizar no dia: 13 DE JA-
NEIRO DE 2026 = 3* feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, na sede do Sindicato, situada na Avenida Coronel Antonio Augusto
de Souza, 211, centro = Cataguases-MG, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
01-Leitura do Edital de Convocagao;
02-Leitura e aprovacdo da Ata da Assembleia anterior;
03-Votagdo da PROPOSTA DA EMPRESA Zopone — Engenharia e Comércio Ltda, para o Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026;
04-A votagao podera ser via e-mail do Sindicato.
E-mail: stieeecataguases2017@gmail.com;
05-Outros assuntos correlatos.
Cataguases, 06 de janeiro de 2026.
GERALDO MAGELA BELGO
Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO
Pelo presente edital ficam convocados os empregados da EMPRESA ENERGISA S/A E CSE-CENTRO DE SERVICOS DA
ENERGISA, associados e interessados, para uma Assembleia Geral Extraordindria, a se realizar no dia: 13 DE JANEIRO DE
2026 = 3* FEIRA, AS 18:00 HORAS em primeira convocagio e, se ndo houver quérum, as 18:30 horas em segunda convoca-
¢do, na sede do Sindicato, situada na Avenida Coronel Antonio Augusto de Souza, 211 — Cataguases-MG, para deliberar sobre a
seguinte ordem do dia:
06-Leitura do Edital de Convocagao;
(07-Leitura e aprovacdo da Ata da Assembleia anterior;
08-Elaborar e aprovar, por votagdo, a pauta de reivindicagdes a ser encaminhada a Empresa, com vistas a celebragdo do acordo
coletivo de trabalho de 2026/2027,
09-Aceitaremos sugestdes para compor a pauta de reinvindicagdes até o dia 13 de janeiro, via e-mail stieecataguases2017@
gmail.com;
10-Votar e aprovar autorizagdo a diretoria do Sindicato para negociar o acordo, firmé-lo e ou, na impossibilidade, instaurar
dissidio coletivo;
11-Analisar e votar aprovagdo do carater permanente da presente Assembleia;
12-Outros assuntos correlatos.
Cataguases, 06 de janeiro de 2026.
GERALDO MAGELA BELGO
Presidente

SINSERPU CATAGUASES E REGIAO — SINDICATO DOS SERVIDORES DAS PREFEITURAS E CAMARAS
MUNICIPAIS DE CATAGUASES, ASTOLFO DUTRA, SANTANA DE CATAGUASES, ITAMARATI DE MINAS,
DONA EUZEBIA,

RECREIO E UBA.
CNPJ: 26115253/0001-02. Registro Sindical: 24000.005998/92-99
Rua Rabelo Horta, n° 167 — Centro — Cataguases/MG CEP:36.770-064 telefone (32) -3422-2093 email:sindicatocat@
yahoo.com.br  facebook : sinserpucataguases@gmail.com.br
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ACORDO COLETIVO
Pelo presente edital de convocagdo, o Sinserpu Cataguases e Regido — Sindicato dos Servidores das Prefeituras e Cimaras Mu-
nicipais de Cataguases, Astolfo Dutra, Santana de Cataguases, [tamarati de Minas, Dona Euzébia, Recreio e Uba — MG, convoca,
nos termos de seu Estatuto, todos os servidores das Prefeituras e Camaras Municipais de Cataguases, Astolfo Dutra, Santana de
Cataguases, [tamarati de Minas, Dona Euzébia e Recreio, filiados ou ndo, para comparecerem a Assembleia Geral Extraordinaria
nos dias, horarios e locais abaixo indicados, para deliberar sobre o tema do dia:
1. Leitura do Edital de Convocagao;
2. Deliberagéo sobre o Acordo Coletivo de Trabalho 2026;
3. Encerramento.
a. Recreio: Sede do Sindicato na Rua Prefeito Jos¢ Antonio, n° 80, Loja 01, Centro, no dia 12/01/2026 as 17:00h em primeira
chamada com a presenga de cinquenta por cento mais um dos servidores, ou as 17:30h em segunda chamada com qualquer
numero dos presentes;

b. Cataguases: Sede do Sindicato na Rua Rabelo Horta, n® 167, Centro, no dia 13/01/2026 as
17:00h em primeira chamada com a presenca de cinquenta por cento mais um dos servidores, ou as
17:30h em segunda chamada com qualquer ntimero dos presentes;

¢. Dona Euzébia: Sede da Camara Municipal na Avenida Antonio Esteves Ribeiro, n° 340, Centro,
no dia 14/01/2026 as 16:00h em primeira chamada com a presenga de cinquenta por cento mais um
dos servidores, ou as 16:30h em segunda chamada com qualquer niimero dos presentes;

d. Astolfo Dutra: Sede da Camara Municipal na Praca Governador Valadares, n® 77, Centro, no
dia 14/01/2026 as 17:30h em primeira chamada com a presenca de cinquenta por cento mais um dos
servidores, ou as 18:00h em segunda chamada com qualquer numero dos presentes;

e. [tamarati de Minas: Sede da Camara Municipal na Avenida Ricardo Zanela, n® 79, Centro, no
dia 15/01/2026 as 17:00h em primeira chamada com a presenca de cinquenta por cento mais um dos
servidores, ou as 17:30h em segunda chamada com qualquer numero dos presentes;

f. Santana de Cataguases: Sede da Camara Municipal na Rua Nelson Soares Dutra, n° 119, Centro,
no dia 16/01/2026 as 17:00h em primeira chamada com a presenca de cinquenta por cento mais um
dos servidores, ou as 17:30h em segunda chamada com qualquer ntimero dos presentes.

Cataguases/MG, 05 de janeiro de 2026.
Carlos Silvério Da Silva Oliveira
Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO - Assembleia Geral
Cataguases, 05 de janeiro de 2026

A AFAN — Associacao Fraterna de Assisténcia aos Necessitados, CNPJ n°26.146.191/0001-
98, convoca seus associados, membros efetivos da Assembleia Geral para eleigdo e posse da
nova diretoria e conselho fiscal para o triénio 2026/2029 a realizar-se no dia 23/02/2026 as 19
horas, em primeira convocacao, em sua sede na Rua Antonio Januario Carneiro, 463, bairro Sao
Vicente, nesta cidade de Cataguases, ficando aberto o prazo de 08 (oito) dias para o registro de
chapas, a contar do dia seguinte da data de publicacao deste Edital.

A Assembleia Geral deliberara mediante voto concorde da maioria dos associados efetivos
presentes a reunido, sendo necessaria, em primeira convocagao, a presenca de maioria absoluta
dos associados efetivos, ou 1/3 dos associados em segunda convocagao.

Cataguases, 05 de janeiro de 2026
Associagdo Fraterna de Assisténcia aos Necessitados — AFAN
Presidente - Maria Lucia Pacheco do Carmo

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas de Cataguases

ATA PARA ENCERRAMENTO DA INSCRICAO DE CHAPA PARA ELEICOES SINDI-
CAIS

Aos 29 de dezembro de 2025, as 18h, encerrou-se o prazo de Inscrigdes de Registro de Cha-
pas para as elei¢des do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas de Cataguases,
a realizar-se no dia 19 de janeiro de 2026. A Chapa unica registrada recebeu a numeragao de
chapan®01. Requerida pelo associado, Marcio Pereira de Lemos, registrando a candidatura dos
seguintes associados conforme discriminado abaixo:

Francisco Martins da Silva

Marcio Pereira de Lemos

Joana D’arque Espindola

Jairo Clementino Bento

Maycon Furtado da Costa

Rodrigo Albino Ribeiro

Claudio Vieira de Souza

Marcelo Eduardo Silvério

Israel da Silva Xavier

Alessandro Aniceto Nascimento

Ademir Cardoso Riguete

Bruno de Sousa Chaves

Franklin de Oliveira

Fica aberto o prazo de 05 (cinco dias) para a impugnagao de candidatura, a partir da publi-
cagao do edital.

(Retroativo ao dia 04/01/2026)

Cataguases, 30 de Dezembro de 2025.
Francisco Martins da Silva
Presidente do Sindicato

EDITAL DE LOTEAMENTO

Bel. JULIANO DA SILVA QUEIROZ, Oficial do Cartério de Registro de Imoveis, Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Cataguases/MG, segundo as atribuigdes
conferidas pelo art. 19 da Lei n° 6.766/79, faz saber a todos quanto o presente edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que esta Serventia esta processando pedido de REGISTRO DE
LOTEAMENTO, protocolizado sob o n° 118.224, no qual BING CONSTRUCOES E
INCORPORACAO LTDA., CNPJ 57.689.997/0001-56, com sede na Estrada Sio Manoel do Guaiact
a Pedra Branca, s/n°, Dona Euzébia/MG, por seu representante, apresentou os documentos descritos no
art. 18 da Lei 6.766/79, necessarios ao registro do loteamento denominado “LOTEAMENTO
RESIDENCIAL PEDRA BRANCA”, localizado no Distrito de Sdo Manoel do Guaiagu,
devidamente aprovado pelo Municipio de Dona Euzébia/MG em 18/11/2025, conforme Lei n°
2.083/2025. O imovel objeto do loteamento tem area de 82.092,00m?, matriculado sob o n°® 38.792 —
lv. 02, composto por 60 lotes dispostos nas quadras A, B, C e D, com 8.110,75m? de area de Ruas,
7.235,83m? de area de passeios, 12.032,71m*> de area verde, 2.410,14m? de 4rea institucional,
1.175,41m? de area de equipamentos urbanos, 264,55m? de area de E.T.E. e 50.862,61m? de area total

BOEED

MATRICULK: 38793

VATRICULA: 38,793

ERNANE NERI

IMOVEIS E SERVIGOS
(32)99955-0525

@

e [T |
Por este edital ficam os interessados cientes que, caso ndo sejam apresentadas impugnacdes no prazo
de 15 (quinze) dias da tltima publicacdo deste sera procedido o registro do loteamento. Eventual
impugnacdo devera ser apresentada perante este Oficial, na Rua Dr. Sobral, 182, Centro,
Cataguases/MG, CEP 36.770-044. Cataguases/MG, 12/12/2025. (a) Bel. Alex Eduardo de Souza
Pereira - Oficial Substituto de Registro.
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Domingo, 11 de janeiro de 2026

EDUCACAO AMBIENTAL

Cataguases é lar de uma
das espécies anfibias mais
raras do planeta

Perereca-pintada-do-rio-pomba, descoberta no
municipio, estd criticamente ameacada de extingcdo
e serd tema de projeto de educacdo ambiental

Pouca gente sabe, mas Cataguases ¢ o Unico lugar do planeta onde vive uma das
espécies de anfibios mais raras do mundo. Trata-se da Nyctimantis pomba, conhecida
popularmente como perereca-pintada-do-rio-pomba, um anfibio exclusivo do munici-
pio e atualmente classificado como Criticamente Ameacado de Extin¢do. A espécie foi
descoberta em um fragmento de mata no povoado de Sinimbu pelo bidlogo catagua-
sense Clodoaldo Assis, que ha anos se dedica ao estudo e a preservagdao do animal. A
perereca-pintada-do-rio-pomba possui caracteristicas unicas e depende diretamente da
conservagao do seu habitat natural para sobreviver.

Em 2024, a Nyctimantis pomba passou a integrar oficialmente a lista de espécies
Criticamente Ameacadas de Extin¢do no Brasil e no mundo, segundo a Unido Inter-
nacional para a Conservacao da Natureza (IUCN). A principal ameaca ¢ a perda de
habitat, causada pela degradacdo ambiental e pela fragmentagdo das areas de mata.
Com o objetivo de ampliar a conscientizagao sobre a importancia da preservacao da
espécie, Clodoaldo Assis e a bidloga Jamaica Vilela, da Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Meio Ambiente, dardo inicio neste ano a um projeto de educagcdo ambiental
voltado para escolas e comunidades. A iniciativa busca informar a populacao sobre a
relevancia da perereca-pintada-do-rio-pomba e estimular praticas de conservagao dos
ecossistemas locais.

Conservar essa espécie significa preservar a vida, o equilibrio dos ecossistemas ¢ a
riqueza natural que define nossa regiao. Mais do que um anfibio raro, a Nyctimantis
pomba ¢ um simbolo da identidade ambiental de Cataguases e um reflexo do compro-
misso da cidade com a prote¢ao do seu patrimonio natural.

29 Audiéncia Publicade
Revisdo do Plano Diretor
Participativo de Cataguases

31de Janeiro (sdbado) 08h30 as12h30
Q Escola Estadual Manuel Indcio Peixoto
<¥> (Colégio Cataguases) - Granjaria

A Prefeitura de Cataguases convida vocé e sua
comunidade para a 2* Audiéncia Publica de Revisao
do Plano Diretor Participativo. Este € um momento

importante para ouvir a populacao e definir os
rumos do nosso desenvolvimento. Venha conhecer
os resultados das analises feitas com sua contribuicao!

Sua presenca é fundamental para construir uma
Cataguases cada vez melhor para todos.

Nao perca! A sua participacao faz toda diferenca!

A,
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‘ PREFEITURA

SERVICOS URBANOS
Prefeitura intensifica reparos
de calcamento pela cidade

v

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Servicos Urbanos, segue trabalhan-
do diariamente para manter a cidade mais segura, organizada e bem cuidada.
As equipes realizaram servigos de manutengao ¢ recomposi¢ao do calgamento em pa-
ralelepipedos, com corre¢do de desniveis, reforgo da base e ajustes junto ao meio-fio.
As intervengdes melhoram o trafego de veiculos, aumentam a seguranga de pedestres e
contribuem para o correto escoamento da dgua da chuva, evitando novos danos as vias.

Os trabalhos sdo executados de forma manual e cuidadosa, preservan-
do o padrdo original das ruas e garantindo maior durabilidade do pavimento.
Nesta semana, as acdes foram realizadas na Avenida Jodo Inacio Peixoto, no Bairro
Granjaria, além de trechos de vias publicas da regido do Centro da cidade.

Servicos Urbanos realiza
manutencao de rede pluvial
no Bairro Thomé

Nesta semana, teve inicio a manutenc¢ao da rede de drenagem pluvial na Rua Maria
Areia, localizada no Bairro Thomé. A intervencao visa corrigir problemas estruturais
identificados no sistema de escoamento de aguas pluviais, que apresentava danos e
comprometia a seguranga da via.

O servigo consiste na recuperacao e substituicdo de manilhas de concreto com 60
centimetros de didmetro, que estavam danificadas pelo tempo e pela acdo da agua.
A substituicao das pecas ¢ fundamental para restabelecer o correto fluxo da agua da
chuva, prevenindo alagamentos, processos de erosao do solo e danos ao pavimento
asfaltico, especialmente em periodos de chuvas mais intensas.

As equipes vém trabalhando com apoio de méaquinas e equipamentos adequados,
tendo o propdsito de solucionar o problema de forma definitiva, garantindo maior du-
rabilidade ao sistema de drenagem e mais seguranca para quem transita pelo local.

Durante o andamento dos trabalhos, podem ocorrer intervengdes temporarias no tra-
fego da via, como interdigdes parciais ou desvios momentaneos. A Prefeitura orienta
motoristas e pedestres a redobrarem a atengdo ao passar pelo trecho e agradece a com-
preensao e a colaboracao da populagdo.

A agdo integra o cronograma continuo da secretaria de Servigos Urbanos de manu-
tencdo da infraestrutura, que vem sendo executado em diversos pontos do municipio,
com foco na prevengao de transtornos ¢ na melhoria da qualidade de vida.



