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SAUDE

Cataguases avanca na prevencao a
dengue com monitoramento por drones

Com o aumento das areas de dificil acesso e o elevado numero de casas fechadas durante
as visitas de rotina, a Prefeitura tem apostado na tecnologia para refor¢ar o combate ao Ae-
des aegypti. Na semana passada, aconteceu o segundo sobrevoo com drones para mapear
possiveis focos do mosquito, em uma a¢ao conjunta da Secretaria Municipal de Saude com
a Secretaria Estadual de Saude, acompanhada pela equipe de Controle de Endemias.

Segundo a coordenadora de Vigilancia em Satide, Amanda da Silva Souza, o uso de dro-
nes tem ampliado de forma significativa a capacidade de monitoramento do municipio. A
tecnologia permite alcancar locais antes inacessiveis aos agentes, como terrenos elevados,
edificagdes fechadas, areas com vegetacdo densa e pontos onde a entrada ¢ inviavel. As
imagens aéreas também possibilitam identificar calhas obstruidas, caixas d’agua destam-
padas e criadouros ocultos, muitas vezes impossiveis de visualizar a partir do nivel da rua.

As regides incluidas no sobrevoo foram selecionadas com base em critérios técnicos que
indicam maior risco de infestacdo. Entre eles estdo os altos indices de pendéncia registra-
dos pelos agentes — especialmente em areas com casas fechadas ou recusas nas visitas —,
setores de dificil acesso e os que mostraram aumento na densidade de ovos do mosquito.
Também foram priorizadas areas proximas a locais com maior niimero de notificagdes de
doengas transmitidas pelo Aedes aegypti.

A coordenadora destaca ainda que os drones contribuem para um diagndstico mais com-
pleto das areas de risco, permitindo planejar agdes com mais precisdo. “A tecnologia nos
permite chegar onde o agente ndo chega. Isso melhora nossa capacidade de resposta e am-
plia a vigilancia em regides criticas”, afirmou Amanda.

Mesmo com o0 avango tecnologico, o fator humano continua sendo decisivo para vencer o
mosquito. “A colaboracio da populagdo ¢ fundamental. Precisamos que os moradores per-
mitam a entrada dos agentes, eliminem agua parada e mantenham seus quintais limpos. A
prevengao depende do trabalho integrado entre o poder publico e a comunidade”, ressaltou
Amanda Souza.

SERVICOS URBANOS

Rua José Custodio - Primavera

Prefeitura reforca
reparos em calcamentos

Com o aumento do periodo chuvoso e o crescimento natural da movimentagdo nas vias no fim
de ano, a Prefeitura de Cataguases, por meio da Secretaria de Servigos Urbanos, ampliou de forma
significativa os trabalhos de recuperagdo de paralelepipedos ou pedras fincadas em diversos bairros
do municipio. A agdo integra um conjunto de melhorias vidrias que t€ém como objetivo garantir mais
seguranga, conforto e fluidez no transito.

Nas ultimas semanas, equipes da Secretaria tém percorrido ruas estratégicas onde o calgamento
apresentava desgaste acentuado, resultando em buracos, afundamentos e trepidacdes que dificulta-
vam a circulagdo de veiculos e pedestres. Entre os servigos realizados, destacam-se a reafundamento
e recompactacdo do pavimento em trechos onde as pedras haviam cedido; a reposi¢ao de paralele-
pipedos soltos ou danificados; o nivelamento do calgamento para melhorar o escoamento de dgua
e reduzir pontos de acimulo; a corre¢do de calgadas e sarjetas associadas ao pavimento, quando
necessario.

Segundo a Secretaria de Servicos Urbanos, esse trabalho ¢ continuo, mas foi intensificado devido
a combinacgdo entre 0 aumento das chuvas e a maior demanda registrada pelos canais de atendimento
da Prefeitura. As equipes chegam a recuperar até¢ 30 metros quadrados de calgamento por semana,
volume que varia conforme as condi¢des de cada via e da gravidade dos danos encontrados.

As intervencdes alcangaram ruas de bairros como Leonardo, Primavera, Granjaria, Beira Rio, Bela
Vista, além de pontos criticos da regido central, onde ha maior circulagdo de veiculos. Em alguns
trechos, a recuperagdo do calgamento eliminou irregularidades que geravam transtornos frequentes
para motoristas, como trepidagdes excessivas e risco de danos mecanicos aos veiculos. “Os paralele-
pipedos representam boa parte das ruas de Cataguases, e muitos trechos sdo antigos. A manuten¢ao
constante ¢ essencial para manter essas vias seguras e trafegaveis, principalmente nesta época do
ano”, explica o secretario de Servicos Urbanos, Alessandro Cardoso Vieira.

Os servigos continuardo sendo executados de acordo com o cronograma da Secretaria e com as so-
licitagdes recebidas da populagdo. Moradores podem registrar demandas pelos canais de atendimento
oficiais. Com as melhorias, a expectativa € reduzir transtornos, aumentar a durabilidade do pavimento
e proporcionar mais conforto a quem transita pelas ruas de Cataguases.

Rua Paulmo Fernandes Centro

Rua Lacordatre Dutra Gran]arta
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ATOS DO JUDICIARIO

COMARCA DE CATAGUASES

COMARCA DE CATAGUASES. EDITAL DE CURATELA. JUSTICA GRATUITA. PRA-
Z0 DE 40 DIAS. O Dr. Reinaldo Daniel Moreira, Juiz de Direito na Vara de Familia, Infancia
e Juventude e Precatorias desta Comarca, em pleno exercicio do cargo, na forma da lei etc.
FAZ SABER a todos os interessados que se processou junto a este Juizo e secretaria a ACAO
DE INTERDICAO/CURATELA PARCIAL, autos do processo n° 5001934-23.2025.8.13.0153,
tendo sido proferida sentenga em data de 03/09/2025, transitada em julgado em 20/10/2025,
decretando a CURATELA PARCIAL de JULIANO MARAZO DA SILVA, brasileiro, filho de
José Geraldo da Silva Pinto e Iolanda Joana Marazo Pinto, residente ¢ domiciliado nesta co-
marca, declarando absolutamente incapaz de exercer os atos relacionados aos seus direitos de
natureza patrimonial e negocial, pelo que sdo nulos todos os atos praticados sem a representagao
de sua CURADORA PARCIAL, a Senhora Iolanda Joana Marazo Pinto, brasileira, filha de Jodo
Marazo e Dulce Espindola Marazo, residente e domiciliada nesta comarca. E para que chegue
ao conhecimento de todos quantos se interessar possa, expediu-se o presente edital que sera
PUBLICADO por trés vezes pela Imprensa Oficial e uma vez no jornal local e afixado em local
de costume, na forma da lei. Cataguases, 12/11/2025. Eu, Simone Garcia Araujo Souza, Escriva
Judicial o digitei, subscrevo e assino por ordem da MM. de Direito da Vara de Familia, Infancia
e Juventude e Precatorias, Dr. Reinaldo Daniel Moreira. Advogados: Ana Paula Carneiro Pache-
co—OAB/MG 76.419 e Marcelo Ladeira Duarte - OAB/MG 65.449. CERTIFICO haver fixado
nesta data, as 12 horas, no lugar de costume, o presente edital. A Escriva.

COMARCA DE CATAGUASES. EDITAL DE CURATELA. JUSTICA GRATUITA. PRA-
Z0 DE 40 DIAS. O Dr. Reinaldo Daniel Moreira, Juiz de Direito na Vara de Familia, Infancia
e Juventude e Precatorias desta Comarca, em pleno exercicio do cargo, na forma da lei etc.
FAZ SABER a todos os interessados que se processou junto a este Juizo e secretaria a ACAO
DE INTERDICAO/CURATELA, autos do processo n® 5005466-39.2024.8.13.0153, tendo sido
proferida sentenga em data de 26/06/2025, transitada em julgado em 18/08/2025, decretando a
CURATELA PARCIAL DE ALTAIR SOARES, brasileiro, filho de José Soares da Silva e Maria
de Lourdes Soares da Silva, residente e domiciliado nesta comarca, declarando-a absolutamente
incapaz de exercer os atos relacionados aos seus direitos de natureza patrimonial e negocial,
pelo que sao nulos todos os atos praticados sem a representagao de seu CURADOR, o SR. RO-
DRIGO MENDES SOARES, brasileiro, filho de Altair Soares ¢ Sonia Maria Mendes Rocha
Soares, residente e domiciliado em Campinas SP. E para que chegue ao conhecimento de todos
quantos se interessar possa, expediu-se o presente edital que serda PUBLICADO por trés vezes
pela Imprensa Oficial € uma vez no jornal local e afixado em local de costume, na forma da lei.
Cataguases, 30/10/2025. (a)Simone Garcia Aratijo Souza, Escriva Judicial o digitei, subscrevo e
assino por ordem da MM. de Direito da Vara de Familia, Infancia e Juventude e Precatorias, Dr.
Reinaldo Daniel Moreira. Advogada: MARCILIA RODRIGUES PIRES GUIMARAES — OAB/
MG 53.292. CERTIFICO haver fixado nesta data, as 12 horas, no lugar de costume, o presente
edital. A Escriva.

EDITAL DE CITACAO - PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS -Processo n° 5002436-
06.2018.8.13.0153- A MMa. Juiza de Direito titular da Segunda Vara Civel desta Comarca, Dra.
Luciana de Oliveira Torres, em pleno exercicio de seu cargo, na forma da lei, etc... FAZ SABER
a todos quantos o presente edital virem ou dele tomarem conhecimento que por este meio CITA
o requerido MOISES DIAS DOS SANTOS, que se encontra atualmente em lugar incerto e nao
sabido, para defesa de seus direitos na ACAO DE REINTEGRACAO DE POSSE C/PEDIDO
DE LIMINAR, registrada sob o n° 5002436-06.2018.8.13.0153, que lhe move o MUNICIPIO
DE CATAGUASES, nao sendo contestada a a¢do, no prazo de 15 (quinze) dias, presumir-se-ao
aceitos pelo requerido, como verdadeiros, os fatos alegados pelo requerente na peti¢ao inicial,
nos termos do art. 344 do CPC. E para que chegue ao conhecimento dos interessados, expediu-se
este edital, que sera publicado nas Imprensas Oficiais Estadual e Municipal, e afixado no atrio do
Forum local, cientes que, transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo, dar-se-a
por perfeita esta citagdo. Cataguases, data da assinatura eletronica. Eu, Josiane de Fatima Mari-
nho Ribeiro, Gerente de Secretaria, o subscrevo. Luciana de Oliveira Torres - Juiza de Direito.

ATOS DO LEGISLATIVO

PRESIDENTE: Vinicius Machado

DECRETO LEGISLATIVO N° 21/2025

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribuicdes legais e, tendo em vista a autorizagao contida
na Lei em vigor DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto para o corrente exercicio crédito suplementar no valor de R$ 69.300,00(sessenta e nove mil e trezentos
reais) para reforco das seguintes dotagdes orgamentarias:

01.031.0001.2.005 Manutencao das atividades do Legislativo

3.3.90.39.00 Outros servicos de terceiros pessoa juridica 29.300,00
01.031.0001.2.007 Capacitagao de pessoal

3.3.90.14.00 Diérias civil 30.000,00
3.3.90.39.00 Outros servicos de terceiros pessoa juridica 10.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito suplementar aberto pelo artigo anterior, indica-se nos termos do paragrafo 3° artigo 43
da Lei 4.320/64 a anulagdo, no mesmo valor, das seguintes dotacdes do orcamento vigente:
01.031.0001.1.001 Construcdo, ampliagdo e reforma da Sede do Legislativo

4.4.90.51.00 Obras e instalagdes 40.000,00
01.031.0001.2.005 Manutencao das atividades do Legislativo

3.3.90.35.00 Servigos de consultoria 19.000,00
01.031.0001.2.011 Manutengao site do Legislativo

3.3.90.30.00 Material de consumo 10.300,00

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos
a partir desta data.

Sala das Sessoes, 29 de outubro de 2025.

Vinicius Machado

Presidente

Ana Cristina dos Santos Romao

1° Vice-Presidente

Junio Elias da Silva Valentim

1° Secretario

Marcos Costa Garcia

2° Vice-Presidente

Henrique Silva Oliveira

2° Secretario

Flavio Alves de Sousa

Tesoureiro

DECRETO LEGISLATIVO N° 23/2025

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e, tendo em vista a autorizagao contida
na Lei em vigor DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto para o corrente exercicio crédito suplementar no valor de R$ 165.000,00(cento sessenta e cinco mil
reais) para reforco das seguintes dotagdes orgamentarias:

01.031.0001.2.005 Manutencao das atividades do Legislativo

3.3.90.14.00 Diarias civil 10.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 150.000,00
01.031.0001.2.007 Capacitagao de pessoal

3.3.90.14.00 Diarias civil 5.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito suplementar aberto pelo artigo anterior, indica-se nos termos do paragrafo 3° artigo 43
da Lei 4.320/64 a anulacdo, no mesmo valor, das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

01.031.0001.1.001 Construgdo, amplia¢do e reforma da Sede do Legislativo

4.4.90.51.00 Obras e instalagdes

01.031.0001.2.002 Divulgacdo dos atos do Legislativo

3.3.90.39.00 Outros servicos de terceiros pessoa juridica 15.000,00

Artigo 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos a
partir desta data.

Sala das Sessoes, 20 de novembro de 2025.

Vinicius Machado

Presidente

Ana Cristina dos Santos Romao

1° Vice-Presidente

Junio Elias da Silva Valentim

1° Secretério

Marcos Costa Garcia

2° Vice-Presidente

Henrique Silva Oliveira

2° Secretario

Flavio Alves de Sousa

Tesoureiro

150.000,00

PORTARIA N° 100/2025

EXONERA ASSESSOR DE COMUNICACAO

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com o Artigo 25, VII, aliena
“a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Cataguases (Resolugdo n° 12/2012),

RESOLVE:

Art. 1°.- Fica exonerado, a partir do dia 01 de dezembro de 2025, o Senhor RONALD DE AGUIAR MODESTO, ocupante do
cargo comissionado de livre nomeaco e exoneragio de ASSESSOR DE COMUNICACAO.

Art. 2°.- Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 50/2025, de
11 de margo de 2025.

Gabinete da Presidéncia, em 04 de dezembro de 2025.

Vereador VINICIUS MACHADO

Presidente da Camara Municipal de Cataguases

PORTARIA N° 101/2025

NOMEIA ASSESSOR DE COMUNICACAO

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com o Artigo 25, VII, alinea
“a” do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 1°.- Fica nomeado ASSESSOR DE COMUNICACAO, cargo criado pela Lei n® 5.087/2025, de 25 de fevereiro de 2025,
o Senhor ANDRE SOUSA GOMES.

Art. 2°.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 04 de dezembro de 2025.

Gabinete da Presidéncia, em 04 de dezembro de 2025

Vereador VINICIUS MACHADO

Presidente da Camara Municipal de Cataguases

PORTARIA N° 102/2025

EXONERA ASSESSOR PARLAMENTAR NiVEL I

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com o Artigo 25, VII, aliena
“a” do Regimento Interno da Camara Municipal de Cataguases (Resolugdo n° 12/2012),

RESOLVE:

Art. 1°.- Fica exonerado, a partir do dia 05 de dezembro de 2025, 0 Senhor ADAO ALVES DOS SANTOS, ocupante do cargo
comissionado de livre nomeacio ¢ exoneracio de ASSESSOR PARLAMENTAR NIVEL L.

Art. 2°.- Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 16/2025, de
02 de janeiro de 2025.

Gabinete da Presidéncia, em 04 de dezembro de 2025.

Vereador VINICIUS MACHADO

Presidente da Camara Municipal de Cataguases

PORTARIA N° 103/2025

NOMEIA ASSESSORA PARLAMENTAR NiVEL I

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com o Artigo 25, VI, alinea
“a” do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 1°.- Fica nomeada ASSESSORA PARLAMENTAR NIVEL I, cargo criado pela
Lei n® 3.764/2009, com suas alteragdes posteriores, RENATA APARECIDA DA SILVA
SOUZA ALVES.

Art. 2°.- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir
de 08 de dezembro de 2025.

Gabinete da Presidéncia, em 04 de dezembro de 2025

Vereador VINICIUS MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Cataguases

EXTRATO DE NOTIFICACAO

Fica a empresa AZUL TEC LICITACOES EM INFORMATICA E SUPRIMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 58.149.730/0001-39, formalmente NOTIFICADA para que se manifeste, no prazo maximo
e improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta notificagao enviada por meio
eletronico azulteclicitacoes@hotmail.com, acerca do teor da notificagdo encaminhada anteriormente por
esta Administragao.

O siléncio, a auséncia de resposta ou a nao apresentacdo de manifestacdo formal dentro do prazo esti-
pulado sera interpretado como declinio tacito do fornecimento objeto do contrato, sujeitando a empresa as
consequéncias administrativas, contratuais e legais cabiveis, inclusive a adogao das medidas necessarias
para convocagdo de fornecedores remanescentes, aplicacao de penalidades e demais providéncias previs-
tas na legislacdo vigente e no instrumento contratual.

Esta notificagdo é expedida para fins de registro administrativo e producao de efeitos legais.

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

Vinicius Machado Costa de Oliveira

Presidente

Hudson Ribeiro de Resende

Fiscal de Contratos

ATOS DO EXECUTIVO
PREFEITO: José Henriques

LEIS- DECRETOS - PORTARIAS

LEIN°5.162 de 04 de dezembro de 2025

Revoga integralmente o art. 30-A da Lei n® 3.815, de 13 de abril de 2010 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Cataguases), com a redagdo dada pela Lein®4.313,
de 2015, bem como as disposi¢des correlatas que perderam o objeto em decorréncia dessa revogagao.
Assegura aos servidores municipais ativos o direito adquirido relativo ao beneficio previsto no referido
artigo, e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica revogado, em sua totalidade, o art. 30-A da Lei n° 3.815, de 13 de abril de 2010,
que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Mu-
nicipal de Cataguases, com a redagdo conferida pela Lei n° 4.313, de 2015.

Art. 2° — Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam igualmente revogados todos
os dispositivos legais que tenham perdido sua finalidade (“objeto”) em razdo da revogacdo do
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art. 30-A, incluindo referéncias ao beneficio nele previsto em normas municipais pertinentes.

Art. 3° — Fica assegurado aos servidores ptiblicos municipais ativos, admitidos até a data de
entrada em vigor desta Lei, o direito a indenizacdo prevista no art. 30-A da Lei n® 3.815/2010, na
redacdo conferida pela Lei n® 4.313/2015, a ser calculada integralmente, em sua forma original,
at¢ o momento do desligamento, aposentadoria ou ocorréncia das hipoteses previstas naquele
dispositivo, computando-se, para todos os fins, o tempo de servigo prestado apos a vigéncia desta
Lei.

Art. 4° — Para fins de operacionalizacdo e garantia dos direitos adquiridos pelos servidores
publicos municipais ativos, conforme previsto no Artigo 3° desta Lei, a Resolu¢do n°® 14, de
2014, da Camara Municipal de Cataguases, que regulamenta o Artigo 30-A da Lei n°® 3.815, de
13 de abril de 2010, mantera sua plena eficacia e aplicabilidade. Esta manutencdo se dara exclusi-
vamente no que concerne aos mecanismos e procedimentos necessarios ao calculo, requerimento
e pagamento das indenizagdes correspondentes ao periodo em que o direito foi regularmente
adquirido pelos servidores, observadas as condigoes e hipoteses estabelecidas no referido Artigo
30-A antes de sua revogacao.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

José Henriques

Prefeito

LEI complementar n° 5.163 de 04 de dezembro2025.

ALTERA O TEXTO DO CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL, LEI COMPLEMENTAR N° 4888/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo de Cataguases, por seus representante aprovou, e, eu Prefeito
sanciono a seguinte lei.

Art.1° — Altera dispositivos da Lei Complementar municipal de n° 4.888
de 29 de setembro de 2022 — Cddigo Tributario Municipal, que passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

“Art. 26 A concessiio de isencdes apoiar-se-a sempre em fortes
razdes de ordem publica ou interesse do Municipio; niao podera
ter carater pessoal e dependera de lei complementar.

81° omissis
§2° omissis

§3° Ficam os 6rgdos da administracdo direta do Estado de
Minas Gerais, assim como suas autarquias e fundacdes,
isentos do pagamento de todas as taxas municipais.”

“Art. 275 NZo se incluem na base de cdlculo do imposto sobre
servicos de qualquer natureza, o valor dos materiais
produzidos pelo pelo prestador dos servicos fora do local de
prestacdo e sujeitas ao ICMS previstos nos itens 7.02 e 7.05 da
lista de servicos até o limite de 30% do valor total da base de
calculo, desde que integrem permanentemente a obra.”

Art.2° — Fica modificado o Anexo Il — Lista de Servicos do Cddigo

Tributario do Municipio de Cataguases, assim redigido.

SERVICOS ALIQUOTA

1. Servigos de informatica e congéneres.

1.1 Analise e desenvolvimento de sistemas. 5%

1.2 Programacao. 5%

1.3 Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados,
textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de| 5%
informacao, entre outros formatos, € congéneres.

1.4 Elaboragdo de programas de computadores, mclusive de jogos
eletronicos, independentemente da arquitetura construtiva da maquina em

0,

que o programa sera executado, incluindo tablets, smartphones e S
congéneres.

1.5 Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de 59

computagao. °

1.6 Assessoria e consultoria em informatica. 3%

1.7 Suporte técnico em informatica, inclusive 1nstalagdo,
configuragdo e manuten¢do de programas de computagdo e bancos de|2%
dados.

1.8 Planejamento, confec¢do, manutengéo e atualizagdo de paginas

0,
eletronicas. 2

1.9 Disponibilizagdo, sem cessdo definitiva, de contetdos de audio,
video, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de
livros, jomais e periodicos (exceto a distribuicdo de contetidos pelas| 5%
prestadoras de Servico de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n°
12.483, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS).

2.1 Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

3.1- -

3.2 Cessdo de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda. | 5%

3.3 Exploragio de saldes de festas, centro de convengdes,
escritorios  virtuais, stands, quadras esportivas, estadios, ginasios,
auditorios, casas de espetaculos, parques de diversdes, canchas e
congéneres, para realizacao de eventos ou negocios de qualquer natureza.

5%

3.4 Locagédo, sublocagdo, arrendamento, direito de passagem ou
permissdo de uso, compartilhado ou ndo, de ferrovia, rodovia, postes,|5%
cabos, dutos e condutos de qualquer natureza.

3.5 Cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de

s 5%
uso temporario.

4.1 Medicina e biomedicina. 5%

4.2 Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia,
quimioterapia, ultra-sonografia, ressondncia magnética, radiologia,|3%
tomografia e congéneres.

4.3 Hospitais, clinicas, laboratorios, sanatdrios, manicomios, casas de

, . - 3%
salde, prontos-socorros, ambulatorios e congéneres.

4.4 Instrumentacdo cirlirgica. 5%
4.5 Acupuntura. 5%
4.6 Enfermagem, inclusive servigos auxiliares. 5%
4.7 Servicos farmacéuticos. 5%
4.8 Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 5%

4.9 Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico,

P 5%
organico e mental.

4.10 Nutrigéo. 5%
4.11 Obstetricia. 5%
4.12 Odontologia. 5%
4.13 Ortoptica. 5%

4.14 Proteses sob encomenda. 5%

4.15 Psicanalise.

5%

4.16 Psicologia.

5%

4.17 Casas de repouso e de recuperagdao, creches, asilos e
congeneres.

5%

4.18 Inserminacdo artificial, fertilizagdo in vitroecongéneres.

5%

4.19 Bancos de sangue, leite, pele, olhos, ovulos, sémen e
congéneres.

5%

4.20 Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, Orgdos e materiais
biologicos de qualquer espécie.

5%

421 Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e
congeneres.

5%

4.22 Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para
prestacao de assisténcia médica, hospitalar, odontologica e congéneres.

5%

4.23 Outros planos de satde que se cumpram através de servigos de
terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo

5%

oierador do ilano mediante indicaiﬁo do beneficiario.

5.1 Medicina veterinaria e zootecnia. 5%
5.2 Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e 50
congéneres, na area veterinaria. )
5.3 Laboratdrios de andlise na area veterinaria. 5%
5.4 Inseminacdo artificial, fertilizagdo in vitro e congéneres. 5%
5.5 Bancos de sangue e de 6rgaos e congéneres. 5%
5.6 Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, o6rgios e materiais 50
biologicos de qualquer espécie. )
5.7 Umdade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e S0
congéneres. ’
5.8 Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, alojamento 50
e congeéneres. ’
5.9 Planos de atendimento e assisténcia médico veterinaria. 5%
6.1 Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres. 2%
6.2 Esteticistas, tratamento de pele, depilacdo e congéneres. 2%
6.3 Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. 2%
6.4 Ginastica, danga, esportes, natagdo, artes marciais e demais| .,
.. . 2%
atividades fisicas.
6.5 Centros de emagrecimento, SPA e congéneres. 2%
6.6 Aplicacdo de tatuagens, piercings e congeneres. 2%

7.1 Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia,
urbanismo, paisagisino e congéneres

5%

7.2 Execugdo, por administragdo, empreitada ou subempreitada, de
obras de construgdo civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras
semelhantes, inclusive sondagem, perfuracio de pogos, escavagio,
drenagem e irrigagdo, terraplanagem, pavimentagdo, concretagem e a
instalagio e montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto o
fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do
localdaprestacéo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

5%

7.3 Elaboragdo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos
organizacionais e outros, relacionados com obras e servigos de engenharia;
elaboracdo de anteprojetos, projetos basicos e projetos executivos para
trabalhos de engenharia.

5%

7.4 Demolicao.

5%

7.5 Reparagdo, conservacio e reforma de edificios, estradas,
pontes, portos e congéneres (exceto o formecimento de mercadorias
produzidas pelo prestador dos servigos, fora do local da prestacao dos
servicos, que fica sujeito ao ICMS).

5%

7.6 Colocacdo e instalagdo de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas,
revestimentos de parede, vidros, divisorias, placas de gesso e congéneres,
com material fornecido pelo tomador do servico.

5%

7.7 Recuperagdo, raspagem, polimento e lustragio de pisos e
congeneres.

5%

7.8 Calafetacao.

5%

7.9 Varrigao, coleta, remogdo, incineragio, tratamento, reciclagem,
separacdo e destinagdo final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer.

5%

7.10 Limpeza, manuten¢do e conservagdo de vias e logradouros
publicos, imdveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres.

5%

7.11 Decoracdo e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores.

5%

7.12 Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de
agentes fisicos, quimicos e biologicos.

5%

7.13 Dedetizagdo, desinfecgdo, desinsetizacao, Imunizagdo,
higienizacdo, desratizagdo, pulverizacido e congéneres.

5%

7.14 -

7.15 -

7.16 Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagio,
reparagdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de
arvores, silvicultura, exploragiao florestal e dos servigos congéneres
indissociaveis da formagdo, manutengdo e colheita de florestas, para
quaisquer fins e por quaisquer meios.

5%

5%
7.17 Escoramento, contencdo de encostas e servigos congeéneres.
5%
7.18 Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos,
lagoas, represas, agudes e congéneres.
5%

7.19 Acompanhamento e fiscalizagio da execucdo de obras de
engenharia, arquitetura e urbanismo.

5%
7.20 Aerofotogrametria (inclusive interpretagdo), cartografia,
mapeamento, levantamentos topograficos, batimétricos, geogréficos,
geodésicos, geoldgicos, geofisicos e congéneres.
5%

7.21 Pesquisa, perfuragdo, cimentagido, mergulho, perfilagem,
concretacdo, testemunhagem, pescaria, estimulagdo e outros servigos
relacionados com a exploracdo e explotacdo de petroleo, gas natural e de
outros recursos minerais.
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5%
7.22 Nucleacdo e bombardeamento de nuvens e congéneres.

10.8 Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o
agenciamento de veiculagdo por quaisquer meios.

2%
8.1 Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.
2%
8.2 Imstrucdo, treinamento, orientacio pedagogica e educacional,
avaliaiﬁo de conhecimentos de iualiuer natureza.
5%
9.1 Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service
condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia, residence-service, suite-
service, hotelaria maritima, motéis, pensdes e congéneres; ocupagdo por
temporada com fornecimento de servigo (o valor da alimentagdo e gorjeta,
quando incluido no preco da diaria, fica sujeito ao Imposto Sobre
Servigos).
5%
9.2 Agenciamento, organizagdo, promogdo, intermediagio e
execucdo de programas de turismo, passeios, viagens, excursoes,
hospedagens e congéneres.
5%
9.3 Guias de turismo.
5%
10.1 Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de cambio, de
seguros, de cartdes de crédito, de planos de satide e de planos de
previdéncia privada.
5%
10.2 Agenciamento, corretagem ou intermediacido de titulos em
geral, valores mobiliarios e contratos quaisquer.
5%
10.3 Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de direitos de
propriedade industrial, artistica ou literaria.
5%
10.4 Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de contratos de
arrendamento mercantil (leasing), de franquia (franchising) e de
faturizacao (factoring).
5%
10.5 Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de bens moveis
ou 1moveis, ndo abrangidos em outros itens ou subitens, inclusive aqueles
realizados no ambito de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por quaisquer
meios.
5%
10.6 Agenciamento maritimo.
5%
10.7 Agenciamento de noticias.
2%

2%
10.9 Representacéo de qualquer natureza, inclusive comercial.
5%
10.10 Distribuigao de bens de terceiros.
5%
11.1 Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores,
de aeronaves e de embarcagoes.
5%
11.2 Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e
semoventes.
5%
11.3 Escolta, inclusive de veiculos e cargas.
5%
11.4 Armazenamento, deposito, carga, descarga, arrumacio e
guarda de bens de qualquer espécie.
5%

11.5 Servigos relacionados ao monitoramento e rastreamento a
distancia, em qualquer via ou local, de veiculos, cargas, pessoas e
semoventes em circulagdo ou movimento, realizados por meio de telefonia
movel, transmissdo de satélites, radio ou qualquer outro meio, inclusive
pelas empresas de Tecnologia da Informagao Veicular, independentemente
de o prestador de servicos ser proprietario ou nao da infraestrutura de

telecomunicai(”)es iue utiliza.

3%
12.1 Espetaculos teatrais.

3%
12.2 Exibi¢des cinematograficas.

3%
12.3 Espetaculos circenses.

3%
12.4 Programas de auditorio.

3%
12.5 Parques de diversdes, centros de lazer e congéneres.

3%
12.6 Boates, taxi-dancing e congéneres.

3%

12.7 Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, Operas, concertos,
recitais, festivais e congéneres.

12.17 Recreagdo e animagao, inclusive em festas e eventos de
qualquer natureza.

3%
12.8 Feiras, exposi¢des, congressos e congeneres.
3%
12.9 Bilhares, boliches e diversoes eletronicas ou néo.
3%
12.10 Corridas e competicdes de animais.
3%
12.11 Competigdes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual,
com ou sem a participagio do espectador.
3%
12.12 Execucio de musica.
3%
12.13 Produgdo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos,
espetaculos, entrevistas, shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, teatros,
oOperas, concertos, recitais, festivais e congéneres.
3%
12.14 Fornecimento de musica para ambientes fechados ou nio,
mediante transmissao por qualquer processo.
3%
12.15 Desfiles de blocos carnavalescos ou folcloricos, trios
elétricos e congéneres.
3%
12.16 Exibicao de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows,
concertos, desfiles, operas, competicdes esportivas, de destreza intelectual
ou congéneres.
3%

13.5 Composi¢do grafica, inclusive confeccio de 1mpressos

graficos, fotocomposicéo, clicheria, zincografia, litografia e fotolitografia,

13.1-
5%
13.2 Fonografia ou gravacao de sons, inclusive trucagem,
dublagem, mixagem e congéneres.
5%
13.3 Fotografia e cinematografia, inclusive revelagdo, ampliacéo,
copia, reproducdo, trucagem e congéneres.
5%
13.4 Reprografia, microfilmagem e digitalizacdo.
5%

exceto se destinados a posterior operagio de comercializagio ou
mdustrializagdo, ainda que incorporados, de qualquer forma, a outra
mercadoria que deva ser objeto de posterior circulagdo, tais como bulas,
rotulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e manuais técnicos e de
instrucdo, quando ficardo sujeitos ao ICMS.
2%
14.1 Lubrificacdo, limpeza, lustragao, revisdo, carga e recarga,
conserto, restauragdo, blindagem, manutencédo e conservacdo de maquinas,
veiculos, aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou de qualquer
objeto (exceto pecas e partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).
5%
14.2 Assisténcia técnica.
2%
14.3 Recondicionamento de motores (exceto pecas ¢ partes
empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).
2%
14.4 Recauchutagem ou regeneracdo de pneus.
2%
14.5 Restauracdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia,
anodizacdo, corte, recorte, plastificacéo, costura, acabamento, polimento e
congéneres de objetos quaisquer.
2%
14.6 Instalacdo e montagem de aparelhos, méaquinas e
equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao usuario final,
exclusivamente com material por ele fornecido.
2%
14.7Colocagdo de molduras e congéneres.
2%
14.8 Encadernacdo, gravacio e douragdo de livros, revistas e
congeéneres.
2%
14.9 Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo
usuario final, exceto aviamento.
2%
14.10 Tinturaria e lavanderia.
2%
14.11 Tapecaria e reforma de estofamentos em geral.
2%
14.12 Funilaria e lanternagem.
2%
14.13 Carpintaria e serralheria.
5%
14.14 Guincho intramunicipal, guindaste e icamento.

15.1 Administracao de fundos quaisquer, de consorcio, de cartio de
crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-
datados e congéneres.

5%

15.2 Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta
de investimentos e aplicacdo e cademeta de poupanca, no Pais e no
exterior, bem como a manutencao das referidas contas ativas e inativas.

5%

15.3 Locagdo e manuten¢do de cofres particulares, de terminais
eletronicos, de terminais de atendimento e de bens e equipamentos em
geral.

5%

15.4 Fornecimento ou emissdo de atestados em geral, inclusive
atestado de idoneidade, atestado de capacidade financeira e congéneres.

5%

15.5 Cadastro, elaboragdo de ficha cadastral, renovagao cadastral e
congéneres, inclusdo ou exclusdo no Cadastro de Emitentes de Cheques
sem Fundos — CCF ou em quaisquer outros bancos cadastrais.

5%

15.6 Emissdo, reemissdo e fornecimento de avisos, comprovantes e
documentos em geral; abono de firmas; coleta e entrega de documentos,
bens e valores; comunicagao com outra agéncia ou com a administragao
central; licenciamento eletronico de veiculos; transferéncia de veiculos;
agenciamento fiduciario ou depositario; devolugdo de bens em custodia.

5%

15.7 Acesso, movimentacao, atendimento e consulta a contas em
geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-simile,
mternet e telex, acesso a terminais de atendimento, inclusive vinte e quatro
horas; acesso a outro banco e a rede compartilhada; fornecimento de saldo,
extrato e demais informagoes relativas a contas em geral, por qualquer
Meio oU Processo.

5%

15.8 Emissao, reemissdo, alteragdo, cessdo, substituicao,
cancelamento e registro de contrato de crédito; estudo, analise e avaliagdo
de operacdes de crédito; emissdo, concessdo, alteracdo ou contratagdo de
aval, fianca, anuéncia e congéneres; servigos relativos a abertura de
crédito, para quaisquer fins.

5%

15.9 Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive
cessdo de direitos e obrigagdes, substituicao de garantia, alteragdo,
cancelamento e registro de contrato, e demais servigos relacionados ao
arrendamento mercantil (leasing).

5%

15.10 Servicos relacionados a cobrancas, recebimentos ou
pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de cambio,
de tributos ¢ por conta de terceiros, inclusive os efetuados por meio
eletronico, automatico ou por maquinas de atendimento; fornecimento de
posicdo de cobranca, recebimento ou pagamento; emissao de cameés, fichas
de compensacdo, impressos e documentos em geral.

5%

15.11 Devolugido de titulos, protesto de titulos, sustagdo de
protesto, manutencdo de titulos, reapresentacdo de titulos, e demais
servicos a eles relacionados.

5%

15.12 Custodia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios.

5%

15.13 Servicos relacionados a operagoes de cambio em geral,
edi¢do, alteragdo, prorrogagdo, cancelamento e baixa de contrato de
cambio; emissdo de registro de exportacdo ou de crédito; cobranga ou
depdsito no exterior; emissdo, fornecimento e cancelamento de cheques de
viagem; fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais servicos
relativos a carta de crédito de importagdo, exportagdo e garantias
recebidas; envio e recebimento de mensagens em geral relacionadas a
operagdes de cambio.

5%

15.14 Fornecimento, emissao, reemissao, renovacao e manutencao
de cartdo magnético, cartdo de crédito, cartdo de débito, cartao salario e
congéneres.

5%

15.15 Compensagdo de cheques e titulos quaisquer; servigos
relacionados a depdsito, inclusive depdsito identificado, a saque de contas
quaisquer, por qualquer meio ou processo, inclusive em terminais
eletronicos e de atendimento.

5%

15.16 Emissdo, reemissdo, liquidacdo, alteracdo, cancelamento e
baixa de ordens de pagamento, ordens de crédito e similares, por qualquer
meio ou processo; servigos relacionados a transferéncia de valores, dados,
fundos, pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral.

5%

15.17 Emissdo, fornecimento, devolugao, sustagao, cancelamento e
oposi¢do de cheques quaisquer, avulso ou por talao.

5%
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15.18 Servigos relacionados a crédito imobiliario, avaliagdo e

5%

17.6 Propaganda e publicidade, inclusive promogdo de vendas,
planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade, elaboragdao de
desenhos, textos e demais materiais publicitarios.

vistoria de imovel ou obra, analise técnica e juridica, emissdo, reemissao, 3%
alteracio, transferéncia e renegociagio de contrato, emissio e reemissio 24.1 Servigos de chaveiros, confecgdo de carimbos, placas,
do termo de iuitaiﬁo e demais serviios relacionados a crédito imobiliario. s'malizaiﬁo visual, banners, adesivos e coniéneres.
. . . L 5%
16.1 fSBI‘Vl_(;]O? do trans Poﬁg coletivo municipal = rodoviario, |, 25.1 Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urna ou esquifes;
Metroviario, feIroviario e aquaviario de passageiros. aluguel de capela; transporte do corpo cadavérico; fornecimento de flores,
16.2 Outros servicos de transporte de natureza municinal. 20 coroas e outros paramentos; desembarago de certidio de dbito;
fornecimento de wvéu, essa e outros adomos; embalsamento,
embelezamento, conservagao ou restauracio de cadaveres.
5% ) o 5%
17.1Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, néo contida em 25.2 Translado mntramunicipal e cremacdo de corpos e partes de
outros itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta, compilagio e corpos cadavericos.
fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive 5%
cadastro e similares. 25.3 Planos ou convénio funerarios.
5% 5%,
17.2 Datilog}“aﬁa, digitacdo, e_steno_gmﬁa, expediente_, secretaria em 25.4 Manutencio e conservacio de jazigos e cemitérios.
geral, resposta audivel, redagdo, edicdo, interpretagdo, revisao, tradugao, 5%,
apoio e infraestrutura administrativa e congéneres. =7 25.5 Cesséo de uso de espacos em cemitérios para sepultamento.
(v]
17.3 Planejamento, coordenag¢io, programacio ou organizacio
técnica, financeira ou administrativa.
5%
17.4 Recrutamento, agenciamento, sele¢do e colocacio de méo-de- . .
obra & d i 26.1 Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
39, documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas
17.5 Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario, agéncias franqueadas; courrier congéneres.
inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios,
contratados pelo prestador de servico.
5%

2%
27.1 Servigos de assisténcia social.

5%
28.1 Servicos de avaliacdo de bens e servicos de qualquer natureza.

3%

29.1 Servigos de biblioteconomia.

5%

30.1 Servicos de biologia, biotecnologia e quimica.

5%

31.1 Servicos técnicos em edificagdes, eletronica, eletrotécnica,
mecanica, telecomunicacdes e congeéneres.

5%

32.1 Servicos de desenhos técnicos.

5%
33.1 Servigos de desembarago aduaneiro, comissarios,

des

achantes e congéneres.

5%

34,1 Servicos de investigacoes particulares, detetives e congéneres.

5%
35.1 Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e
relagdes publicas.

5%

36.1 Servigcos de meteorologia.

17.25 Inser¢do de textos, desenhos e outros materiais de
propaganda e publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais,
periodicos e nas modalidades de servigos de radiodifusdo sonora e de sons
e imagens de recepcao livre e gratuita).

18.1 Servigos de regulacdo de sinistros vinculados a contratos de
seguros; inspecao e avaliacdo de riscos para cobertura de contratos de
seguros; prevencao e geréncia de 1iscos seguraveis e congeneres.

17.7 -
5%
17.8 Franquia (franchising).
5%
17.9 Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas.
5%
17.10 Planejamento, organizagdo e administragdo de feiras,
exposicoes, congressos e congeneres.
5%
17.11 Organizacio de festas e rtecepgdes; bufée (exceto o
fornecimento de alimenta¢do e bebidas, que fica sujeito ao ICMS).
5%
17.12 Administragdo em geral, inclusive de bens e negocios de
terceiros.
5%
17.13 Leildo e congéneres.
5%
17.14 Advocacia.
5%
17.15 Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica.
5%
17.16 Auditoria.
5%
17.17 Analise de Organizagao e Métodos.
5%
17.18 Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza.
2,5%
17.19 Contabilidade, inclusive servicos técnicos e auxiliares.
5%
17.20 Consultoria e assessoria econdmica ou financeira.
5%
17.21 Estatistica.
5%
17.22 Cobranga em geral.
5%
17.23 Assessoria, analise, avaliagdo, atendimento, consulta,
cadastro, selegdo, gerenciamento de informagdes, administracdo de contas
a receber ou a pagar e em geral, relacionados a operagdes de faturizagao
(factoring).
5%
17.24 Apresentacdo de palestras, conferéncias, seminarios e
congeneres.
5%

5%

3%

37.1 Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins.

3%

38.1 Servicos de museologia.

3%
39.1 Servicos de ourivesaria e lapidacdo (quando o material for
fornecido pelo tomador do servigo).

19.01 - Servigos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de

loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os
decorrentes de titulos de capitalizagdo e congéneres.

3%

40.1 Obras de arte sob encomenda.

Art.4° — Fica modificada a tabela Il do anexo Ill — Taxas, Tabelas | e Il
do Cadigo Tributario Municipal.

TABELA II - TAXA DE FISCALIZACAO DE FUNCIONAMENTO

20.3 Servicos de terminais rodoviarios, ferroviarios, metroviarios,
movimentagdo de passageiros, mercadorias, inclusive suas operagoes,
logistica e congéneres.

21.1 Servicos de registros publicos, cartorarios e notariais.

22.1 Servigos de exploragdo de rodovia mediante cobranca de
preco ou pedagio dos usuarios, envolvendo execucdo de servicos de
conservacio, manutencdo, melhoramentos para adequacgio de capacidade e
seguranca de transito, operacgdo, monitoracio, assisténcia aos usuarios e
outros servigos definidos em contratos, atos de concessdo ou de permissiao
ou em normas oficiais.

23.1 Servicos de programac¢do e comunicacdo visual, desenho
industrial e congéneres.

5%
20.1 Servigos portudrios, ferroportuarios, utilizagdo de porto,
movimentagdo de passageiros, reboque de embarcagdes, rebocador ~ e
escoteiro, atracagdo, desatracacdo, servigos de praticagem, capatazia, TAXA DE LOCALIZACAO, INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO
armazenagem de qualquer natureza, servigos acessorios, movimentagao de IN°® DEESPECIFICACAO UNIDADE DA UFM
mercadorias, servicos de apoio maritimo, de movimentagao ao largo,
servigos de armadores, estiva, conferéncia, logistica e congéneres. ORDEM AO ANO
5%
_ 20.2 . Servigos al?roportuérios, utilizagio de  aeroporto, 1 COMERCIO UNIDADE DA UFM
movimentagio de passageiros, armazenagem de qualquer natureza,
capatazia, movimentagdo de aeronaves, servigos de apoio aeroportuarios, AO ANO
servigos acessorios, movimentagdo de mercadorias, logistica e congéneres.
5% [Estabelecimentos comerciais, escritorios, lojas

5%

5%

5%

prestadores de servigos e atividades similares, nao listadog
em outros itens da tabela, enquadrados conforme areas

efetivamente utilizadas:

[Domicilio Fiscal 0,50 UFM
IAte 50 m? 0,70 UFM
De 51 a 100 m? 0,90 UFM
De 101 a 250 m? 1,40 UFM
IAcima de 250 m? 2,00 UFM
2 INSTITUICOES FINANCEIRAS Unidade da UFM ao|

=
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|Agéncias bancarias 6 UFM
Caixas Eletronicos (por unidade) 1 UFM
Cooperativa de crédito 5 UFM

[Factoring, Agenciamento e intermediacao de negdcios em3 UFM

geral e similares

15 IMotorista auxiliar de taxi 0,5 UFM

17 Concessionarias de servigos publicos de distribuigao de |5 UFM
lenergia, agua e comunicagao.

20 Correios 3 UFM

23 MERCADOS E SUPERMERCADOS [Unidade da UFM ao

. . |ano

[Estabelecimentos, por metro quadrado de areas
efetivamente utilizadas
|Até S0 m? 1 UFM
De 51 a 150 m? 2 UFM
De 151 a 300 m? 3 UFM
De 301 a 1000 m? U UFM
|Acima de 1000 m? 5 UFM

24 INDUSTRIAS METRAGEM DA
[EMPRESA - Unidade
da UFM ao ano

|Até 300 m? 1 UFM
IDe 301 m?a 1.000 m? 2 UFM
[De 1.001 m? a 3.000 m? 3 UFM
|Acima de 3.000 m? 4 UFM pelos primeiros

3.000 m*e 0,5 UFM a
cada 1.000 m?

excedentes.

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

José Henriques
Prefeito

DECRETO N° 6.175/2025

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia
de Cataguases - EMHATEC ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DE CATAGUASES, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Municipio
e pela Lei Municipal n.° 1.336, de 18 de dezembro de 1986, que criou a Empresa Municipal de Habitagdo - EMHA,
que passou a ser denominada Empresa de Manutengio, Habitagéo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC, e com
fulcro na Lei Federal n° 13.303/2016;

DECRETA:

CAPITULO I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Decreto dispde sobre a estrutura organizacional ¢ administrativa da Empresa de Manutengdo, Habita-
¢ao e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC, empresa piiblica municipal, criada por lei municipal, com personali-
dade juridica de direito privado nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016, sediada no Municipio de Cataguases/MG,
e autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

§1° Para fins deste Decreto a denominagdo Empresa de Manutengio, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases -
EMHATEC, equivale as expressdes “Empresa Publica” e a sigla “EMHATEC”.

§2°A EMHATEC observara, no exercicio de suas competéncias, as disposi¢des da Lei Federal n° 13.303/2016 ¢ os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e integridade publica.

CAPITULO II - DA IDENTIDADE E COMPETENCIA

Art.2°- A Empresa Municipal de Habitagdo - EMHA, criada sob autorizagdo da Lei Municipal n.° 1.336, de 18 de
dezembro 1986, passa a ser denominada Empresa de Manutengio, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHA-
TEC, é uma empresa ptblica que tem por finalidades aquelas estabelecidas em sua constituico juridica, Lei Muni-
cipal n° 5.154, de 12 de novembro de 2025 e como identidade organizacional abrange:

I -A Missdo: Executar solugdes urbanas, operacionais e estruturais com exceléncia técnica, produtividade e sus-
tentabilidade, promovendo qualidade de vida a populagdo por meio de servigos integrados de obras, manutengao,
facilities e operagdes urbanas.

II -A Visdo: Tornar-se referéncia regional, em até quatro anos, na prestagéo de servigos ptiblicos de manutengao,
infraestrutura e facilities, com exceléncia operacional, capacidade técnica e modelo de gestdo eficiente e sustentavel.

IIT -Os seguintes Valores:

a)Compromisso com a cidade: atuar com foco no interesse publico, eficiéncia e responsabilidade social;

b)Integridade e Transparéncia: conduzir as agdes com ética, legalidade e clareza nos processos;

c)Eficiéncia e Produtividade: buscar continuamente o melhor uso dos recursos, com entregas de alto desempenho;

d)Inovagao pratica: incorporar tecnologia e solugdes inteligentes para a melhoria continua dos servigos;

e)Valorizagdo das pessoas: reconhecer e desenvolver o potencial humano como base da exceléncia dos servigos;
f)Simplicidade e agilidade: tornar os processos descomplicados ¢ as entregas objetivas.

Art.3° - Os servigos prestados pela EMHATEC seréo executados, acompanhados ¢ fiscalizados por empregados
publicos integrantes do Quadro de Empregados da Empresa ou por servidores cedidos pela Administragédo Publica
Direta do Municipio de Cataguases.

§1° A EMHATEC podera, mediante celebragdo de convénios, termos de cooperagéo ou instrumentos congéneres
com o Poder Judiciario, o Ministério Pliblico, o Sistema Prisional ou outros 6rgaos competentes, promover a oferta
de servigos voltados a atenuagio de pena ¢ a ressocializagdo de pessoas privadas de liberdade ou em cumprimento de
penas alternativas, observando-se os critérios legais ¢ as diretrizes de seguranga, trabalho digno e reinsergéo social.

§2° As atividades desenvolvidas no ambito desses convénios serdo devidamente supervisionadas por responsaveis
técnicos da EMHATEC, resguardando-se os direitos trabalhistas e as garantias fundamentais dos participantes, nos
termos da legislagdo vigente.

Art.4° - Nos termos da legislagdo de constitui¢do ¢ contratos firmados pela EMHATEC, os atos pertinentes a
consecu¢do de suas competéncias observardo as atividades relativas aos seus objetivos, especialmente os relativos a:

[.Aquisicdo e alienagdo de bens;

I1.Promogao de desapropriagdo de bens declarados de utilidade publica pelo poder Executivo Municipal, mediante
delegacio;

[1I.Contratagdo de financiamento e outras operagdes de crédito;

IV.Celebragdo de convénios e contratos com entidades publicas e particulares;

V.Aplicagdo de seus proprios recursos, segundo programas de trabalhos.

§1° Fica autorizado o Prefeito Municipal a garantir, em nome do Municipio, operagdes de crédito e financiamento
realizados pela EMHATEC, nos termos dispostos na Lei Municipal n° 5.154 de 12 de novembro de 2025.

§2° Para a execugdo de seus objetivos e competéncia, a EMHATEC podera firmar com terceiros, contratos, con-
vénios, permissdes de uso ou outros instrumentos necessarios, com observancia a legislagdo vigente, notadamente
as legislacdes e normas de licitagdes e contratos da Administragdo Publica, em especial as estabelecidas pela Lei
Federal n° 13.303/2016.

Art.5° - Para o cumprimento de seus objetivos serdo observadas pela EMHATEC as seguintes diretrizes basicas:

[.Adequag@o, por meio de seus programas de trabalho, projetos e atividades, as prioridades e orientagdes estabe-
lecidas pelo Governo Municipal, para a execucdo da politica e realizagdo de seus objetivos;

1. Articulag@o com outros 6rgdos e entidades publicas ou privadas e outros municipios.

CAPITULO III - DOS ANEXOS

Art.6° A Estrutura Organizacional da Empresa de Manutengao, Habita¢do e Tecnologia de Cataguases - EMHA-
TEC¢ a que se estabelece neste Decreto e seus Anexos.

Paragrafo tnico. Sdo anexos constantes deste Decreto:

I. ANEXO I - Estrutura Administrativa e Organizacional - Organograma Geral,

II. ANEXO I/A, B, C — Estrutura Administrativa e Organizacional - Organograma Analitico;,

I1I. ANEXO II — Requisitos ¢ Tabela de Empregos Ptiblicos Comissionados — Selegdo Ampla;

IV. ANEXO III - Requisitos e Tabela de Empregos Publicos Comissionados — Sele¢do Restrita;

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.7° - A estrutura organizacional da EMHATEC compreende os seguintes orgdos de diregao superior, assesso-
ramento técnico e execugdo operacional:

I - Orgdos de Governanga e Assessoramento:

a) Conselho de Administragio;

b) Conselho Fiscal,

¢) Comité de Controle Interno, Integridade ¢ Compliance;

d) Comité de Auditoria Estatutario;

¢) Ouvidoria.

IT - Diregao Executiva:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretoria Administrativa e Financeira;

¢) Diretoria de Operagdes e Servigos.

I - Unidades Vinculadas:

a) Diretor-Presidente:

a.1) Secretaria Executiva;

a.2) Assessoria de Comunicagdo e Marketing.

CAPITULO V - DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° Integram a Diretoria Administrativa e Financeira as seguintes unidades:

a) Geréncia de Compras, Licitagdes ¢ Almoxarifado.

b) Geréncia de Planejamento, Contabilidade ¢ Finangas.

¢) Geréncia de Gestao de Pessoas.

Art. 9° Integram a Diretoria de Operagdes ¢ Servigos as seguintes unidades:

a) Geréncia de Obras, Manutengao e Servigos Urbanos:

b) Geréncia de Servigos e Facilities;

CAPITULO VI — DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DAS ATRIBUICC)ES
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Art.10 - As unidades administrativas e os empregos piiblicos em comissio da estrutura administrativa da EMHA-
TEC séo os constantes da Estrutura Organizacional do Anexo I e do Anexo II, deste Decreto, ordenados por nome,
classificagdo, quantitativos e valores.

§1° Os empregos piblicos em comissdo da Presidéncia da EMHATEC e das Diretorias sdo de livre nomeacdo e
exoneragdo do Prefeito.

§2° Os demais empregos piblicos em comissdo da EMHATEC séo de livre nomeagdo e exoneragdo do Diretor-
-Presidente da Empresa.

SECAO I - DA PRESIDENCIA DA EMHATEC

Art.11 - Compete a Presidéncia da EMHATEC dirigir, planejar, coordenar, executar, controlar, acompanhar ¢ ava-
liar as atividades relativas a gestdo da Empresa Publica, sendo de competéncia do Diretor-Presidente da EMHATEC,
entre outras atribui¢oes estabelecidas no Estatuto Social da empresa, as seguintes fungdes:

I - Representar a empresa ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive perante orgdos da admi-
nistragdo plblica e entidades privadas, para fins de celebragdo de contratos, convénios, termos de parceria, acordos
de cooperagio, ajustes e outros instrumentos congéneres;

1T - Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

III - Cumprir ¢ adotar as medidas necessarias para assegurar o cumprimento do Estatuto da Empresa de Manuten-
¢d0, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

IV - Coordenar as relages institucionais ¢ intergovernamentais Empresa de Manutengao, Habitagéo ¢ Tecnologia
de Cataguases - EMHATEC com o6rgaos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil, promoven-
do parcerias e cooperagdes estratégicas;

V - Supervisionar o cumprimento das diretrizes de governanga corporativa, integridade ¢ complianceEmpresa de
Manutengao, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases - EMHATEC, zelando pelo alinhamento das agdes da empresa
aos principios da administragdo piblica;

VI - Propor ao Conselho de Administragdo medidas de inovagao e modernizagio da gestio Empresa de Manuten-
¢do, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC, com vistas a melhoria continua dos processos ¢ resultados;

VII - Estabelecer e supervisionar diretrizes gerais de comunicagdo institucional da EMHATEC com o publico
interno e externo;

VIII - Decidir, em casos de urgéncia, sobre matérias nao previstas nas competéncias das demais Diretorias, ad
referendum do Conselho de Administracao;

IX - Articular, junto ao Poder Executivo Municipal, a captagdo de recursos externos ¢ financiamentos para exe-
cugdo de projetos estratégicos da Empresa de Manutengao, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

X - Representar a Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC em foruns,
conselhos, eventos e demais instancias de articulacdo institucional, nacionais e internacionais, relacionadas as suas
finalidades;

XI - Coordenar a formulagao da politica de responsabilidade socioambiental da empresa;

XII - Supervisionar as agoes de transparéncia, controle interno e auditoria da Empresa de Manutengéo, Habitagao
¢ Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

XIII - Zelar pelo cumprimento do Plano de Negdcios aprovado pelo Conselho de Administragao.

X1V - Autorizar, firmar e gerir contratos administrativos ou civis, convénios e instrumentos congéneres, observa-
das as competéncias legais, regulamentares ¢ estatutarias, bem como os principios da legalidade, eficiéncia, econo-
micidade e interesse plblico;

XV - Autorizar a realizagdo de despesas, ordenar pagamentos e assinar documentos financeiros, orgamentarios e
contabeis, inclusive balancetes, prestagdes de contas, relatorios de execugdo financeira e demonstragdes contabeis
da empresa, em conformidade com a legislagdo vigente, o Estatuto Social;

XVI - Assinar cheques, ordens bancarias, contratos de financiamento, abertura de crédito, fiangas ¢ garantias,
desde que devidamente autorizados pelo conselho de administragdo e o chefe do executivo compativeis com o plano
de negdcios, orgamento ¢ planejamento estratégico aprovado;

XVII - Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal os atos que exigem autori-
zagdo prévia e realizar a prestagdo de contas da gestdo, conforme previsto na Lei Federal n® 13.303/2016 (Lei das
Estatais), nas normas da controladoria e no Estatuto;

XVIII - Formular, aprovar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria Executiva e demais instdncias competen-
tes, as politicas e diretrizes de gestdo de pessoas da empresa, alinhadas ao planejamento estratégico institucional e
a legislagdo aplicavel,

XIX - Nomear, designar, reconduzir ¢ dispensar empregados ocupantes de fungdes de confianga ou cargos comis-
sionados, conforme competéncias previstas em regimento interno, plano de cargos ¢ politicas internas;

XX - Estimular programas de capacitagdo, desenvolvimento funcional, avaliagio de desempenho, progressao
e promogao, assegurando que os quadros da empresa sejam qualificados e preparados para os desafios da gesto
publica moderna;

XXI - Autorizar lotagdes, remanejamento de lotagoes, redistribui¢des, remogdes e outras formas de movimenta-
¢do funcional interna, em consonancia com as necessidades organizacionais e critérios de gestdo por competéncias.

SECAO IT — DAS UNIDADES E CARGOS VINCULADOS DIRETAMENTE AO DIRETOR-PRESIDENTE
DA EMHATEC

Art.12 - A Secretaria Executiva tem por finalidade apoiar a Presidéncia da EMHATEC no desempenho das fun-
¢oes de planejamento, coordenagdo, apoio, execugdo, controle, acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades admi-
nistrativas e institucionais, prestando suporte direto ao Diretor-Presidente, as Diretorias ¢ a Assessoria vinculada.

Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a)as seguintes atribuigdes:

I — Assessorar ¢ apoiar o Diretor-Presidente, os Diretores e Assessor nos servigos administrativos, organizagéo de
agendas e encaminhamento de demandas;

11— Organizar ¢ priorizar as demandas recebidas pela Presidéncia e pelas Diretorias, promovendo o devido enca-
minhamento;

I1I — Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e correspondéncias, tanto fisicos quanto digitais,
especialmente nas plataformas da rede interna;

IV — Atender, encaminhar e articular o atendimento de visitantes, usuarios ¢ demais interessados junto aos setores
competentes da EMHATEC;

V — Preparar e viabilizar a infraestrutura necessaria para reunides, eventos e recepgdes institucionais;

VI - Redigir atas de reunides, sessdes de conselhos e comissdes, conforme demanda,

VII - Controlar e distribuir tarefas especificas as Diretorias ¢ Assessoria, conforme determinagdo da Presidéncia;

VIII - Controlar a tramitagdo de documentos, processos, oficios, comunicados ¢ circulares internas;

IX — Receber, autuar, protocolar ¢ acompanhar a tramitagdo de documentos, em articulagdo com as necessidades
Juridicas da empresa ¢ demais setores;

X — Monitorar ¢ informar sobre o andamento de processos administrativos e institucionais de interesse da Presi-
déncia;

X1 — Redigir, revisar ¢ expedir oficios, relatorios, memorandos e demais correspondéncias oficiais;

XII — Acompanhar a tramitagéo de projetos, pastas, documentos ¢ demais demandas das Diretorias;

XIII — Apoiar agdes de endomarketing em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira e a Geréncia de
Gestdo de Pessoas;

X1V — Articular com as Supervisdes, Geréncias, Diretorias ¢ Assessoria para assegurar o fluxo adequado de infor-
magdes ¢ demandas institucionais;

XV — Elaborar atos administrativos e gerir as informagdes institucionais sob sua responsabilidade;

XVI - Propor ¢ desenvolver melhorias administrativas por meio da racionalizagdo de rotinas, fluxos e processos
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internos, em articulacdo com as areas técnicas;

XVII - Requisitar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo das atividades sob sua respon-
sabilidade;

XVIII — Fornecer dados e relatorios que subsidiem a medigdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos servigos
prestados pela EMHATEC;

XIX — Garantir, no ambito de sua atuagdo, a seguranga das informagdes e o cumprimento das normas da Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD) e da Lei de Acesso a Informagao (LAI);

XX — Promover agdes que favorecam o bem-estar fisico ¢ mental dos empregados;

XXI - Contribuir para um ambiente organizacional saudavel e colaborativo;

XXII — Fazer cumprir as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, zelando pelos equipamentos, materiais e
instrumentos utilizados;

XXIII — Assegurar a correta organizagao, conservagao e utilizagdo dos materiais de trabalho sob sua guarda;

XXIV — Apoiar agdes de eficiéncia administrativa, propondo medidas de redugao de custos ¢ combate ao desper-
dicio;

XXV — Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuracdo das ma-
nifestacdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando
medidas corretivas ou preventivas no ambito de sua area de atuacgdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade
da resposta institucional ¢ a melhoria continua dos servigos prestados;

XXVI - Executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, conforme designagio superior.

Art. 13.A Assessoria de Comunicagao ¢ Marketingda EMHATEC tem por finalidade planejar, coordenar ¢ execu-
tar as agdes de comunicagdo institucional, relagdes publicas, cerimonial, marketing ¢ divulgagéo da empresa publica.
Atua de forma transversal, apoiando as diversas arcas da EMHATEC na consolidagdo da imagem institucional, na
promogao de seus servigos, na comunicagdo com a sociedade e na articulagdo com 6rgdos da administragao publica
¢ instituigdes privadas.

§1° Compete ao(a) Assessor(a) de Comunicagdo ¢ Marketing, as seguintes atribuigdes:

[—Coordenar e executar a comunicagao institucional da EMHATEC, assegurando a coeréncia, clareza e qualidade
das informagdes divulgadas;

I — Preparar, registrar, controlar ¢ promover a publicagdo dos atos oficiais da empresa;

IIT — Assessorar a Presidéncia, Diretorias ¢ demais setores nas atividades de comunicagdo interna e externa, im-
prensa e publicidade institucional,

IV — Planejar, organizar e supervisionar as atividades de relagdes publicas, cerimonial e protocolo institucional;

V — Garantir a cobertura jornalistica das atividades institucionais, agdes operacionais, eventos, campanhas ¢ de-
mais iniciativas da EMHATEC;

VI — Produzir e coordenar a elaboragdo de materiais graficos, digitais e audiovisuais para divulgagdo interna e
externa;

VII — Gerenciar os canais oficiais da EMHATEC, incluindo redes sociais, site institucional, murais informativos
¢ intranet, mantendo-os atualizados e alinhados a estratégia comunicacional da empresa,

VIII - Criar e supervisionar campanhas publicitarias ¢ promocionais para fortalecimento da imagem institucional,
divulgagdo de servigos ¢ agdes de educagdo ambiental e social;

IX — Elaborar e distribuir conteudos técnicos ¢ informativos voltados a populagdo, incluindo pautas, notas, maté-
rias € comunicados oficiais;

X —Promover agdes de endomarketing, visando ao fortalecimento do clima organizacional e & valorizagdo interna
dos empregados;

XI—Apoiar as ag¢des institucionais em eventos, projetos sociais ¢ campanhas tematicas (ex: outubro Rosa, novem-
bro Azul, SIPAT, entre outros);

XII — Participar da organizagéo e cobertura de eventos, solenidades, seminarios, congressos ¢ demais atividades
representativas da EMHATEC;

XIII - Estabelecer articulagdo com veiculos de comunicagéo, imprensa, 6rgdos publicos ¢ parceiros institucionais
para promogao de pautas de interesse publico;

X1V — Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas voltadas a limpeza urbana, gestao de residu-
os solidos, educagéo ambiental e sustentabilidade;

XV — Contribuir para o planejamento e execugdo de programas de responsabilidade social da EMHATEC em
parceria com outras areas da empresa,

XVI - Pesquisar, propor e implementar ferramentas e estratégias de comunicagdo que ampliem a visibilidade e a
reputacdo institucional da empresa junto a sociedade;

XVII — Promover ¢ supervisionar a comunicagio interna, facilitando o fluxo de informagdes entre os setores e
fortalecendo a identidade institucional;

XVIII - Zelar pela organizagdo e padronizagdo dos quadros de avisos, murais, comunicados internos e outros
instrumentos de comunicagdo visual da empresa;

XIX — Elaborar relatorios de desempenho das agdes de comunicagdo e sugerir ajustes ¢ inovagdes conforme os
indicadores apurados;

XX — Observar, no exercicio de suas fungdes, as diretrizes da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e demais
normas legais aplicaveis a comunicagao publica;

XXI - Contribuir com medidas que visem a reducdo de custos, a otimizagdo dos recursos de comunicagio ¢ ao
combate ao desperdicio;

XXII — Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuragéo das ma-
nifestacdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando
medidas corretivas ou preventivas no ambito de sua area de atuacgdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade
da resposta institucional ¢ a melhoria continua dos servigos prestados;

XXIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente ou por autoridade
competente.

SECAO III - DAS DIRETORIAS DA EMHATEC

Art.14 - As Diretorias da EMHATEC sdo areas diretamente subordinadas a Presidéncia daEMHATEC, e estdo
assim dispostas: Diretoria Administrativa e Financeira ¢ Diretoria de Operagdes ¢ Servigos.

SECAO IV - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art.15 - Compete a Diretoria Administrativa ¢ Financeira da EMHATECplanejar, coordenar, supervisionar, exe-
cutar ¢ avaliar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, administrativa, orcamentaria, financeira, contabil, pa-
trimonial, de compras e contratos, e de apoio logistico da empresa ptiblica. Cabe a esta Diretoria garantir a eficiéncia,
legalidade, transparéncia e sustentabilidade das operagdes administrativas ¢ financeiras, ¢ da gestdo de pessoas da
EMHATEC, assegurando o suporte técnico necessario a consecucdo de suas finalidades institucionais.

§1° Compete ao(a) Diretor Administrativo ¢ Financeiro as seguintes atribuicdes:

I - Assinar balancetes, demonstragdes, balangos, ¢ relatorios, juntamente com o Diretor-Presidente e o contador;

I - Em conjunto com o Diretor-Presidente ou seu(s) procurador(es), movimentar as contas mantidas em institui-
¢oes financeiras e outras operagdes financeiras;

III - Orientar, conduzir ¢ disciplinar todos os servigos e assuntos de natureza contabil e fiscal,

IV - Elaborar o orgamento da Empresa de Manutengéo, Habita¢do ¢ Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

V - Acompanhar a execugdo or¢amentaria daEmpresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases —
EMHATEC e suas subsidiarias;

VI - Gerir a politica de recursos humanos da Empresa de Manutengdo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases -
EMHATEC, abrangendo o planejamento e dimensionamento da forga de trabalho; o desenvolvimento e a execugdo
das politicas de recrutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho, promogao ¢ desligamento de pessoal; a gestdo da
folha de pagamento e beneficios; o acompanhamento das relagdes funcionais e trabalhistas, inclusive negociagdes
coletivas; o desenvolvimento de programas de capacitagdo, qualidade de vida, valorizagdo profissional e clima
organizacional; a gestdo da saude ocupacional e seguranga do trabalho, incluindo o acompanhamento das a¢des do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, em conformidade com
as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; o atendimento as obrigagdes legais junto aos 6rgdos previ-
denciarios, fiscais, trabalhistas e de controle interno e externo;

VII - Supervisionar a gestdo patrimonial da empresa, compreendendo o controle, avaliagdo, manutengao e desti-
nagdo dos bens moveis ¢ imoveis;

VIII - Implementar e acompanhar as politicas de sustentabilidade financeira e eficiéncia na gestdo de custos da
Empresa de Manutengéo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

IX - Coordenar a elaboragdo ¢ implementagdo do plano de investimentos da empresa, em articulagdo com as
demais Diretorias;

X - Supervisionar o cumprimento das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas da EMHATEC;

X1 - Coordenar os processos de aquisigdo de bens e contratagdo de servigos, observando a legislagdo aplicavel e
as diretrizes estratégicas da empresa;

XII - Supervisionar a gestdo documental e arquivistica da empresa;

XI1II - Coordenar o gerenciamento dos contratos administrativos e financeiros celebrados pela Empresa de Manu-
tengdo, Habita¢do ¢ Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

XIV - Implementar controles internos voltados a mitigacdo de riscos contabeis e financeiros;

XV - Supervisionar a regularidade e integridade dos registros contabeis da empresa ¢ de suas subsidiarias;

XVI — Supervisionar ¢ acompanhar, diretamente ou por delegacio, a atuagdo do SESMT da EMHATEC, garan-
tindo o cumprimento das normas de seguranga ¢ medicina do trabalho, bem como a elaboragdo ¢ a execucdo de
programas de prevengdo de riscos ambientais, saiide ocupacional, ergonomia, integragdo e readaptagdo funcional;

XVII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente ou por autoridade
competente.

Art. 16 - A Geréncia de Compras, Licitagdes, Patrimonio e Almoxarifado da EMHATEC esta vinculada a Dire-
toria Administrativa ¢ Financeira ¢ tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar as atividades
relativas a gestao de suprimentos, processos licitatorios, logistica, patrimonio e almoxarifado da empresa publica.

§1° Compete ao(a) Gerente de Compras, Licitagdes,Patrimonio ¢ Almoxarifado as seguintes atribuigdes:

I — Gerenciar, planejar e controlar todas as atividades vinculadas as aquisi¢des de bens e servigos, processos lici-
tatorios, administragdo de materiais ¢ controle patrimonial;

IT — Atuar na gestao estratégica de compras e contratos, promovendo analises técnicas e operacionais quanto ao
custo-beneficio, redugdo de desperdicios e eficiéncia dos processos;

[T — Acompanhar e controlar os gastos relacionados as atividades finalisticas da EMHATEC, com foco em eco-
nomicidade e legalidade;

IV — Elaborar e implementar projetos voltados a reduco de custos, controle de perdas ¢ melhoria da logistica de
suprimentos;

V — Estabelecer metas, indicadores de desempenho e politicas de compras e suprimentos, alinhadas ao planeja-
mento estratégico da empresa;

VI — Supervisionar ¢ orientar a elaboragdo do Plano Anual de Contratagdes — PAC, em conformidade com as
normas vigentes e as diretrizes da empresa;

VII - Gerenciar os fluxos de entrada, armazenagem, controle e distribuigdo de materiais no almoxarifado, assegu-
rando a curacidade dos estoques e rastreabilidade dos bens;

VIII - Coordenar o processo de cadastro e manutencao da base de fornecedores e prestadores de servigo, promo-
vendo rotinas de atualizacdo cadastral e verificagdo documental;

IX — Acompanhar a execugio dos contratos administrativos sob sua geréncia, fiscalizando prazos, clausulas con-
tratuais, reajustes, repactuagdes, aditivos e adimplemento de obrigagoes;

X — Gerir ¢ avaliar o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, aplicando instrumentos de acompanhamen-
to de produtividade, pontualidade, conduta e cumprimento de metas;

X1 — Atuar na promogdo, instrugdo ¢ realizagdo das licitagdes publicas, nas modalidades previstas em lei, elabo-
rando e revisando os editais, termos de referéncia, minutas de contratos € demais documentos instrutivos;

XII - Integrar ou indicar membros para a Comissdo Permanente de Licitagdo, observando critérios técnicos e de
integridade;

XIII — Garantir a manutengdo, organizagio ¢ publicidade dos processos licitatorios ¢ de contratagdo, em confor-
midade com os principios da transparéncia ¢ da legalidade;

X1V - Fiscalizar os prazos de execugdo contratual ¢ de entrega de bens e servigos, comunicando formalmente
quaisquer descumprimentos ou irregularidades;

XV — Emitir notificagdes ¢ adotar as providéncias cabiveis em caso de inexecugdo parcial ou total dos contratos,
zelando pela defesa do interesse publico;

XVI — Requisitar materiais, equipamentos ¢ ferramentas necessarios a operagao da empresa, conforme fluxos
internos ¢ autorizagdes superiores;

XVII - Promover e acompanhar agdes de capacitacdo ¢ atualizagdo da equipe sob sua responsabilidade, especial-
mente quanto as normas de licitagdes e contratos aplicaveis as estatais;

XVIII - Manter atualizados os registros de pregos ¢ contratos vigentes, acompanhando prazos, vigéncias ¢ neces-
sidades de reequilibrio econdmico-financeiro;

XIX — Elaborar relatorios gerenciais ¢ analises técnicas sobre desempenho da area, subsidiando a Diretoria na
tomada de decisdo;

XX — Prestar suporte ¢ apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuragdo das manifes-
tagdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando medidas
corretivas ou preventivas no ambito de sua area de atuacdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade da
resposta institucional e a melhoria continua dos servigos prestados;

XXI - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas por seu superior imediato.

Art. 17.A Comisséo Permanente de Licitagoes da EMHATEC ¢ um 6rgdo que tera seus membros nomeados pela
Geréncia de Compras, Licitagdes e Almoxarifado e tem por finalidade realizar e executar, as atividades relacionadas
a aquisigdo de bens,contratagdo de servigos e execugdo dos processos licitatorios da empresa publica, assegurando
o cumprimento das normas legais, dos regulamentos internos ¢ dos principios da governanga piblica estabelecidos
no Regulamento de Compras e Contratagdes da EMHATEC, em consonancia com a Lei Federal n° 13.303/2016.

§1°. Compete aos membros da Comissdao Permanente de Licitagdes as seguintes atribuigdes:

I — Planejar, conduzir, julgar e deliberar sobre os processos licitatorios nas modalidades previstas na Lei Federal
n°13.303/2016 ¢ no Regulamento de Compras da EMHATEC, observando os principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia ¢ isonomia,;

11— Analisar tecnicamente os documentos que compdem os processos licitatorios, incluindo os Estudos Técnicos
Preliminares, Termos de Referéncia, minutas de editais e anexos, submetendo-os a validagdo da Geréncia de Com-
pras, Licitagdes, Patrimonio e Almoxarifado;

I1I — Proceder a abertura de envelopes, analise da documentagdo de habilitagéo, julgamento das propostas e emis-
sdo das atas e pareceres correspondentes;

IV — Conduzir sessdes publicas de licitagdo, assegurando a transparéncia, a ampla concorréncia ¢ o registro ade-
quado de todos os atos realizados;

V — Solicitar diligéncias para complementagéo ou esclarecimento de informagdes dos licitantes, quando necessa-
rio, nos termos da legislagéo vigente;

VI - Emitir parecer técnico ou relatorio conclusivo contendo a classificagdo das propostas ¢ a recomendagao de
adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, nos limites de sua competéncia;

VII — Promover a lavratura de atas das reunides e sessoes publicas, assegurando o registro fiel de todos os atos,
ocorréncias e deliberagdes;

VIII - Acompanhar, registrar ¢ encaminhar a Comissio de Licitagdes todas as ocorréncias que impactem no regu-
lar andamento das licitagdes, sugerindo medidas corretivas, se necessario;

IX — Manter sob sua guarda, até o encerramento de cada processo, toda a documentagdo pertinente a licitago,
zelando pela integridade e confidencialidade das informagdes;

X — Gerir ¢ avaliar o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, aplicando instrumentos de acompanhamen-
to de produtividade, pontualidade, conduta e cumprimento de metas;

X1 — Garantir a publicidade dos atos praticados no decorrer das licitagdes, providenciando as comunicagdes, pu-
blicagdes e registros em conformidade com a legislagdo aplicavel;

XII — Colaborar com os 6rgdos de controle interno e externo, fornecendo documentos e esclarecimentos sempre
que solicitado;

XIII — Participar de agdes de capacitagdo, promovidas ou indicadas pela EMHATEC, com vistas a atualizagao
normativa ¢ a melhoria continua dos procedimentos licitatorios;

XIV — Zelar pela observancia dos limites de competéncia definidos no regulamento interno, encaminhando a
autoridade superior as decisdes que extrapolem sua algada;

XV — Atuar de forma imparcial e técnica, vedada qualquer forma de favorecimento, direcionamento ou compro-
metimento da integridade do certame;

XVI - Exercer outras atividades correlatas a sua finalidade, conforme determinagao superior ou disposi¢do regu-
lamentar.

Art. 18 - A Geréncia de Gestao de Pessoas da EMHATEC esta subordinada a Diretoria Administrativa e Financei-
ra, tendo por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de gestdo estratégica de pessoas,
assegurando a qualidade na captagdo, desenvolvimento, valorizagao ¢ retengdo dos(as) empregados(as) publicos(as),
com vistas a plena execugdo dos empreendimentos da empresa ¢ & consecucdo de suas finalidades institucionais.

§1° Compete a Geréncia de Gestao de Pessoas as seguintes atribuigoes:

I - Elaborar e implementar politicas, normas ¢ procedimentos voltados a gestao estratégica de pessoas, em conso-
nancia com os objetivos organizacionais da EMHATEC;

11— Planejar, coordenar e supervisionar os processos de recrutamento, selegdo, admissdo, nomeagao, posse ¢ des-
ligamento de empregados piblicos, comissionados ¢ contratados administrativos;

III — Gerenciar o Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional ¢ Salarios (PEDS), garantindo sua efetiva apli-
cagdo, incluindo a avaliagdo de desempenho ¢ evolugao funcional dos(as) empregados(as);

IV — Promover, em conjunto com as areas finalisticas, estudos ¢ agdes de capacitagdo, desenvolvimento e educa-
¢do corporativa, elaborando painéis, programas, treinamentos e cursos com foco na qualificagdo técnica e compor-
tamental dos(as) empregados(as);

V —Supervisionar a elaboragéo ¢ o fechamento da folha de pagamento ¢ o cumprimento das obrigagdes acessorias,
como e-Social, DCTFWeb, FGTS Digital, INSS, SICOM, DIRF, RAIS, entre outras;

VI — Acompanhar o controle da jornada de trabalho, banco de horas e pagamento de horas extras, zelando pela
conformidade legal e pela eficiéncia na alocagdo de pessoal;

VII - Elaborar relatorios gerenciais, diagnosticos funcionais e subsidiar a Presidéncia e Diretorias com informa-
¢oes ¢ indicadores estratégicos de recursos humanos;

VIII — Promover e acompanhar os concursos publicos, processos seletivos ¢ agdes de provimento e vacancia de
empregos publicos, observando os principios da legalidade, impessoalidade e transparéncia;

IX — Gerenciar os prontuarios funcionais, a base de dados cadastrais e o arquivamento das pastas fisicas e eletro-
nicas dos(as) empregados(as), assegurando sua organizacao, integridade ¢ confidencialidade;

X — Aplicar, acompanhar e registrar medidas disciplinares, em conformidade com os normativos legais e regula-
mentares;

XI - Coordenar agdes de satide ocupacional, seguranga do trabalho e programas de qualidade de vida no trabalho,
em articula¢do com as demais areas;

XII — Observar ¢ analisar indices de absenteismo e rotatividade, propondo agdes corretivas ou de melhoria com
base nas causas diagnosticadas;

XIII - Desenvolver benchmarking, participar de reunides e foruns técnicos com outras institui¢des publicas ou
privadas, visando o aperfeigoamento continuo da gestdo de pessoas;

XIV — Apoiar os setores da empresa no cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria e das normas inter-
nas relativas a administragéo de pessoal;

XV — Subsidiar tecnicamente os setores demandantes na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP),
termos de referéncia e especificagdes técnicas relacionados a contratagdo de servigos de apoio a gestdo de pessoas;
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XVI - Supervisionar tarefas administrativas e rotinas operacionais do setor de pessoal, alinhando fluxos de traba-
[ho com os demais setores da empresa,;

XVII - Zelar pela conformidade legal, ética e técnica das agdes de gestdo de pessoas e pelo alinhamento dessas as
estratégias e metas institucionais da EMHATEC;

XVIII - Planejar, implementar e acompanhar o processo anual de avaliacdo de desempenho, tanto dos empregados
publicos quanto da propria equipe da Geréncia, promovendo revisdes periddicas e andlises qualitativas e quantitati-
vas dos resultados obtidos;

XIX — Coordenar a definicao de indicadores de desempenho que permitam a mensuracao de resultados para fins de
reconhecimento, concessao de beneficios por desempenho e ganhos de produtividade, observando critérios técnicos,
éticos e legais;

XX — Elaborar e executar o Plano Anual de Treinamento ¢ Desenvolvimento (T&D), considerando as necessida-
des mapeadas nos processos de avaliacdo de desempenho, evolugdo funcional e estratégias institucionais;

XXI — Promover e coordenar acdes de endomarketing, integracdo institucional e eventos comemorativos, com
foco na valorizagdo dos(as) empregados(as), no fortalecimento do clima organizacional e na promocao da cultura
institucional;

XXII - Estimular o alinhamento entre os programas de capacitacdo, as metas institucionais e os resultados espe-
rados pela gestdo da empresa, promovendo a aprendizagem organizacional continua;

XXIII - Realizar diagndsticos sobre necessidades de desenvolvimento humano e propor solugdes inovadoras para
potencializar o desempenho individual e coletivo;

XXIV — Estabelecer canais de escuta ativa, acompanhamento funcional e atendimento aos(as) empregados(as),
promovendo ambiente institucional saudavel, ético e colaborativo;

XXV — Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuragdo das ma-
nifestacdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando
medidas corretivas ou preventivas no ambito de sua drea de atuacdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade
da resposta institucional e a melhoria continua dos servigos prestados;

XXVI — Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelas necessidades da Presidéncia ou pelas
Diretorias.

Art. 19. Do Setor de Seguranca e Satide do Trabalhador - O Setor de Seguranga e Saude do Trabalhador da EMHA-
TEC ¢ vinculado a Geréncia de Gestao de Pessoas e tem por finalidade promover agdes voltadas a satde ocupacio-
nal, prevencdo de acidentes, bem-estar organizacional e seguranga do trabalho, contribuindo para a valorizacdo do
empregado e a melhoria do ambiente laboral.

§1° O setor podera contar com fungdo gratificada de lideranca, preferencialmente exercida por profissional técnico
em seguranca do trabalho, e atuard de forma integrada com os demais setores da drea de pessoas, observando as
obrigagdes legais e institucionais relacionadas a satide e seguranca dos trabalhadores.

§2° Sdo atribuicdes do Setor, entre outras:

I — Acompanhar e controlar afastamentos por motivo de satde, licencas médicas e ocorréncias correlatas, garan-
tindo registros atualizados e integracdo com os sistemas de gestdo de pessoas;

IT — Fiscalizar o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca nas frentes de trabalho;

III - Apoiar tecnicamente a elaboragdo e execucdo de programas de saude e seguranca do trabalho, como PGR,
PCMSO e treinamentos obrigatorios;

IV — Desenvolver acdes educativas, campanhas internas e iniciativas de prevencdo a acidentes e promogao de
bem-estar;

V — Atuar em articulagdo com institui¢des externas e convénios de saude, previdéncia e apoio psicossocial, quan-
do necessario;

VI — Contribuir para um ambiente organizacional saudavel, seguro e produtivo, apoiando o atendimento a Ouvi-
doria, quando pertinente;

VII - Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelas necessidades dos demais setores da EMHA-
TEC.

Art. 20. A Geréncia de Planejamento, Contabilidade e Financas da EMHATECesta vinculada a Diretoria Adminis-
trativa e Financeira e tem por finalidade coordenar o planejamento or¢amentério e financeiro da empresa, subsidiar
a formulacdo de estratégias de sustentabilidade econdmica e expansdo institucional, bem como exercer a gestao
técnico-operacional das rotinas contabil-financeiras e de planejamento corporativo, em consonancia com as normas
legais aplicaveis as empresas publicas.

§1° Compete ao(a) Gerente de Planejamento, Contabilidade e Financas as seguintes atribuicdes:

I - Organizar, coordenar e supervisionar as atividades relativas as financas, contabilidade e planejamento econd-
mico da empresa, assegurando a regularidade, a legalidade e a eficiéncia dos procedimentos;

II — Promover o planejamento orcamentdrio interno da empresa, articulando-se com as demais geréncias para
consolidar demandas e elaborar proje¢des de receitas e despesas de curto, médio e longo prazos;

III - Elaborar estudos de viabilidade e anélises econdmico-financeiras sobre a prestacdo de servigos, investimen-
tos € novos projetos institucionais, submetendo-os a Diretoria e a Presidéncia;

IV — Implantar sistemas de controle estatistico, financeiro e contabil para monitoramento continuo das atividades
operacionais da empresa;

V — Coordenar a elaboragdo dos relatorios e demonstrativos financeiros mensais, trimestrais e anuais, em confor-
midade com os principios contdbeis, as normas de controle interno e as exigéncias dos orgaos fiscalizadores;

VI - Supervisionar os trabalhos de analise e conciliacdo contabil e bancdria, assegurando a consisténcia dos regis-
tros e a correcdo das operagdes financeiras;

VII - Controlar e verificar os langamentos contabeis, o cumprimento das obrigagdes fiscais e tributarias, e a apu-
racdo de tributos, inclusive o Imposto de Renda da pessoa juridica;

VIII - Planejar o sistema de registro das operagdes financeiras, atendendo as necessidades administrativas da
empresa e as normas contabeis publicas;

IX — Gerir e avaliar o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, aplicando instrumentos de acompanha-
mento de produtividade, pontualidade, conduta e cumprimento de metas;

X — Gerenciar o fluxo de caixa, as proje¢des financeiras, os compromissos assumidos, o faturamento, a emissao
de notas fiscais e a programacdo de pagamentos;

XI - Organizar e assinar balancetes, balancos patrimoniais ¢ demonstracdes contdbeis, assegurando sua consis-
téncia técnica e legal;

XII - Coordenar os servigos relacionados a previsdo orgamentaria interna, a captacdo de receitas, a tesouraria, aos
financiamentos e as operacdes de crédito da empresa;

XIII — Acompanhar e interpretar alteragdes na legislacdo tributdria, contabil e financeira aplicavel as empresas
publicas, atualizando rotinas e orientando os setores impactados;

XIV — Fiscalizar a entrega das medicdes e das documentacdes de servigos prestados, garantindo sua compatibili-
dade com os registros contabeis;

XV —Planejar e gerenciar a elabora¢do do Plano Anual de Investimentos da EMHATEC, bem como das projecdes
orcamentarias anuais e da programagdo financeira corporativa, em articulacdo com as diretrizes estratégicas da
empresa;

XVI - Participar da formulacdo da politica geral de desenvolvimento institucional, coordenando a elaboracdo do
planejamento estratégico, dos planos de a¢do e das metas de resultado;

XVII — Distribuir atividades entre a equipe técnica da geréncia, assegurando a conformidade dos processos, a
exatiddo das informacdes e a aderéncia aos objetivos corporativos;

XVIII - Produzir relatérios gerenciais e demonstrativos contabeis especificos ou sob demanda, contendo analises,
interpretacdes e subsidios para a tomada de decisdo da alta administragao;

XIX — Estabelecer, implementar e revisar os métodos, politicas e principios contabeis adotados pela empresa,
assegurando a conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP);

XX — Monitorar e analisar periodicamente os dados financeiros e contdbeis, avaliando indicadores e propondo
acdes corretivas e preventivas;

XXI - Requisitar materiais, ferramentas, sistemas e outros recursos necessarios a plena execucdo das atividades
de sua area;

XXII - Elaborar planilhas de custos e balancetes mensais, consolidando a movimentagao contabil e os resultados
operacionais;

XXIII - Controlar a emissdo de notas fiscais e o faturamento dos servigos prestados pela empresa, assegurando a
compatibilidade com os contratos vigentes;

XXIV — Supervisionar o cumprimento das obrigagdes acessorias fiscais e contabeis, incluindo declaragdes eletro-
nicas, SPEDs, DCTF, DIRF, entre outras;

XXV —Acompanhar a validade das Certiddes Negativas de Débito (CNDs), adotando medidas para sua renovacao
tempestiva e manuten¢ao da regularidade fiscal da empresa;

XXVI - Cumprir e fazer cumprir as normas internas da empresa e as determina¢des da Diretoria e da Presidéncia;

XXVII — Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuragdo das
manifestacdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando
medidas corretivas ou preventivas no ambito de sua drea de atuacdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade
da resposta institucional e a melhoria continua dos servigos prestados;

XXVIII - Exercer outras atividades correlatas a sua funcdo, conforme designagdo do superior hierarquico.

SECAO V — DA DIRETORIA DE OPERACOS E SERVICOS

Art. 21.Compete a Diretoria de Operagdes e Servigos da EMHATEC planejar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar as atividades técnicas operacionais referentes aos servicos gerais, recursos, equipamentos ¢ materiais da
empresa publica. Cabe a esta Diretoria garantir a eficiéncia, legalidade, transparéncia e sustentabilidade dos servicos
nas agdes empreendidas pelaEMHATEC, assegurando o suporte técnico necessario a consecugao de suas finalidades
institucionais.

§1° Compete ao(a) Diretor de Operagdes e Servicos as seguintes atribuicdes:

I - Programar, planejar, dirigir e controlar as atividades e os servigos operacionais técnico-administrativos, inclu-

sive em relagdo a subsidiarias;

IT - Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a documentacdo da Empresa de Manutengdo, Habitagdo e
Tecnologia de Cataguases - EMHATEC, exceto aquelas de competéncia do Conselho de Administracdo;

III - Planejar e supervisionar a execu¢do de programas e projetos de engenharia, infraestrutura urbana e servigos
operacionais, assegurando qualidade, seguranga e conformidade legal;

IV - Gerir os contratos de obras e servicos técnicos, zelando pela adequada fiscalizagdo da sua execugao;

V - Promover a ado¢do de tecnologias inovadoras e de processos sustentdveis nas atividades operacionais da
Empresa de Manutengao, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

VI - Coordenar a politica de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos, frota e instalagdes operacionais
da empresa;

VII - Supervisionar a gestdo da usina de asfalto e de demais unidades operacionais da Empresa de Manutencao,
Habitacdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

VIII - Supervisionar as praticas de seguranca do trabalho nas operagdes técnicas e de campo da Empresa de Ma-
nutencdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

IX - Coordenar o desenvolvimento e a atualizacdo dos procedimentos técnicos e operacionais da empresa;

X - Monitorar indicadores de desempenho operacional e propor agdes corretivas e de melhoria continua;

X1 - Gerenciar as relacdes técnicas com fornecedores e parceiros contratados para execugao de servigos e obras;

XI1I - Promover programas de capacitagdo e aperfeigoamento técnico do corpo operacional da empresa.

Art. 22. A Geréncia de Obras, Manutengdo e Servigos Urbanos da EMHATEC estd vinculada a Diretoria de Ope-
ragoes e Servigos e tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades operacionais da
empresa publica relativas aos servicos urbanos e de zeladoria, incluindo capina e rogada, poda e corte de arvores,
varri¢do urbana e distrital, manutencdo de pracas, parques e jardins, drenagem pluvial, limpeza de corregos e rios,
bem como a gestdo e manutengdo de cemitérios e jazigos, assegurando a eficiéncia dos servigos e a melhoria conti-
nua da qualidade urbana do Municipio.

§1° Compete ao(a) Gerente de Obras, Manutencao e Servigos Urbanos as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de limpeza publica, capina, rogada, varri¢do, poda e corte de
arvores, zelando pela organizagio e regularidade dos servigos;

1 - Elaborar e implementar planos de a¢do, cronogramas e rotas operacionais para os servicos urbanos executados
diretamente ou por terceiros contratados;

III — Gerenciar os contratos de prestacdo de servigos de zeladoria urbana, fiscalizando a execucdo dos servicos,
validando medigdes, controlando prazos e assegurando a conformidade com os termos contratuais;

IV — Participar de estudos técnicos e diagnodsticos territoriais para subsidiar o planejamento e a expansao dos ser-
vicos de manutengdo urbana, em consonancia com as demandas da cidade e os recursos disponiveis;

V — Monitorar diariamente as frentes de trabalho da empresa e das contratadas, assegurando o cumprimento das
escalas, o uso adequado de EPIs e a observancia dos padrdes de qualidade e seguranga;

VI - Aplicar, quando necessario, medidas administrativas e disciplinares em relagdo as equipes subordinadas, nos
termos da legislagdo vigente e das normas internas da empresa;

VII - Emitir relatorios técnicos e gerenciais de servigos prestados, contendo medi¢des mensais, mapas de atendi-
mento, indicadores de desempenho e justificativas técnicas;

VIII - Exigir e garantir a correta fiscalizagdo das atividades executadas nas vias publicas, pragas, parques e demais
espacos urbanos sob responsabilidade da empresa;

IX — Requisitar materiais, ferramentas, veiculos e equipamentos necessarios a execuc¢do dos servigos urbanos,
observando critérios de eficiéncia, seguranca e controle de custos;

X — Interagir com os representantes do cliente, prestando informagdes, acompanhando demandas e assegurando o
atendimento aos critérios de desempenho, qualidade e prazos estabelecidos contratualmente;

XI — Gerir e avaliar o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, aplicando instrumentos de acompanha-
mento de produtividade, pontualidade, conduta e cumprimento de metas;

XII - Supervisionar os servigos de manutencao e zeladoria nos cemitérios municipais e demais equipamentos
publicos afins, incluindo a conservacao de jazigos, limpeza e organizacao de areas comuns;

XI1II - Elaborar, revisar e disponibilizar os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e as especificagdes técnicas dos
Termos de Referéncia (TR) necessarios a aquisi¢do de materiais, insumos, equipamentos, servigos ¢ obras sob sua
responsabilidade, de forma a subsidiar tecnicamente os processos conduzidos pela Geréncia de Compras e Licita-
coes, em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e conformidade técnica;

XIV - Fornecer dados estatisticos, andlises técnicas e estudos comparativos visando a avaliagdo de resultados, a
revisdo de metas e a otimizagdo dos servigos sob sua responsabilidade;

XV — Colaborar com agdes de educacdo ambiental, programas municipais de sustentabilidade urbana e campa-
nhas de conscientizagdo voltadas a limpeza e conservagdo dos espacos publicos;

XVI - Atuar de forma articulada com os demais setores da EMHATEC, contribuindo para a integragdo das agdes
operacionais com os planos estratégicos e institucionais da empresa;

XVII - Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuragio das ma-
nifestagdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando
medidas corretivas ou preventivas no ambito de sua drea de atuacdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade
da resposta institucional e a melhoria continua dos servicos prestados;

XVIII - Exercer outras atividades correlatas a sua funcdo, conforme determinacao da Diretoria ou do seu superior
imediato.

Art. 23. A Supervisdo de Obras e Manutengdo ¢ vinculada a Geréncia de Obras, Manutengdo e Servigcos Urbanos
da Empresa de Manutencdo, Habitacdo e Tecnologiade Cataguases - EMHATEC, e tem por finalidade planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades técnico-operacionais relacionadas as obras civis, a manutenco
predial e urbana, a pavimentagio asfaltica e a recuperacdo de vias publicas, bem como a gestdo integrada da usina
de asfalto subsidiaria da empresa.

§1° Compete ao(a) Supervisor(a) de Obras e Manutencao:

I — Planejar, organizar, supervisionar, fiscalizar e controlar a execugdo de obras e servicos de engenharia sob
responsabilidade da EMHATEC, incluindo pavimentacdo, drenagem, tapa-buracos, construgdo civil, manutengao
predial e urbana;

I - Elaborar e acompanhar cronogramas fisicos e financeiros das obras e servicos, garantindo a compatibilidade
com os contratos firmados e a disponibilidade de recursos;

III - Supervisionar a operagdo da usina de asfalto subsididria, assegurando a producao, fornecimento, armazena-
mento, transporte ¢ aplicacdo da massa asfaltica conforme padrdes técnicos e demandas operacionais;

IV — Coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades das equipes de campo, promovendo o uso adequado de equi-
pamentos e materiais, ¢ zelando pela integridade fisica e seguranca dos trabalhadores;

V — Gerenciar os insumos, ferramentas, materiais ¢ equipamentos necessarios a execugao dos servi¢os, mantendo
controle de uso, estoque e logistica;

VI - Acompanhar a execucdo contratual de obras e servigos terceirizados, atestando medigdes, fiscalizando prazos
e qualidade, e elaborando relatorios técnicos e de conformidade;

VII - Controlar a documentacao técnica das obras e servigos, incluindo projetos executivos, memoriais, diarios de
obra, laudos, relatérios de manutengao e registros fotograficos;

VIII - Elaborar ou apoiar a elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e
especificagdes técnicas para contratacdes e aquisicoes;

IX — Realizar vistorias técnicas em prédios, vias e instalacdes publicas, propondo solugdes para correcdes, refor-
mas ou intervengdes emergenciais e planejadas;

X — Controlar e acompanhar a produtividade, conduta, jornada e desempenho da equipe operacional sob sua su-
pervisdo, promovendo a melhoria continua;

XI - Garantir o cumprimento das normas técnicas, de seguranca do trabalho e ambientais nas atividades sob sua
responsabilidade, incluindo o uso obrigatério de EPIs;

XII — Acompanhar e entregar medi¢des técnicas para fins de faturamento e prestacdo de contas junto a Geréncia
Financeira e aos 6rgdos de controle;

XIII - Atuar na interlocugdo com representantes de clientes publicos e setores demandantes da EMHATEC, asse-
gurando a conformidade com os contratos e o atendimento aos critérios de qualidade e prazos;

XIV — Subsidiar tecnicamente os processos decisorios e gerenciais por meio da geracdo de relatdrios, dados esta-
tisticos e pareceres técnicos;

XV — Apoiar a Diretoria na formulagao de estratégias de ampliacdo da atuacdo da EMHATEC, contribuindo para
a captagdo de novos contratos, parcerias e convénios no setor de infraestrutura e manutengao urbana;

XVI - Prestar suporte as atividades da Ouvidoria, colaborando com a apuracdo das manifestagdes recebidas, for-
necendo documentos e adotando medidas corretivas no dmbito de sua competéncia;

XVII - Cumprir e fazer cumprir os protocolos operacionais e administrativos da EMHATEC, contribuindo com a
padronizacdo e a melhoria continua dos processos;

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Geréncia.

Art. 24.A Supervisdo de Servigos Urbanos da EMHATEC esta vinculada a Geréncia de Operagdes e Servigos
Urbanos e tem por finalidade planejar, organizar, supervisionar e executar, de forma direta e operacional, as ativida-
des relativas aos servigos urbanos e de zeladoria publica da empresa, abrangendo capina e rocada, poda e corte de
arvores, varricao urbana e distrital, manutengdo de pragas, parques e jardins, drenagem pluvial, limpeza de corregos
e rios, bem como a conservacdo e manutencdo de cemitérios e jazigos, contribuindo para a efetiva execugdo dos
servicos e a melhoria da ambiéncia urbana do Municipio.

§1° Compete a Supervisao de Servigos Urbanos as seguintes atribuigdes:

[ — Acompanhar e coordenar a execugdo das atividades operacionais de limpeza urbana, capina, rogada, varrigao,
poda e corte de arvores, em conformidade com os cronogramas e planos de trabalho estabelecidos pela Geréncia;

I — Organizar e distribuir as equipes de campo, definindo escalas, rotas e metas operacionais para os servigos
urbanos sob sua responsabilidade;

III - Supervisionar a atuagdo das equipes proprias e contratadas, verificando o uso correto dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), das ferramentas ¢ dos procedimentos de seguranca;
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IV — Fiscalizar a qualidade e a regularidade dos servigos executados em vias publicas, pracas, parques e demais
areas de zeladoria urbana, comunicando a Geréncia eventuais desvios ou necessidades de ajuste;

V — Controlar a execucdo das medigdes dos servigos prestados, organizando registros fotogréficos, relatorios de
campo e mapas de cobertura territorial;

VI — Apoiar a Geréncia no acompanhamento de contratos de servigos terceirizados, verificando o cumprimento
dos prazos, das clausulas técnicas e da produtividade contratual,

VII - Apoiar a Geréncia na elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e nas especificagdes técnicas dos
Termos de Referéncia (TR), referentes as necessidades da coordenagao;

VIII - Coordenar, sob orientacdo da Geréncia, as acdes de manutencdo de cemitérios, incluindo limpeza, conser-
vagdo de jazigos, controle de residuos e organizagdo das areas comuns;

IX — Requisitar e controlar o uso de materiais, ferramentas, equipamentos e veiculos necessarios a execucdo dos
servigos, assegurando o uso racional e a guarda adequada dos bens da empresa;

X — Conduzir veiculos da empresa para o acompanhamento presencial das frentes de servigo e a verificagdo téc-
nica in loco das atividades operacionais;

X1 — Interagir com os representantes do cliente, prestando informagdes, acompanhando demandas e assegurando
o atendimento aos critérios de desempenho, qualidade e prazos estabelecidos contratualmente;

XII — Gerir e avaliar o desempenho da equipe operacional sob sua responsabilidade, aplicando instrumentos de
acompanhamento de produtividade, pontualidade, conduta e cumprimento de metas;

XIII — Manter atualizado o controle operacional das atividades sob sua responsabilidade, alimentando planilhas,
relatorios e sistemas de acompanhamento interno;

XIV —Propor melhorias logisticas e operacionais para otimizagao das rotinas de trabalho, com foco em eficiéncia,
qualidade dos servicos e sustentabilidade;

XV —Zelar pelo cumprimento das normas internas, ambientais e de seguranga do trabalho durante a execugdo das
atividades externas;

XVI-Fornecer dados e relatorios técnicos periddicos a Geréncia, subsidiando o planejamento das a¢des, a analise
de resultados ¢ a tomada de decisdo;

XVII - Colaborar com campanhas de educacdo ambiental e acdes integradas da empresa voltadas a promogao da
limpeza e conservagao do espaco urbano;

XVIII — Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuragdo das
manifestacdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando
medidas corretivas ou preventivas no ambito de sua drea de atuacdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade
da resposta institucional e a melhoria continua dos servigos prestados;

XIX — Exercer outras atividades correlatas a sua fungdo, conforme orientacdo da Geréncia de Operagdes e Servi-
cos Urbanos ou de seu superior imediato.

Art. 25. A EMHATEC poder4 instituir, conforme a demanda operacional e a natureza dos contratos firmados,
Liderancas de Equipe por area de atuagdo, subordinadas as respectivas Supervisdes, Coordenacdes ou Diretorias a
que estiverem vinculadas.

I- As Liderancas de Equipe tém por finalidade organizar, orientar e acompanhar diretamente as equipes operacio-
nais em campo, assegurando a correta execugao dos servigos, o cumprimento das normas de seguranca, a utilizagcao
dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), o alcance das metas estabelecidas e a observancia das especifica-
¢Oes contratuais;

II- As atribui¢des especificas das Liderangas de Equipe serdo definidas em instrumento interno préprio ou regula-
mento complementar, de acordo com o segmento de atuacdo, podendo incluir o acompanhamento de desempenho,
a fiscalizacdo técnica das frentes de trabalho e o suporte & comunicagdo entre os niveis operacionais e gerenciais.

Art. 26. A Geréncia de Servigos e Facilities da EMHATEC estd vinculada a Diretoria de Operacdes e Servigos e
tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades operacionais basicas relacionadas aos
servicos gerais de apoio, limpeza e conservagdo, vigilancia patrimonial, manutencdo predial e urbana, servigos de
zeladoria, apoio logistico, seguranca de instalagdes, além de atividades vinculadas a equipamentos publicos de lazer,
cultura e esportes, assegurando a qualidade técnica, o cumprimento dos cronogramas operacionais e a conformidade
com os contratos firmados, promovendo o funcionamento pleno, seguro e eficiente dos espagos e bens publicos sob
responsabilidade da empresa.

§1° Compete ao(a) Gerente de Servicos e Facilities as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, organizar, supervisionar e coordenar os servigos gerais prestados pela EMHATEC ou por empresas
contratadas, nos ambitos de limpeza, conservagdo, apoio operacional, vigilancia patrimonial, manutencdo urbana e
institucional, zeladoria e suporte técnico a unidades publicas de cultura, lazer e esporte;

II - Supervisionar, controlar e fiscalizar todo o servico de vigilancia patrimonial, presencial e remota, garantindo
a integridade fisica dos equipamentos piiblicos, bens moveis e imoveis sob gestdo da empresa;

III — Garantir a fiscalizagdo rotineira de todos os postos de vigilancia, a presenca de profissionais rodantes nos
locais contratados ¢ a correta atuagdo das equipes vinculadas a centrais de videomonitoramento;

IV — Cobrar e exigir o uso adequado e obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), bem como
garantir que os profissionais estejam devidamente uniformizados para facil identificacao;

V — Fornecer dados estatisticos e relatorios técnicos periodicos, visando subsidiar o monitoramento de desempe-
nho dos servigos e apoiar decisdes gerenciais e contratuais;

VI — Controlar e acompanhar as requisi¢des de materiais, equipamentos, insumos e ferramentas necessarios a
realizagdo dos servigos sob sua geréncia;

VII - Avaliar continuamente a execucdo dos contratos sob sua responsabilidade, garantindo aderéncia as clausulas
técnicas, operacionais, ambientais e administrativas previstas;

VIII — Elaborar, revisar e analisar os documentos que integram os processos de licitagdo relacionados a sua
area, incluindo Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR), justificativas técnicas, minutas
de editais, pareceres técnicos e propostas de especificagdes, zelando pela exatiddo, clareza e conformidade com a
legislacdo vigente;

IX — Desenvolver e aplicar planos de trabalho e cronogramas de execucdo dos servigos gerais, com metas, indica-
dores e diretrizes de desempenho previamente definidas, promovendo a melhoria continua dos processos;

X — Garantir o atendimento aos contratos e demandas especificas firmadas com a Prefeitura Municipal ou outros
entes contratantes, zelando pela economicidade e eficiéncia;

X1 — Interagir com os representantes do cliente, prestando informagdes, acompanhando demandas e assegurando
o atendimento aos critérios de desempenho, qualidade e prazos estabelecidos contratualmente;

XII - Gerir e avaliar o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, aplicando instrumentos de acompanha-
mento de produtividade, pontualidade, conduta e cumprimento de metas;

XIII — Acompanhar e controlar as escalas de trabalho, frequéncia, conduta e produtividade das equipes proprias
ou terceirizadas, promovendo avaliacdes periddicas e agdes corretivas quando necessario;

XIV — Articular-se com os demais setores da empresa e com 6rgdos publicos demandantes, promovendo sinergia
institucional e alinhamento com as politicas municipais;

XV — Propor medidas de aperfeigoamento, inovacdo ou substituicdo de métodos, tecnologias e processos nas
atividades operacionais sob sua gestao;

XVI - Promover a¢des de capacitagdo, orientacdo técnica e treinamento continuo das equipes de campo e admi-
nistrativas vinculadas a Geréncia;

XVII — Assegurar que os servigos da area estejam alinhados as diretrizes ambientais, sociais e de governanca
publica da EMHATEC, promovendo praticas sustentdveis e inclusivas;

XVIII - Participar da elaboragdo de relatorios institucionais, prestacdes de contas, indicadores de desempenho e
auditorias internas ou externas;

XIX — Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuracdo das ma-
nifestacdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando
medidas corretivas ou preventivas no ambito de sua drea de atuacdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade
da resposta institucional e a melhoria continua dos servigos prestados;

XX — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por seu superior imediato ou pela Dire-
toria Executiva da EMHATEC.

Art. 27. A Supervisdo de Servigos de Limpeza ¢ Zeladoria da EMHATEC esté vinculada a Geréncia de Servigos
e Facilities e tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades técnico-operacionais
relacionadas aos servigos gerais de apoio, limpeza, conservacao e zeladoria em equipamentos publicos, assegurando
a qualidade dos insumos utilizados e a eficiéncia dos servigos prestados.

§1° Compete a Supervisao de Servigos de Limpeza e Zeladoria as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades de limpeza, conservagao e zeladoria nos diversos
equipamentos publicos;

II - Distribuir e orientar as equipes quanto as tarefas didrias, garantindo o cumprimento dos cronogramas estabe-
lecidos;

I - Controlar o uso adequado de materiais, equipamentos e produtos de limpeza, otimizando recursos e evitando
desperdicios;

IV — Garantir o uso correto de EPIs por parte da equipe, zelando pela seguranca do trabalho e cumprimento das
normas vigentes;

V — Monitorar a frequéncia, pontualidade, produtividade e conduta da equipe operacional, elaborando relatorios
periodicos;

VI — Inspecionar os ambientes atendidos, assegurando a qualidade dos servicos prestados e corrigindo eventuais
inconformidades;

VII — Manter atualizado o controle de escalas, folgas, férias e outras rotinas administrativas da equipe;

VIII - Fornecer dados e informagdes para elaboracdo de relatorios de desempenho e medigdes contratuais;

IX — Apoiar a Geréncia na elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e nas especificacdes técnicas dos
Termos de Referéncia (TR), referentes as necessidades da coordenagao;

X — Interagir com os representantes do cliente, prestando informagdes, acompanhando demandas e assegurando o
atendimento aos critérios de desempenho, qualidade e prazos estabelecidos contratualmente;

XI — Gerir e avaliar o desempenho da equipe operacional sob sua responsabilidade, aplicando instrumentos de
acompanhamento de produtividade, pontualidade, conduta e cumprimento de metas;

XII - Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apurac¢do das manifes-
tagdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando medidas
corretivas ou preventivas no ambito de sua area de atuacdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade da
resposta institucional e a melhoria continua dos servigos prestados;

XIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por sua Geréncia imediata.

Art. 28. A Supervisao de Servigos de Apoio ao Educando da EMHATEC esté vinculada a Geréncia de Servigos e
Facilities e tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de apoio escolar realizadas
pelos auxiliares administrativos de apoio ao educando, visando atender, de forma complementar, as necessidades
dos estudantes da rede municipal de ensino no ambiente escolar, sem prejuizo da funcdo docente e sem exercer
atividades tipicas de professor.

§1° Compete a Supervisdo de Servigos de Apoio ao Educando as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, organizar e supervisionar as atividades dos auxiliares administrativos de apoio ao educando em cada
unidade escolar atendida;

IT - Acompanhar e orientar os auxiliares quanto ao apoio prestado aos alunos durante as entradas, saidas e inter-
valos escolares;

[II - Garantir o suporte necessario aos professores em sala de aula no que se refere as demandas de organizagao,
apoio e acompanhamento dos estudantes, sem substituir ou desempenhar a funcao docente;

IV — Apoiar os estudantes durante os recreios, deslocamentos internos e atividades extracurriculares, promovendo
seguranca, acolhimento e inclusdo;

V — Prestar auxilio aos alunos no transporte escolar, quando couber, de acordo com a necessidade identificada e
orientacdo da escola;

VI - Assegurar o acompanhamento de estudantes com necessidades especificas, incluindo neurodivergentes, espe-
cialmente no momento da alimentacao, higieniza¢do e demais situagdes que exijam suporte individualizado, desde
que haja capacitagdo prévia dos auxiliares;

VII - Organizar e controlar escalas, frequéncia, férias e demais rotinas administrativas da equipe de auxiliares sob
sua responsabilidade;

VIII - Apoiar a Geréncia na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e nas especificacdes técnicas dos
Termos de Referéncia (TR) relacionados as atividades de apoio ao educando;

IX — Interagir com a direcdo escolar e demais representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, prestando
informagdes, acompanhando demandas e assegurando o atendimento as necessidades pedagogicas complementares;

X — Elaborar relatorios periddicos de acompanhamento das atividades desenvolvidas, propondo medidas de me-
lhoria continua;

X1 - Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuragio das manifes-
tagdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando medidas
corretivas ou preventivas no ambito de sua area de atuagdo;

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por sua Geréncia imediata.

Art. 29. A Supervisdo de Servigos de Seguranca Patrimonial da EMHATEC esta vinculada & Geréncia de Servigos
e Facilities e tem por finalidade planejar, supervisionar e executar as atividades técnico-operacionais relacionadas a
seguranca patrimonial preventiva, vigilancia fisica e monitoramento por cameras, assegurando a protecao dos bens
e instalagdes sob responsabilidade da EMHATEC.

§1° Compete a Supervisdo de Servigos de Seguranca Patrimonial da EMHATEC as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, acompanhar e fiscalizar os servi¢os de seguranca patrimonial desenvolvidos nos equipamentos pu-
blicos;

I1 - Supervisionar os postos de vigilancia, garantindo a presenca dos profissionais conforme escala, a regularidade
dos servicos e o cumprimento das normas de conduta;

I - Acompanhar a execugdo dos servigos de videomonitoramento e controlar os registros das ocorréncias;

IV — Zelar pelo uso correto de EPIs e uniformes pela equipe de seguranga, promovendo a identificagdo visual e
padronizagio;

V — Aplicar medidas corretivas quando identificadas irregularidades nos postos de vigilancia ou nos servigos
prestados;

VI - Controlar a escala de trabalho, folgas, férias e auséncias dos vigilantes, mantendo os registros atualizados;

VII - Apoiar a Geréncia na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e nas especificagdes técnicas dos
Termos de Referéncia (TR), referentes as necessidades da supervisao;

VIII - Interagir com os representantes do cliente, prestando informagdes, acompanhando demandas e assegurando
o atendimento aos critérios de desempenho, qualidade e prazos estabelecidos contratualmente;

IX — Gerir e avaliar o desempenho da equipe operacional sob sua responsabilidade, aplicando instrumentos de
acompanhamento de produtividade, pontualidade, conduta e cumprimento de metas;

X — Elaborar relatorios de acompanhamento das atividades e registrar ocorréncias pertinentes;

X1 - Prestar suporte e apoio as atividades da Ouvidoria da EMHATEC, colaborando com a apuragio das manifes-
tagdes recebidas, fornecendo informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios, bem como adotando medidas
corretivas ou preventivas no ambito de sua area de atuacdo, a fim de assegurar a transparéncia, a efetividade da
resposta institucional e a melhoria continua dos servigos prestados;

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por sua Geréncia imediata.

CAPITULO VII - DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS

Sec¢do I - Dos Empregados Piiblicos Comissionados

Art.30. Os empregos em comissdo de selecdo ampla e restrita, que compdem o Quadro Diretivo, de Assessoria
e Geréncia da EMHATEC e Supervisdo sdo aqueles estabelecidos no Anexo III e IV deste Decreto, destinando-se
suas atribui¢des sumarias de Chefia, Direcao e/ou Assessoramento, sendo disciplinados pela Consolidacao das Leis
do Trabalho.

§1° Os empregos em comissdo sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, sendo de livre nomeagao e exo-
neracdo e seu recrutamento amplo ou limitado.

[-O provimento dos empregos comissionados de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do Diretor-Presi-
dente da EMHATEC, ficando a cargo do Executivo Municipal os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Administrati-
vo-Financeiro, Diretor de Operacdes e Servigos, observando o cumprimento do requisito estabelecido nesse decreto;

I1-O provimento dos demais empregos comissionados de recrutamento amplo e restrito far-se-a por livre escolha
do Diretor-Presidente da EMHATEC, conforme numero de vagas previstas e requisitos estabelecidos neste Decreto.

§2° Os pré-requisitos e a jornada de trabalho para investidura nos empregos em comissao ampla e restrita cons-
tantes do Anexo III e IV, bem como o simbolo de seus saldrios, deverdo ser observados para qualquer forma de
recrutamento.

§3° Os vencimentos estipulados pelo Anexo III e IV sdo devidos aos nomeados para 0s empregos em comissao,
seja para preenchimento de vaga de sele¢do ampla ou restrita, observados os simbolos do salario constantes do
mesmo anexo.

§4° No exercicio de emprego em comissdo, o empregado publico nao terd direito ao recebimento de horas extra-
ordinarias remuneradas.

§5° A realizacdo de atividades noturnas esta condicionada a autorizagao prévia da diretoria e/ou geréncia imediata
e a efetiva comprovacdo da necessidade de sua realizagdo no horario noturno.

§6° A rescisdo contratual ndo gerard ao empregado publico comissionado o direito ao recebimento de aviso prévio
indenizado; multa de 40% sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; multa do paragrafo oitavo, do artigo
477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho; seguro-desemprego, bem como outras verbas trabalhistas incompativeis
com a natureza precaria e transitoria do vinculo.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.31. Os recursos financeiros e econdmicos da EMHATEC no desenvolvimento das atribuigdes que lhe sao
conferidas sdo aqueles previstos na Lei Municipal n° 5.154, de 12 de novembro de 2025.

Art.32. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a disponibilizar maquinas e equipamentos 8 EMHATEC,
com os respectivos nimeros de chassis e laudos de avaliagdo quando for necessario.

§1° Havendo interesse ptiblico, poderd haver a cessdo de agentes publicos entre a administragdo direta e a EMHA-
TEC.

§2° Na hipotese de cessio de agentes publicos, os 6nus serdo arcados pelo cessiondrio, assegurando-se ao agente
publico cedido a sua vinculagdo ao regime previdencidrio de origem.

Art.33. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a participar, subsidiariamente, com garantia, nas operagdes
de crédito realizadas pela EMHATEC, visando a consecucdo dos seus objetivos sociais.

Art.34. Para atender as despesas deste Decreto, nos termos do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964 e suas alteracdes, serdo utilizados recursos proprios, vinculados a prestacdo de servicos ao Municipio de
Cataguases e demais clientes.

Art.35. A revisdo anual dos valores estabelecidos a titulo de funcdo gratificada serd corrigida anualmente fixada
para o més de marco de cada exercicio e sera aferida pela perda inflaciondria do exercicio anterior, pelo INPC/IBGE
ou outro indice oficial que vier a substitui-lo.

Art.36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paragrafo unico. Os efeitos decorrentes da estrutura organizacional da Empresa de Manutengao, Habitacdo e Tec-
nologiade Cataguases - EMHATEC, instituida como empresa publica, terdo vigéncia a partir da data de sua criagao
legal, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.124, de 12 de novembro 2025, e estardo condicionados ao seu de-
vido registro na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, com a correspondente inscri¢do no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, nos termos da legislagao aplicavel.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 01 de dezembro de 2025.
JOSE HENRIQUES

Prefeito
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Domingo, 07 de dezembro de 2025

DECRETO N° 6.176/2025

Dispde sobre o Estatuto da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE CATAGUASES , no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Municipio
e pela Lei Municipal n.° 1.336, de 18 de dezembro de 1986, que criou a Empresa Municipal de Habitagao - EMHA,
que passou a ser denominada Empresa de Manutengao, Habitagéo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, pela Lei
Municipal 5.154, de 12 de novembro de 2025,¢ com fulcro na Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

DECRETA:

TITULOI

CARACTERISTICAS , OBJETO SOCIAL, INTERESSE PUBLICO E CAPITAL SOCIAL

Capitulo I

Caracteristicas

Secaol

Denominagdo Social

Art. 1° A Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, que usara a sigla EMHA-
TEC, originariamente denominada Empresa Municipal de Habitagdo — EMHA, é Empresa Piblica Municipal, de
natureza civil, regularmente constituida nos termos da Lei Municipal n.° 1.336, de 18 de dezembro 1986, ¢ reger-se-a
pelo disposto na legislagdo vigente e pelo presente Estatuto Social.

Secaoll

Sede

Art. 2° A sede e o foro da Empresa de Manutengao, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases — EMHATEC é na Ave-
nida Astolfo Dutra, n°. 751, Centro, CEP 36.770-001, Cataguases -Minas Gerais, podendo, obedecidas as normas
legais e a critério do Conselho de Administragao, instalar, manter e extinguir estabelecimentos de carater meramente
administrativo, em qualquer parte do territorio nacional.

Secaolll

PrazodeDuragédo

Art.3° - O prazo de duragdo da Empresa ¢ indeterminado, nos termos da legislagéo vigente.

Capitulo IT

Objeto Social

Art. 4° A Empresa de Manutengdo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC tem por finalidade o
atendimento operacional as administragdes publicas direta e indireta, além do desenvolvimento ¢ implementagéo
de projetos e a prestagdo de servigos relacionados as suas finalidades institucionais, dentre as quais se destacam as
seguintes:

I - Planejar, coordenar, executar e gerenciar a prestacdo de servigos de apoio operacional ¢ facilities em espagos
publicos e privados, abrangendo atividades de limpeza, conservagao, alimentagio escolar, atendimento ao piblico,
entre outros;

II - Planejar, executar e gerenciar atividades de operagéo e manutengao urbana, incluindo capina, poda, drenagem
pluvial, limpeza de corregos e rios, varrigdo de vias e espagos pliblicos;

IIT - Executar servigos de saneamento basico, sistemas de escoamento ¢ drenagem, correcdo de cursos d’agua e
de esgoto;

IV - Recuperar e remanejar areas degradadas de propriedade publica, para uso de interesse coletivo;

V - Realizar servigos de transporte por meio de locagdo de veiculos e maquinas, com ou sem condutor, atendendo
as demandas do poder publico;

VI - Executar obras ¢ servigcos de manutengio de bens pliblicos, como pragas, unidades ¢ instalagdes urbanas e
rurais;

VII - Projetar ¢ executar obras para moradias de interesse social e urbanizagao de lotes e equipamentos urbanos,
com acesso a financiamento;

VIII - Gerir todo o ciclo de residuos sélidos urbanos: coleta, transporte, tratamento, destinagdo final e gestdo de
aterros, com foco em sustentabilidade e satide publica;

IX — Planejar e executar projetos de modernizagio da infraestrutura urbana com base em tecnologias inteligentes
e solugdes sustentaveis;

X - Preservar e explorar reservas ecologicas e areas de lazer, promovendo recreagio, esporte e turismo ambiental
e cultural,

XI - Promover licitagdes para aquisi¢do, alienagdo de bens e contratagdo de servigos ¢ obras, conforme a Lei
Federal n° 13.303/2016;

XII - Atuar supletivamente na infraestrutura viaria e no transporte urbano, quando autorizada,

XIII - Elaborar estudos, planos e projetos que atendam aos objetivos institucionais da empresa;

XIV - Promover, apoiar e explorar a programagéo cultural do municipio, incluindo eventos, shows, exposigdes e
valorizagdo do patrimonio historico edificado;

XV - Explorar e gerenciar servigos de interesse publico delegados mediante concessao, contrato ou convénio;

XVI - Fomentar a pesquisa, o desenvolvimento, a producao ¢ a aplicagdo de tecnologias, metodologias, sistemas
e solugdes digitais para a modernizagdo da gestdo piliblica e para o atendimento de demandas sociais;

XVII - Fomentar e desenvolver pesquisa cientifica, inovagdo e desenvolvimento tecnologico, inclusive mediante
celebragdo de parcerias com entes publicos e privados, instituigdes de ensino, centros de pesquisa ¢ organizagdes
da sociedade civil;

XVIII - Desenvolver atividades de capacitagdo, formagio e suporte técnico a 6rgaos e entidades da Administragao
Publica, bem como a seus usuarios finais, no uso das solugdes tecnoldgicas desenvolvidas;

XIX - Promover, executar e apoiar programas, projetos e agdes voltados a politica habitacional de interesse social,
inclusive aqueles instituidos pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal, tais como o Programa Minha Casa, Mi-
nha Vida, podendo, para tanto, firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo ou instrumentos congéneres com
orgdos ¢ entidades publicas e privadas.

XX — Gerir parques tecnologicos, projetos estratégicos de tecnologia da informagao e comunicagdo, inclusive de
infraestrutura tecnologica, dados e conectividade, respeitada a legislagdo aplicavel,

§1° Sem embargo do disposto neste artigo, aEmpresa de Manutengio, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases
— EMHATEC, podera explorar outras atividades compativeis com seus objetivos, inclusive em todo o territorio
nacional.

§2° A Empresa de Manutengéo, Habita¢do ¢ Tecnologia de Cataguases— EMHATEC podera exercer as atividades
mencionadas neste artigo, no interesse de outros municipios e de particulares, priorizados os interesses do Municipio
de Cataguases .

§3° Para a realizagdo de seus objetivos, a Empresa de Manutengao, Habitacdo ¢ Tecnologia de Cataguases—
EMHATEC podera participar do capital de sociedades e criar subsidiaria, que também podera participar de outras
sociedades, desde que constituida como empresa de participagdes e que cada investimento esteja vinculado aos seus
objetivos e plano de negocios.

§4° As subsidiarias deverdo cumprir as exigéncias estabelecidas em Estatuto Social por meio de compartilhamento
de custos, estruturas, politicas ¢ mecanismos de divulgagio.

§5° A autorizagdo legislativa para participagdo em empresa privada prevista no paragrafo terceiro ndo se aplica
as operagdes em tesouraria, adjudicacdo de agdes em garantia e as participagdes autorizadas pelo Conselho de
Administragdo,desde que em conformidade com o plano de negécios da Empresa de Manutengio, Habitagao e Tec-
nologia de Cataguases— EMHATEC.

Capitulo I1I

Interesse Publico

Art. 5° No desempenho de seus objetivos, aEmpresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases—
EMHATEC podera conduzir suas atividades e amplia-las, desde que consentaneas com seu objeto social ,demodo a
contribuir para o interesse publico que justificou sua criagao.

Capitulo IV

Capital Social

Art. 6° O capital da EMHATEC, totalmente subscrito e integralizado pelo Municipio de Cataguases , ¢ de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), divididos em 1.000.000,00 (um milhdo) de cotas de R$ 1,00 (um real) cada.

§1° Mediante proposta apresentada peloDiretor-Presidente ao Chefe do Executivo Municipal, instruida com pare-
cer favoravel do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal, o capital da Empresa de Manutengao, Habitagéo
e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC podera ser aumentado, com a incorporagéo de recursos e eventuais lucros
existentes na empresa, desde que observadas as normas contabeis e fiscais aplicaveis.

§2° O aumento de capital com recursos do Municipio, em espécie, ou através de bens moveis ¢ imoveis, somente
podera ocorrer mediante autorizagdo legislativa especifica.

Capitulo V

Da Receita ¢ do Patrimonio

Secao |

Da Receita

Art. 7° Constituem receitas da Empresa de Manutengao, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases— EMHATEC:

I - O produto de suas atividades e a venda de bens produzidos;

I1 - As dotagdes orcamentarias que lhe forem destinadas pelo Municipio, inclusive aquelas para futuros aumentos
de capital;

III — O produto de outras atividades compativeis com sua finalidade e outros recursos provenientes de fontes
diversas, inclusive por meio de operagdes de crédito junto a agentes financeiros oficiais ou privados, nacionais ou
internacionais, desde que autorizadas pelo Conselho de Administragao.

Secao II

Do Patriménio

Art. 8° O patriménio da Empresa de Manutengao, Habitagéo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC sera cons-
tituido por:

I - Acervo de bens moveis ¢ imoveis e outros que lhe forem destinados pelo Poder Executivo Municipal, obser-
vada a legislagdo pertinente;

11 - Bens constantes de seu balango patrimonial;

I1I - Bens ¢ direitos que adquirir.

Capitulo VI

Da Organizagdo Administrativa

Art. 9° A Empresa de Manutengdo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases— EMHATEC sera administrada por
uma Diretoria Executiva, de livre nomeagao e exoneragéo pelo chefe do Executivo Municipal, e sua estrutura basica
compreende os seguintes 6rgdos e unidades:

I -Presidéncia;

IT - Diretoria Administrativa Financeira;

III - Diretoria de Operagdes ¢ Servigos;

Art. 10. Subordinam-se as Diretorias todas as Geréncias, Coordenagdes ¢ Supervisdes responsaveis pelo desen-
volvimento dos servigos ¢ pela administragdo da Empresa de Manutengdo, Habitagéo e Tecnologia de Cataguases—
EMHATEC.

Paragrafo Ginico. A estrutura organizacional sera disciplinada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, observadas as disposigdes deste Estatuto.

TITULO II

CONSELHO FISCAL

Capitulo I

Composigao

Art. 11. O Conselho Fiscal é 6rgdo estatutario permanente e sera composto de, no minimo, 3 (trés) ¢, no maximo,
5 (cinco) membros efetivos, e suplentes em igual ntimero, indicados pelo Chefe do Executivo Municipal, por meio
de Decreto, paramandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§1° O membro do Conselho Fiscal que tiver sido reconduzido duas vezes consecutivas podera voltar a fazer parte
do Conselho Fiscal apds decorridos, nominimo, 2(dois) anos do término de seu Gltimo mandato.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito, dentre os Conselheiros efetivos, por maioria de votos, na primeira
reunido do Colegiado apos aposse de seus membros, que exercer & suas fungdes até o final do seu mandato.

§3° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, preferencialmente residentes em Cataguases, com
formagédo académica compativel com o exercicio da fun¢do e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administragdo piblica ou cargo de Conselheiro fiscal ou administrador
em empresa publica, sociedade de economia mista ou entidade da administragdo indireta.

§4° Pelo menos um dos membros designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal devera possuir vinculo
permanente com a Administragdo Publica direta ou indireta, na condi¢do de servidor publico efetivo.

§5° Nao podem integrar o Conselho Fiscal os parentes, consanguineos ou por afinidade, até o terceiro grau, de
qualquer membro do Conselho de Administragéo.

§6° Os membros do Conselho Fiscal terdo direito a pro laboreequivalente a dez por cento da média da remu-
neragdo mensal dos Diretores da Empresa de Manutengdo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases— EMHATEC,
excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sem prejuizo do pagamento de verbas indenizatorias
especificadas no Decreto.

§7° A remuneragao so sera devida ao membro suplente no més que comparecer a reunido do Conselho a que per-
tencer, conforme registro em ata, no livro proprio.

Capitulo IT

Funcionamento

Art. 12. O Conselho Fiscal reunir-se-a uma vezpor més, em sessio ordinaria e, em sessdo extraordinaria,quand
onecessario,mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria de seus membros, assegurada a participacdo de
todos os seus integrantes.

§1° As reunides do Conselho Fiscal serdo dirigidas pelo Presidente e, na sua auséncia, por um outromembro do
Colegiado, escolhido, na ocasido, pelos demais membros.

§2° As regras operacionais referentes a organizacdo, funcionamento e estruturagdo das atividades do Conselho
Fiscal serdo previstas em regimento interno proprio, estabelecido pelo Colegiado.

CapitulolII

Atribuigdes e Competéncias

Art. 13. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei ¢ demais disposigdes desteEstatuto Social, com-
pete ao Conselho Fiscal:

I —Apreciar os relatorios da Diretoria Executiva em seus aspectos contabeis e financeiros;

1T —Enviar pareceres devidamente fundamentados e as atas de suas reunides, assinados pelos seus trés membros,
ao Conselho de Administragdo;

1T —Emitir parecer sobre as contas e os aspectos patrimoniais ¢ econdmico-financeiros do relatorio anual,

IV —Requisitar ¢ examinar, quando achar conveniente, documentos de escrituragéo relacionados com a adminis-
tragdo or¢amentaria ¢ financeira da Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

V —Comunicar ao Conselho de Administragdo e, se for o caso, a0 Orgio de Controle Interno do Municipio de
Cataguases quaisquer irregularidades que verificar nas contas ¢ na gestao financeira e administrativa da Empresa de
Manutengao, Habitagéo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

VI —Emitir parecer sobre aspectos contabeis ¢ sobre questdes financeiras, quando solicitado pelo Diretor-Presi-
dente da Empresa de Manutengéo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases — EMHATEC;

VII —Solicitar ao Presidente do Conselho de Administra¢do a convocagdo extraordinaria do Conselho Fiscal,
sempre que ocorrerem fatos relevantes;

VIII —-Examinar, até o ultimo dia util de marco de cada ano, o relatorio das atividades;

IX —Opinar sobre o aumento do capital da Empresa de Manutengdo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases—
EMHATEC, com a incorporagio de recursos e lucros nela existentes;

X —Eleger, entre seus pares, o seu Presidente, ao qual compete, além de presidir, convocar as reunides ordinarias
do Conselho e, as extraordinarias, sempre que assuntos relevantes e urgentes assim o exigirem;

X1 —Opinar sobre a alienagdo ¢ a oneragdo de bens patrimoniais da Empresa de Manutengéo, Habitagdo ¢ Tecno-
logia de Cataguases— EMHATEC;

XII - Fiscalizar os atos dos Administradores ¢ verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

XIII —Opinar sobre o relatorio anual da Administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes comple-
mentares que julgar necessarias ou uteis;

XIV —Denunciar aos 6rgdos de Administragao e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecao
dos interesses da Empresa de Manutengao, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC, os erros, fraudes
ou crimes que tomarem conhecimento, e sugerir providéncias;

XV —Analisar, a0 menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa
de Manutengéo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases — EMHATEC;

XVI -Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

XVII —Exercer essas atribui¢des, durante a liquidagao, tendo em vista as disposigdes especiais que a regulam;

XVIII-Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagio.

§1° Os orgdos da Administracdo sdo obrigados a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho
Fiscal, dentro de 10 (dez) dias de sua aprovagdo, cOpias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do
seu recebimento, copias das demonstragdes financeiras e demais relatorios relacionados.

§2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos 6rgdos de Administragdo esclareci-
mentos ou informagdes, assim como a elaboragdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

§3° Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de Administragdo em que se deliberar
sobre os assuntos em que devam opinar, conforme incisos XIV ¢ XVII, do caput, desde artigo.

§4° O Conselho Fiscal podera solicitar aos auditores independentes, caso contratados, esclarecimentos ou infor-
magdes que julgar necessarios ¢ a apuracao de fatos especificos.

§5° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar informagdes a Diretoria Executiva
da Empresa de Manutengdo, Habitagéo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC.

§6° Sdo indelegaveis as fungdes do membro do Conselho Fiscal.

TITULO 11l

DA ADMINISTRACAO

Art. 14.Saoorgaosestatutariosda AdministragdoSocialda Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Ca-
taguases — EMHATEC oConselhode Administragdoea Diretoria Executiva, que exercerdo suas competéncias obser-
vadas as competéncias e a fiscalizagdo exercidas pelo Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto.

Capitulo I

Conselho de Administra¢do

Art. 15. Serdo membros do Conselho de Administragdo da Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de
Cataguases —- EMHATEC:

1 -0 Diretor-Presidente.

IT - 03 (trés) membros efetivos e igual niimero de suplentes, nomeados mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com mandato unificado de 02 (dois) anos, sendo permitidas 3 (trés) recondugdes consecuti-
vas, , observada a avaliagdo de desempenho individual e coletiva, bem como o planejamento de sucessao, conforme
politica aprovada pelo Conselho.

II - 1 (um) representante dos empregados da Empresa de Manutengdo, Habitagéo ¢ Tecnologia de Cataguases—
EMHATEC;

IV -2 (dois) membros(as) independentes;

§1° O Diretor-Presidente ndo tera direito a voto nos recursos contra seus atos, prestagdo de contas e em demais
hipoteses de impedimento previstas neste Estatuto.
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§2° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos entre seus membros, pelos seus
pares, ¢ com mandato de 02 (dois) anos.

§3° Os membros efetivos e suplentes serdo escolhidos entre pessoas de reputagio ilibada e de notorio saber.

§4° Ficam reservadas as mulheres, 30% (trinta por cento) das vagas de membros titulares no Conselho de Administragéo,
observada a gradacdo percentual prevista pela Lei Federal n.° 15.177, de 23 de julho de 2025.

§5° Do quantitativo de vagas reservadas as mulheres, pelo menos 30% (trinta por cento) deverdo ser preenchidos por mulheres
negras ou com deficiéncia, na forma prevista pela Lei Federal n.° 15.177, de 23 de julho de 2025.

§6° Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas, sera utilizado o primeiro numero inteiro subse-
quente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§7° O Conselheiro representante dos empregados, devera se abster de participar das reunides do Conselho sempre que houver
conflito de interesses, especialmente nos casos em que a pauta trate de matérias relativas a politica de recursos humanos, tais
como relagdes sindicais, estruturas de remuneragao, beneficios, vantagens, previdéncia complementar e assisténcia aos empre-
gados.

§8° E vedada a indicagdo, para o Conselho de Administrago e para a Diretoria Executiva, no que couber:

I - De representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa publica esta sujeita;

11— Secretario Municipal em exercicio, sendo permitida a indicagdo somente apos a sua prévia exoneragdo ou formal discom-
patibilizagdo do cargo;

III - De titular de cargo sem vinculo efetivo com o servigo piiblico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento supe-
rior na Administragdo Publica,

IV - De dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da Federagao,
ainda que licenciados do cargo;

V —De pessoa que tenha atuado, nos tltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria de partido poli-
tico ou em atividades de organizagdo, estruturagdo ou realizagdo de campanha eleitoral;

VI - De pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VII - De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante de bens ou
servicos de qualquer natureza, com a Controladora da EMHATEC ou com a propria EMHATEC, em periodo inferior a 3 (trés)
anos da data da nomeagio;

VIII - De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Controladora ou com a propria EMHA-
TEC.

§9° Os administradores devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislagdo societaria e
de mercado de capitais, divulgagdo de informagdes, controle interno, codigo de conduta, combate a corrupgdo, e demais temas
relacionados as atividades da empresa publica.

§10. Os requisitos previstos no inciso I, do §3° do art. 25, poderdo ser dispensados no caso de indicagdo de empregado da
Empresa de Manutengdo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC para cargo de administrador ou como membro de
comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

I-0 empregado tenha ingressado na Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

1T -O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de
Cataguases — EMHATEC;

I -0 empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Empresa de Manutengao, Habitacao e Tecnologia de Cataguases—
EMHATEC, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 16. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus membros, ordinariamente,uma vez por
més e, extraordinariamente, mediante a convocagdo pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§1° Os membros suplentes do Conselho de Administragdo serdo convocados pelo Presidente na forma deste Estatuto.

§2° Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem
justificativa formal aceita pelo colegiado.

§3° E vedada a remuneragio de membros da administragio publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de ad-
ministra¢do ou fiscal, da Empresa de Manutengédo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases — EMHATEC ou de suas subsididrias.

Segdo |

Do Membro Representante dos Empregados

Art. 17. E garantida a participagdo, no Conselho de Administragdo, de representante dos empregados.

§1° O membro representante dos empregados serd indicado pelo Diretor-Presidente a partir de lista triplice, contemplando os
trés empregados mais votados pelos seus pares.

§2° Em caso de vacancia do cargo de membro representante dos empregados antes do término do mandato de 2 (dois) anos,
podera ser indicado um dos outros 2 (dois) empregados constantes da lista triplice.

§3° O Conselho de Administragdo disciplinard o procedimento para elei¢do do representante dos empregados, a fim de dar
cumprimento a este Estatuto Social e as exigéncias legais.

Segdo 11

Dos Membros Independentes

Art. 18. O Conselho de Administragdo sera composto por 2 (dois) Conselheiros Independentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Conselheiro independente devera atender aos seguintes critérios, além de outros previstos em lei:

I —Nao ter qualquer vinculo juridicocom a Empresa de Manutengao, Habita¢do e Tecnologia de Cataguases —- EMHATEC;

IT-Nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogao, de Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, Secretario Municipal ou de administrador de empresa publica ou de sociedade de economia mista municipal, caso existente;

III -Nao ter mantido, nos wltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com aEmpresa de Manutengdo, Habitagao e
Tecnologia de Cataguases —- EMHATEC ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV —Nao ser ou nao ter sido, nos ltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecno-
logia de Cataguases — EMHATEC, de coligadas ou subsididrias, exceto se o vinculo for exclusivamente com institui¢des publicas
de ensino ou pesquisa;

V —Nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da Empresa de Manutengao, Habitagdo e
Tecnologia de Cataguases —- EMHATEC, de modo a implicar perda de independéncia;

VI -Nao ser funciondrio ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos ou produ-
tos a Empresa de Manutengao, Habita¢do e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC, de modo a implicar perda de independéncia;

VII -Nao receber outra remuneragdo da Empresa de Manutengao, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, além
daquela relativa ao cargo de Conselheiro.

Secdo 11

Funcionamento

Art. 19. O Conselho de Administragao reunir-se-4 uma vez por més em sessdo ordindria e, em sessdo extraordinaria, quando
necessario, mediante convocagao de seu Presidente, de seu Vice-Presidente ou da maioria de seus membros.

§1° As reunides do Conselho de Administracdo instalam-se com a presenca da maioria de seus membros.

§2° As deliberagdes do Conselho de Administragao serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o voto de
desempate.

§3° O Conselho de Administragdo contara, com o auxilio dos comités estatutarios a ele vinculados, no exercicio das matérias
de sua competéncia, conforme atribui¢des e competéncias definidas na legislagdo aplicavel, neste Estatuto Social e em seus
regimentos internos.

Se¢do IV

Atribuicdes e Competéncias

Art. 20. Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas em Lei, compete ao Conselho de Administrago:

I -Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interes-
sadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

II -Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengao e miti-
gacdo dos principais riscos a que esta” exposta aEmpresa de Manutengao, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC,
inclusive os riscos relacionados a' integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a’ ocorréncia de cor-
rupcdo e fraude;

III —Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradi¢do entre informagdes de diversas areas e as dos
executivos da Empresa de Manutengao, Habitagao e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

IV —Avaliar os diretores da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC, mediante proce-
dimento de avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, podendo contar com apoio metodologico e
procedimental do Comité de Auditoria Estatutario, conforme regulamento proprio;

V —Propor e elaborar alteragdes neste Estatuto Social da Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases—
EMHATEC, para apresentacdo, apreciacdo e aprovacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI-Aprovar, até o dia 31 (trinta e um) de agosto de cada ano, o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria;

VII -Aprovar, apds exame do Conselho Fiscal, o relatorio de atividades, a prestagdo de contas e o balango geral;

VIII —Autorizar as propostas de trabalho para a celebragdo de convénios;

IX —Autorizar a alienagdo de bens iméveis, nos termos da legislagdo propria;

X —Autorizar a aquisi¢do de bens imdveis;

XI - Decidir sobre casos omissos no Estatuto Social.

§1° Os membros do Conselho de Administragao fardo jus a pro-labore equivalente a até dez por cento da média da remunera-
¢ao mensal dos Diretores da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC, excluidos os valores
referentes a adicional de férias e beneficios, sem prejuizo do recebimento das verbas indenizatorias previstas nas normas internas
da Empresa.

§2° A remuneragdo so sera devida ao membro suplente no més que comparecer a reunido do Conselho a que pertencer, nos
termos do registro lavrado em ata no livro competente.

Subsegao 1

Eleigdes, indicagdes, atribui¢des de competéncia e atividades relacionadas

Art. 21. Constituem atribui¢des do Conselho de Administragdo,no que se refere a eleigdes,indicacdes e delegacdo de compe-
téncia:

I —Destituir os membros da Diretoria Executiva e fixar-lhes as atribuigdes, observadas as condigdes estabelecidas neste Esta-
tuto Social;

1T —Exercer as atribui¢des de carater normativo ndo compreendidas nas competéncias da Diretoria Executiva;

[I-Eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria, indicando entre eles o seu coordenador, bem como acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das suas atribui¢des, aprovar seu regimento interno e avaliar os relatorios semestrais emitidos;

IV —Indicar e destituir os membros dos demais comités estatutarios vinculados ao Conselho de Administragdo, acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das suas atribuigdes, bem como aprovar seu regimento interno;

V —Indicar e destituir o Ouvidor, seu substituto em suas faltas ¢ impedimentos;

VI —Assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as reclamagdes
recebidas.

Subsegao 11

Deliberagdes Gerais

Art. 22. Compete ao Conselho de Administragao deliberar sobre as seguintes matérias:

[ —Politicas e objetivos compativeis com a politica de desenvolvimento municipal;

II -Programas de desenvolvimento a serem executados pela Empresa de Manutencao, Habitagéo e Tecnologia de Cataguases-
EMHATEC, normas gerais, critérios basicos e prioridades para suas operagoes;

[T —Politica de transagdes com partes relacionadas;

IV —Politica de divulgagio de informagdes;

V —Politicas de controles internos, conformidade, controle interno e integridade;

VI-Codigo de ética, conduta e integridade da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

VII-Estrutura organizacional da Empresa de Manutencao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC e suas altera-
coes;

VIII - Estatuto de Pessoal ¢ o Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Salarios - PEDS;

IX — Quadro de Pessoal da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC e suas alteragdes;

X-Proposta de criagdo, alteragdo e extingdo de empresas subsidiarias;

XI-Estatutos ou contratos sociais das subsididrias e suas alteragdes, bem como a pratica dos demais atos necessarios a cons-
tituigdo dessas empresas;

XII —Participagdo da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC do capital social de pessoa
juridica de relevante interesse para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio ¢ em linha com o plano de negdcios,
bem como a alienagio dessa participagao;

XIII —Regras internas atinentes as atividades da Ouvidoria da Empresa de Manutengao, Habita¢do e Tecnologia de Catagua-
ses— EMHATEC, assegurando-lhe autonomia e as prerrogativas necessarias ao exercicio de suas competéncias, para que sua
atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo, além de mecanismos de garantia de anonimato
ao denunciante;

XIV —Propostas de alteragdo ao Estatuto Social.

Subsegdo 111

Deliberagdes ¢ atribui¢des com periodicidade definida

Art. 23.Compete ao Conselho de Administragdo, com periodicidade definida:

[ —Realizar, anualmente, avaliagdo individual e coletiva de seu desempenho, na forma da lei ¢ decretos regulamentares;

[I-Realizar, anualmente, avaliagdo de desempenho coletivo da Diretoria Executiva e individual de seus membros, na forma da
lei e decretos regulamentares;

[II-Deliberar, anualmente, sobre as seguintes matérias:

a) plano de negocios anual e plano estratégico de longo prazo dos exercicios seguintes para a atuagdo da Empresa de Manu-
tengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, promovendo o acompanhamento e a anélise anual do atendimento
das metas e resultados de sua execugao;

b) carta de compromissos para a consecugdo de politicas publicas aderentes as finalidades da Empresa de Manutengao, Habi-
tagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC e de suas subsidiarias, com a defini¢do clara dos recursos a serem empregados,
bem como seus impactos econdmico-financeiros, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

¢) carta de governanga corporativa consolidando as informagdes relevantes da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecno-
logia de Cataguases— EMHATEC e de suas subsidiarias, em especial aquelas relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de
controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios dos Administradores sobre o desempenho, politicas e prati-
cas de governanga corporativa e descri¢do da composicio e dos valores a que fazem jus os Diretores ¢ Conselheiros, podendo o
documento ser consolidado com aquele previsto na alinea anterior;

d) relatério anual das atividades de auditoria interna e o plano anual da auditoria interna

Subsegéo IV

Atribuigdes Gerais

Art. 24.S30 atribuicdes gerais do Conselho de Administragao:

I —Estabelecer diretrizes para realizagdo de acordos e transagdes judiciais e extrajudiciais;

[I-Determinar a implementagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle internoestabelecidos para a
prevengao e mitigacdo dos principais riscos a que esta’ exposta a Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Catagua-
ses— EMHATEC, inclusive os riscos relacionados a' integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a’
ocorréncia de corrupgdo e fraude;

IIT — Atribuir ampla divulgagdo ao publico em geral de carta anual de governanga corporativa, consolidando, em linguagem
clara e acessivel, as informagdes referidas no inciso II1, do art. 23, deste Estatuto;

IV -Divulgar anualmente o relatorio integrado ou de sustentabilidade;

V - Divulgar anualmente a politica de igualdade entre homens e mulheres adotada, que devera conter, entre outras informagdes
relevantes:

a) a quantidade e a propor¢do de mulheres empregadas, por niveis hierarquicos;

b) a quantidade e a propor¢do de mulheres que ocupam cargos na administragao;

¢) o demonstrativo da remuneragio fixa, varidvel e eventual, segregada por sexo, relativa a cargos ou funcdes similares;

d) a evolugdo comparativa dos indicadores previstos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ deste inciso entre o exercicio findo e o exercicio
anterior, especialmente na alta gestéo.

VI-Dirimir davidas decorrentes da aplicagdo deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. Nas subsidiarias em que ndo houver Conselho de Administragdo, as competéncias previstas neste Capitulo
serdo exercidas, de forma compartilhada, pelo Conselho de Administragdo da Empresa de Manutengao, Habitagao ¢ Tecnologia
de Cataguases— EMHATEC no que couber.

Capitulo II

Das Diretorias

Art. 25. Os cargos de Diretoria sdo de provimento em comissao e recrutamento amplo, de livre nomeagao e exoneragéo pelo
Chefe do Executivo Municipal, sendo responsaveis pela execu¢do das normas técnicas e administrativas da Empresa de Manu-
tengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC.

§1° E condigio para investidura em cargo de Diretoria a assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragio, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§2° O salario dos Diretores observara os seguintes critérios:

a)o Diretor-Presidente tera salario equivalente ao valor do subsidio dos Secretarios Municipaisde Cataguases ;

b)os Diretores terdo salario equivalente a 78% (setenta e oito por cento),do valor do salario do Diretor-Presidente;

§3° Os cargos de Diretoria serdo exercidos por profissionais habilitados, queserdo escolhidos entre profissionais de reputacio
ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso
I e, cumulativamente, os requisitos dos incisos II e II1:

I -Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor piiblico ou privado, na area de atuacdo da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cata-
guases— EMHATEC ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de diregdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Empresa de Manutengao,
Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierdrquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissao ou fung¢do de confianga equivalente no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em reas de atuagdo da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases
- EMHATEC;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuagdo da
Empresa de Manutencao, Habita¢do ¢ Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

II —Ter formagéao académica de nivel superior compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IIT -Nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I, do caput, do art. 1°, da Lei Comple-
mentar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010.

§2° Aplica-se ao cargo de Diretoras vedagdes a que se referem os§ 8% 10° do art. 15, deste Estatuto.

Secao [

Diretor(a)-Presidente

Art. 26. Compete ao Diretor(a)-Presidente:

I —Representar a empresa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive perante 6rgos da administragdo pu-
blica e entidades privadas, para fins de celebragdo de contratos, convénios, termos de parceria, acordos de cooperagéo, ajustes e
outros instrumentos congéneres;

II —Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

[T -Cumprir e adotar as medidas necessarias para assegurar o cumprimento do Estatuto da Empresa de Manutengao, Habitagao
e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

IV —Coordenar as relagdes institucionais e intergovernamentais da Empresa de Manutengao, Habitagéo e Tecnologia de Ca-
taguases— EMHATEC com 6rgdos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil, promovendo parcerias e coo-
peragdes estratégicas;

V —Supervisionar o cumprimento das diretrizes de governanga corporativa, integridade ¢ compliance da Empresa de Manu-
tencdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, zelando pelo alinhamento das agdes da empresa aos principios da
administragdo publica;

VI-Propor ao Conselho de Administragdo medidas de inovagao e modernizagao da gestdo da Empresa de Manutengio, Habi-
tacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, com vistas a melhoria continua dos processos e resultados;

VII —Estabelecer e supervisionar diretrizes gerais de comunicagio institucional da Empresa de Manutengao, Habitagao e Tec-
nologia de Cataguases— EMHATEC com o publico interno e externo;

VIII -Decidir, em casos de urgéncia, sobre matérias ndo previstas nas competéncias das demais Diretorias, ad referendum do
Conselho de Administragao, devendo o ato ser submetido na primeira reunido subsequente.

IX —Articular, junto ao Poder Executivo Municipal, a captagdo de recursos externos e financiamentos para execugdo de proje-
tos estratégicos da Empresa de Manutengéo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

X —Representar a Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC em foruns, conselhos, eventos
e demais instancias de articulagdo institucional, nacionais e internacionais, relacionadas as suas finalidades;

XI—Coordenar a formulagio da politica de responsabilidade socioambiental da empresa;

XII -Supervisionar as agdes de transparéncia, controle interno e auditoria da Empresa de Manutengdo, Habitagéo e Tecnologia
de Cataguases— EMHATEC;

XIII —Zelar pelo cumprimento do Plano de Negocios aprovado pelo Conselho de Administragdo;

XIV —Autorizar, firmar e gerir contratos administrativos ou civis, convénios e instrumentos congéneres, observadas as compe-
téncias legais, regulamentares e estatutarias, bem como os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse piiblico;

XV-Autorizar a realizagdo de despesas, ordenar pagamentos ¢ assinar documentos financeiros, orgamentarios e contébeis,
inclusive balancetes, prestagdes de contas, relatorios de execugdo financeira e demonstragdes contabeis da empresa, em confor-
midade com a legislacdo vigente, o Estatuto Social;

XVI-Assinar cheques, ordens bancarias, contratos de financiamento, abertura de crédito, fiangas e garantias, desde que devi-
damente autorizados pelo Conselho de Administragéo e o chefe do executivo compativeis com o plano de negdcios, orgamento
e planejamento estratégico aprovado;

XVII-Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal os atos que exigem autorizagdo prévia
e realizar a prestagdo de contas da gestdo, conforme previsto na Lei Federal n® 13.303/2016 (Lei das Estatais), nas normas da
controladoria e no Estatuto;

XVIII-Formular, aprovar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria Executiva e demais instancias competentes, as poli-
ticas e diretrizes de gestdo de pessoas da empresa, alinhadas ao planejamento estratégico institucional e a legislagdo aplicavel,
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XIX —Nomear, designar, reconduzir e dispensar empregados ocupantes de fungdes de confianga ou cargos comissionados,
conforme competéncias previstas em regimento interno, plano de cargos e politicas internas;

XX-Estimular programas de capacitagdo, desenvolvimento funcional, avaliagdo de desempenho, progressdo e promocdo,
assegurando que os quadros da empresa sejam qualificados e preparados para os desafios da gestdo publica moderna;

XXI —Autorizar lotacdes, remanejamento de lotacdes, redistribuigdes, remogdes e outras formas de movimentacdo funcional
interna, em consondncia com as necessidades organizacionais e critérios de gestdo por competéncias;

XXII — Deliberar sobre a realizagdo de concurso publico, processos seletivos ou contratagdes temporarias, de acordo com a
necessidade da forca de trabalho e a legalidade do provimento.

Paréagrafo tmico. O Diretor-Presidente podera constituir procurador para assinar documentagao financeira em sua auséncia.

Secgao 11

Diretor(a)Administrativo Financeiro

Art. 27. Compete ao Diretor(a)AdministrativoFinanceiro especificamente:

[ —Assinar balancetes, demonstragdes, balangos, e relatorios, juntamente com o Diretor-Presidente e o contador;

II -Em conjunto com o Diretor-Presidente ou seu procurador, movimentar as contas mantidas em institui¢des financeiras e
outras operagdes financeiras;

[T —Orientar, conduzir e disciplinar todos os servigos e assuntos de natureza contabil e fiscal;

IV —Elaborar o orgamento da Empresa de Manutencdo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

V —Acompanhar a execugo or¢amentaria da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC e
suas subsididrias;

VI —Gerir a politica de gestdo de pessoas da Empresa de Manutengao, Habitacio e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC,
incluindo planejamento de pessoal, politicas de remuneracdo, desenvolvimento de competéncias e relagdes trabalhistas;

VII -Supervisionar a gestdo patrimonial da empresa, compreendendo o controle, avaliagdo, manutengo e destinagdo dos bens
moveis e imoveis;

VIII -Implementar e acompanhar as politicas de sustentabilidade financeira e eficiéncia na gestdo de custos da Empresa de
Manutencao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

IX —Coordenar a elaboracdo e implementacio do plano de investimentos da empresa, em articulagdo com as demais Diretorias;

X —Supervisionar o cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas da Empresa de Manutengao, Habitagao
e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC;

XI —Coordenar os processos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos, observando a legislacdo aplicavel e as diretrizes
estratégicas da empresa;

XII —Supervisionar a gestdo documental e arquivistica da empresa;

XIIT —Coordenar o gerenciamento dos contratos administrativos e financeiros celebrados pela Empresa de Manutengao, Habi-
tacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

XIV -Implementar controles internos voltados a mitigacao de riscos contabeis e financeiros;

XV —Supervisionar a regularidade e integridade dos registros contabeis da empresa e de suas subsidiarias.

Secao 11

Diretor(a)de Operacdes e Servigos

Art. 28. Compete ao Diretor(a) de Operagdes e Servicos especialmente:

[ —Programar, planejar, dirigir e controlar as atividades e os servigos operacionais técnico-administrativos, inclusive em rela-
¢a0 a subsidiarias;

II —Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a documentagéo da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de
Cataguases— EMHATEC, exceto aquelas de competéncia do Conselho de Administragéo;

[T —Planejar e supervisionar a execucdo de programas e projetos de engenharia, infraestrutura urbana e servigos operacionais,
assegurando qualidade, seguranca e conformidade legal;

IV —Gerir os contratos de obras e servigos técnicos, zelando pela adequada fiscalizagdo da sua execucdo;

V —Promover a adogo de tecnologias inovadoras e de processos sustentaveis nas atividades operacionais da Empresa de Ma-
nutencdo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases —- EMHATEC;

VI —Coordenar a politica de manutengio preventiva e corretiva de equipamentos, frota e instalagdes operacionais da empresa;

VII —Supervisionar as praticas de seguranca do trabalho nas operagdes técnicas e de campo da Empresa de Manutengao, Ha-
bitacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

VIII-Coordenar o desenvolvimento e a atualizagdo dos procedimentos técnicos e operacionais da empresa;

IX —~Monitorar indicadores de desempenho operacional e propor agdes corretivas e de melhoria continua;

X—Gerenciar as relagdes técnicas com fornecedores e parceiros contratados para execugdo de servigos e obras;

XI-Promover programas de capacitagdo e aperfeigoamento técnico do corpo operacional da empresa.

Subse¢do IV

Atribuigdes Gerais

Art. 29. Os Diretores respondem subsidiariamente pelos prejuizos resultantes de abuso de poder no exercicio de seus cargos, e
fica expressamente proibido o uso da denominagio ou sigla, em documentos que envolvam obrigagdes estranhas ao seu objetivo.

Art. 30. Compete as Diretorias o exercicio de todos poderes e atribui¢des necessarias a instalacdo e administracdo dos negocios
e interesses da Empresa de Manutencdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, especialmente:

[-Promover a plena realizagdo dos objetivos da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC,
conforme definidos na Lei e em seu Estatuto;

II -Elaborar balancetes de suas contas, para apresentacdo ao Chefe do Executivo, e relatorio anual das atividades da empresa,
bem como balango do exercicio anterior que coincidira com o ano civil, a serem encaminhados até o dia 31 de margo de cada
exercicio, para apreciagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,

[T —Aprovar a contratagdo de financiamentos pelo sistema financeiro de habitacdo, para execugdo de programa habitacional
da empresa, observado o artigo 4°, item VII;

IV —Assinar os respectivos contratos de empréstimos, constituir hipotecas sobre os bens imoveis livres e desembaragados da
empresa, mediante Lei autorizativa,

V —Promover, contratar e superintender estudos, projetos e pesquisas necessarias ao atendimento dos objetivos da empresa,
inclusive autorizar a contratagdo de assisténcia e servigos técnicos respectivos;

VI—Contratar a execugio de obras e servicos, observadas as normas da Lei Federal n° 13.303 de 2016 e suas regulamentacdes;

VII —Designar fungdes para dinamizagao da Empresa de Manutencao, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

VIII -Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos, livros legais, fiscais, contabeis, inclusive os valores da
empresa, com a supervisdo direta do movimento do caixa;

IX —Atender, no prazo de 15 dias, as informagdes solicitadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

X —Elaborar e aprovar seus regimentos internos e propor sua estrutura funcional setorial, de areas e assessoria;

XI —Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regimentais concernentes as finalidades e aos objetivos da
Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

XII -Apresentar ao Conselho de Administragao, até o dia 25 (vinte e cinco) de agosto de cada ano, o plano anual de atividades
e a respectiva proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, acompanhados de exposi¢do de motivos;

XIIT —Apresentar ao Conselho Fiscal o relatorio anual de atividades e a prestagdo de contas do exercicio, até o ltimo dia ttil
do més de fevereiro de cada ano;

XIV —Assinar convénios, observado as competéncias atribuidas ao Conselho de Administragéo;

XV —Administrar, guardar e supervisionar os bens moveis e imoveis e o patrimonio da Empresa de Manutengao, Habitagdo e
Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

XVI -Delegar poderes a ele conferidos, na forma do Estatuto e da legislagdo pertinente;

XVII —Praticar outros atos inerentes a sua area de atuacdo ou que lhe forem atribuidos pelo Conselho de Administrago.

TITULO IV

ASSESSORAMENTO E GOVERNANCA

Art. 31. Constituem orgdos estatutarios de assessoramento e governanga da Empresa de Manutengio, Habitacio e Tecnologia
de Cataguases— EMHATEC:

I- Comité de Auditoria Estatutario;

[I- Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance;

[1I- Ouvidoria.

Capitulo |

Comité de Auditoria Estatutario

Secaol

Composicio

Art.32.0Comitéde Auditoria ¢ orgdoauxiliardoConselhode Administragido,comfuncionamento permanente, sera composto por
3 (trés) integrantes, indicados pelo Conselho de Administragéo, observados os requisitos legais.

§1° O Comité de Auditoria serd composto por ao menos 1 (um) membro do Conselho de Administragio.

§2° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo indicados para um mandato de 2 (dois) anos, ndo coincidente para
cada membro, permitidas duas reconducdes, observado o prazo maximo de permanéncia de 6 (seis) anos consecutivos.

§3° O membro que for, também, Conselheiro de Administragdo, terd seu mandato no Comité de Auditoria encerrado conjunta-
mente com o mandato de membro do Conselho de Administragao.

§4° O membro do Comité de Auditoria que tiver sido reconduzido podera voltar a fazer parte do Colegiado somente apos
decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do término de seu Gltimo mandato.

§5° O Comité de Auditoria podera ser integrado por até1(um)membro independente externo, com comprovada qualificagdo em
contabilidade societaria ou auditoria, compativel com o exercicio da fungao.

§6°0s membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de
Administragdo.

§7° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.

§8° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera equivalente ao pro labore dos membros do Conselho
Fiscal.

§9° Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario da propria empresa,
desde que optem pela remuneragéo de membro do referido Comité.

§10. O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria Estatutario para assistir as suas reunides,
sem direito a voto.

§11. O Conselho de Administragdo publicara, no sitio eletronico da Empresa de Manutengo, Habitagao e Tecnologia de Ca-
taguases— EMHATEC, informagdes acerca do processo de sele¢do de membros para compor o Comité de Auditoria Estatutario.

§12. A Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC disponibilizara, em seu sitio eletronico,
os curriculos dos membros do Comité de Auditoria Estatutario em exercicio.

Secgao 11

Funcionamento

Art.33.0 funcionamento do Comité de Auditoria sera disciplinado por regimento interno aprovado pelo Conselho de Admi-
nistragao.

Secao 11

Competéncia

Art.34.Constituem atribuicoes do Comité de Auditoria, inclusive emrelagio as subsidiarias da Empresa de Manutengao, Habi-
tacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC:

[-Estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Admi-
nistragao;

[I-Opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente, recomendando, caso necessario, ao Conselho de Ad-
ministragdo, os critérios a serem observados para contratagdo da entidade responsavel pela prestagio dos servigos de auditoria
independente, bem como a substitui¢do do prestador desses servigos, caso considere necessario;

[1I-Supervisionar as atividades dos auditores independentes, caso contratados, avaliando sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados e a adequagao de tais servigos as necessidades da Empresa de Manuteng@o, Habitacdo ¢ Tecnologia de Cata-
guases — EMHATEC;

IV-Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragéo das demons-
tragdes financeiras da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

V —Monitorar a qualidade ¢ a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e das informa-
¢oes e medigdes divulgadas da Empresa de Manutengio, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

VI- Revisar, previamente a divulgacio ou a publicacdo, as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, anuais e
semestrais, inclusive as notas explicativas, o relatorio da Administragdo e o relatorio do Auditor Independente;

VII-Avaliar a efetividade das auditorias independente ¢ interna, supervisionando suas atividades, inclusive quanto a verifi-
cagdo do cumprimento de dispositivos legais, regulamentares e normas internas, inclusive codigos de conduta e regulamentos
operacionais, a qualidade dos servigos prestados ¢ a adequagdo de tais servigos as necessidades da Empresa de Manutencdo,
Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC;

VIII-Avaliar ¢ monitorar exposigdes de risco da Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHA-
TEC, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas ¢ procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administragio;

b) utilizagdo de ativosda Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC;

¢) gastos incorridos em nome da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

[X—Avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a adequagao das transagdes com partes
relacionadas;

X-Elaborar relatorio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes ¢ as recomendagdes do Comité
de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e
Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras;

XI-Reunir-se, no minimo bimestralmente, com o Conselho de Administragdo, com a Auditoria Independente, caso contratada,
¢ com a Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros;

XII - Supervisionar e avaliar o sistema de integridade, compliance e gestdo de riscos da empresa, bem como o funcionamento
do canal de denuncias e do Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance;

§1° O Comité de Auditoria Estatutario exercera, cumulativamente, as atribuicdes de verificagdo da conformidade dos proces-
sos de indicagdo e avaliagdo de membros dos 6rgdos de administragao e do Conselho Fiscal, observando o disposto na Lei Federal
n° 13.303/2016, no Decreto Federal n° 8.945/2016 e neste Estatuto.

§2° As indicagdes para composi¢do do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva serdo instrui-
das com a documentagao exigida na legislagao vigente e neste Estatuto Social, devendo ser previamente submetidas ao Comité de
Auditoria Estatutario, para emissdo de parecer conclusivo quanto ao atendimento aos requisitos de elegibilidade, impedimentos
e vedagOes legais e estatutarias.

§3° Os indicados deverdo apresentar, no momento da submissao ao Comité de Auditoria Estatutario, declaragdo formal de
cumprimento dos requisitos legais e estatutarios, auséncia de impedimentos e conflitos de interesse, sob as penas da lei.

§4° Compete ao Comité de Auditoria Estatutario analisar, previamente, antes da posse, as indicagdes para nomeagio ou elei¢ao
de membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva Empresa de Manutengéo, Habitagdo e
Tecnologia de Cataguases — EMHATEC, verificando:

I - O atendimento aos requisitos de elegibilidade previstos na Lei Federal n® 13.303/2016, no Decreto Federal n° 8.945/2016
e neste Estatuto Social;

11— A inexisténcia de vedagdes legais ou estatutarias, incluindo potenciais situagdes de conflito de interesses;

[T — A conformidade documental do processo de indicagao.

§5° O Conselho de Administragéo estabelecera, por meio de regimento interno, critérios objetivos, documentos comprobato-
rios, e procedimentos para instrugao ¢ analise dos processos de indicagdo e avaliagdo de elegibilidade.

§6° No exercicio das atribuigdes previstas neste artigo, o Comité de Auditoria Estatutario atuara com independéncia técnica,
devendo receber previamente a documentagdo dos membros indicados ou candidatos a eleigdo, para emissao de parecer conclu-
sivo e fundamentado antes da deliberagdo da autoridade competente acerca da posse.

§7° O parecer conclusivo sera juntado ao processo de nomeagdo ou eleigdo, juntamente com a documentagao relativa a com-
provagao dos requisitos exigidos, e permanecera arquivado na sede da Empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§8° 0 membro do Comité de Auditoria Estatutario que se encontrar em situagdo de conflito de interesses ou perda de indepen-
déncia devera declarar seu impedimento e se abster de participar da anélise ¢ deliberagao.

§9° O ato de nomeagao ou eleigdo ¢ a consequente posse dos indicados aos cargos de Conselheiro de Administragdo, Con-
selheiro Fiscal ¢ para a Diretoria Executiva dependerdo da emissdo prévia de parecer conclusivo e favoravel pelo Comité de
Auditoria Estatutario.

§10. Identificada situagéo de impedimento ou irregularidade que comprometa a investidura do indicado, o Comité de Auditoria
Estatutario encaminhara comunicag¢do fundamentada ao Conselho de Administragdo e ao 6rgéo de controle interno da Empresa e
do Municipio de Cataguases , para providéncias cabiveis.

§11. As demais atribuigdes do Comité de Auditoria e os critérios de remuneragdo serdo expressos em regulamento interno
especifico.

§12. E indelegavel a fungio de integrante do Comité de Auditoria.

§13. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dentincias, inclusive sigilosas, internas ¢ externas
da Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

§14. As atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario deverdo ser publicadas em meio oficial, salvo quando justifica-
damente restringidas pelo Conselho de Administragao.

§15. Caso o Conselho de Administragdo considere que a divulgago da ata possa por em risco interesse legitimo da Empresa
de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC, sera divulgado apenas o extrato das atas.

§16. O Comité de Auditoria Estatutario tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagio de consultas, avaliagdes e investigagdes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de especialistas externos independentes.

Secdo 1

Requisitos

Art. 35. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo, obrigatoriamente:

I —Ser cidadéo de reputacio ilibada;

[T —Ter notorio conhecimento compativel com o cargo;

[T —Ter formagao académica compativel com o cargo;

IV —Ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria; e

V —Ter experiéncia em auditoria ou ter exercido cargo gerencial em area relacionada as atribuigdes do Comité de Auditoria
Estatutario;

§1° Na formagéo académica, exige-se curso de graduacdo ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educag@o.

§2° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagao mantida na sede da Empresa de
Manutencéo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC pelo prazo minimo de cinco anos, contado do ultimo dia de
mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 36. Sdo condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

I -Nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Empresa de Manuteng@o, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases—
EMHATEC ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo de geréncia de equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC;

1T -Nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao, das pessoas referidas no inciso I;

IIT —Nao receber qualquer outro tipo de remuneragdo da Empresa de Manutengéo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases —
EMHATEC ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela
relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV —Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo do Municipio de
Cataguases , nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagdo para o Comité de Auditoria Estatutario.

V —Nao se enquadrar nas seguintes vedagoes:

a)ndo ser representante de orgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

b)ndo ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo,
ainda que licenciado;

¢)ndo termantido contrato ou parceria, como fornecedor, comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Municipio, com a propria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores
a data de sua nomeago;

d) ndo ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com
a propria estatal; e

e)ndo se enquadrar em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I, do art. 1°, da Lei Com-
plementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

§1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

§2° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede da Empresa
de Manutengao, Habitagao e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do
ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutério.

Capitulo II

Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance

Secaol

Composi¢ao

Art.37.0 Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance ¢ 6rgéo auxiliar do Conselho de Administragdo, de funciona-
mento permanente, sera composto por 3 (trés) integrantes, indicados pelo Conselho de Administragao.

§1° O Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance sera composto por ao menos 1 (um) membro do Conselho de
Administragio.

§2° Os membros do Comitéde Controle Interno, Integridade e Compliance serdo indicados para um mandato de 2 (dois) anos,
ndo coincidente para cada membro, permitidas duas recondugdes, observado o prazo maximo de permanéncia de 6 (seis) anos
consecutivos.

§3° O membro que for, também, Conselheiro de Administragdo, tera o fim do mandato no Comité de Controle Interno, Integri-
dade e Compliance coincidente como fim do mandato de membro do Conselho de Administragao.

§4° O membro do Comitéde Controle Interno, Integridade e Compliance que tiver sido reconduzido podera voltar a fazer parte
do Colegiado somente apds decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do término de seu ultimo mandato.

§5°0 Comitéde Controle Interno, Integridade e Compliance podera ser integrado por até1(um)membro independente externo,
com comprovados conhecimentos de auditoria ou controle que o qualifique para afungéo.
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§6°0s membros do Comitéde Controle Interno, Integridade e Compliance poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Secdo 11

Funcionamento

Art38. Ofuncionamento do Comitéde Controle Interno, Integridade e Compliance sera disciplinado
emregimentointerno,aprovadopelo Conselho de Administragao.

Secao III

Competéncia

Art.39.Constituem atribuicdes do Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance, inclusive em relagao as
subsididrias da Empresa de Manutengdo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC:

I —Instituir mecanismos de verificacdo do cumprimento de obrigagdes e de gestdo de riscos corporativos;

IT —Aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de gover-
nanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de
eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

I —Reportar diretamente ao Conselho de Administracdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a” obrigacdo de adotar medidas necessarias em rela-
¢do a' situacdo a ele relatada.

IV-Elaborar e divulgar Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

a) principios, valores e missdo da Empresa de Manutencao, Habitagao e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC,
bem como orientacdes sobre a prevencdo de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao e fraude;

b) promover, periodicamente, a atualiza¢do e aplicacdo do Cédigo de Conduta e Integridade;

c) assegurar a existéncia e funcionamento de canal de dentncias que possibilite o recebimento de denuncias in-
ternas e externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de
ética e obrigacionais;

d)desenvolver e implementarmecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

e)assegurar a aplicacdo das sangdes previstas em caso violagdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade;

f) organizar treinamentos periodicos, com periodicidade anual, sobre Codigo de Conduta e Integridade, a empre-
gados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a administradores.

V-Identificar e classificar os riscos que possam impactar, positiva ou negativamente, os objetivos estratégicos da
Empresa de Manutengdo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC;

VI-Avaliar os riscos determinando o grau de exposicdo da Empresa de Manutencao, Habitacdo e Tecnologia de
Cataguases— EMHATEC e a sua capacidade para administra-lo;

VII-Implementar e divulgar a fun¢do de gestdo de riscos e a estrutura de controle interno;

VIII-Definir medidas de desempenho que avaliem a efetividade das agdes de mitigacao estabelecidas;

IX-Disseminar a cultura de gestdo de riscos, controles internos, conformidade e integridade;

X-Elaborar relatérios periddicose riscos contendo as medidas de desempenho, fatores criticos de sucesso, os
riscos e as agoes de controle.

XI - Apurar as infracdes éticas e comportamentais, inclusive casos de assédio moral e sexual, podendo propor a
Diretoria Executiva a adogdo das medidas disciplinares cabiveis, sob a supervisio do Comité de Auditoria Estatu-
tario.

Capitulo I1I

Ouvidoria

Art.40.AOuvidoriatemporfinalidade:

I —Atender em ultima instancia as demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos que ndo tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primario da Empresa de Manutengao, Habitacdo e Tecnologia de Catagua-
ses — EMHATEC;

II —Atuar, de forma independente, como canal de comunica¢do entre a Empresa de Manutengdo, Habitacdo e
Tecnologia de Cataguases-EMHATEC, empregados, os clientes ¢ usudrios de produtos e servigos, inclusive na
mediacdo de conflitos, estabelecendo mecanismos para a protecdo ao denunciante;

I -Propor, ao Conselho de Administracao, medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas;

IV-Manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimen-
to de suas atribui¢des e sobre o resultado das medidas adotadas pelos responsaveis para soluciona-los;

V — Promover mecanismos de participacdo social efetiva, como audiéncias publicas, consultas e canais de escuta
ativa.

Paragrafounico.A Ouvidoria podera requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades, de
forma a garantir o cumprimento de suas atribui¢des.

Secdo I

Composi¢ao

Art.41. A Ouvidoriada Empresa de Manutengdo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC ¢ orgao
estruturado como area administrativa vinculada ao Diretor-Presidente.

§1° O Ouvidor e seu substituto, em suas faltas e impedimentos, serdo indicados pelo Conselho de Administragao-
dentreosempregadosda Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC enomeadose-
matoassinadopeloDiretor-Presidente.

§2°0 Ouvidor cumprir 4 mandato de2(dois) anos, admitida uma reconducao por igual periodo.

§3° O Ouvidor somente perderd o mandato em virtude de renuncia, de desligamento do quadro de empregados-
da Empresa de Manutencdo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC, em virtude de condenagdo em
processo administrativo disciplinar, por condenagdo penal transitada em julgado ou por destitui¢do do cargo pelo
Conselho de Administragdo, caso deixe de observar as normas legais ou ndo atenda as atribuicdes e competéncias
regulamentares.

Secdo IT

Competéncia

Art.42.Compete a Ouvidoria:

I-Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes dos municipes,
empregados,clientes e usuarios de produtos e servigos, assegurando mecanismos para a protecao ao denunciante;

[1-Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e
das providéncias adotadas;

I Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, respeitado o prazo fixado em norma interna ou
pela autoridade competente;

IV —Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado no inciso III;

V —Determinar o arquivamento das reclamagdes que ndo apontem irregularidades ou que ndo estejam minima-
mente fundamentadas;

VI -Propor, ao Conselho de Administragao, medidas corretivas e propostas de aprimoramento dos procedimentos
internos e fluxos administrativos;

VII -Manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumpri-
mento de suas atribui¢des e sobre o resultado das medidas adotadas pelos para soluciona-los; e

VIII -Elaborar e encaminhar a Auditoria Interna e ao Conselho de Administragao, ao final de cada semestre, rela-
torio quantitativo acerca de sua atuagdo, contendo as proposicdes de que trata os incisos VI eVIL

TITULO V

PESSOAL

Art.43. As admissdes ao quadro de pessoal da Empresa de Manutencdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases—
EMHATEC serdo feitas mediante concurso pliblico,concurso de provas ou de provas e titulos, cujos critérios e
condicdes serdo estabelecidos em edital especifico, por proposta do Diretor-Presidente e submetidos a deliberagdo e
aprovacdo do Conselho de Administragdo.

Art. 44. O quadro de pessoal da Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC
sera disciplinado no seu Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Salarios— PEDS.

§1° O pessoal da Empresa de Manutengao, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC, com regime
juridico celetista, serd admitido, obrigatoriamente, mediante concurso de provas ou de provas e titulos, respeitada a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade, ressalvadas as nomeagdes para os cargos em comissdo, declarados
em lei como de livre nomeagao e exoneragao.

§2° O aproveitamento, na Empresa de Manutencao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases - EMHATEC, de ser-
vidores municipais, estatutarios ou celetistas, far-se-4 sem prejuizo de seus direitos funcionais ou trabalhistas e de
correspondente contrapartida, quanto aos interesses da municipalidade.

Art. 45.Em carater excepcional e por tempo determinado, sera admitido pessoal por meio de contratagdo tem-
pordria sob o regime juridico celetista, com fundamento no art. 443, §2° alinea “c”, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), para atender a necessidades transitorias, incluindo: situagdes de emergéncias administrativa e
operacional decorrentes de estado de calamidade publica, execucdo de projetos com prazo definido ou atividades
cuja descontinuidade possa causar prejuizo relevante ao interesse publico, desde que previamente justificadas em ato
formal da Diretoria Executiva e autorizadas pelo Conselho de Administragao.

§1° As contratacdes temporarias de que trata este artigo deverdo observar, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

I - Realizagdo de processo seletivo simplificado, com ampla divulgacdo e critérios objetivos de selegdo, assegu-
rando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II — Definigao de prazo certo de vigéncia contratual, compativel com a duragdo da necessidade temporaria e o
cronograma do projeto ou atividade correspondente, vedada a prorrogacdo sucessiva que descaracterize a natureza
excepcional da contratagdo temporaria;

I - Vinculagao do contratado exclusivamente as fungdes que motivaram a admissao, vedado o desvio de fungao;

IV — Demonstragdo da existéncia de dotagdo or¢amentaria especifica, compativel com o planejamento financeiro
da empresa piblica.

§2° Também sera admitida a contratagdo temporaria, sob regime celetista, para a execugdo de contratos, conve-

nios, ajustes ou acordos firmados com entes publicos ou privados que prevejam prazo determinado de vigéncia,
quando a natureza do objeto justificar a admissdo transitoria de pessoal, conforme planejamento aprovado pela
Diretoria Executiva.

Art. 46. Os empregados lotados no Conselho de Administragéo, no Conselho Fiscal ¢ na Auditoria Interna manter-
-se-30 submetidos ao regime disciplinar adotado pelaEmpresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Catagua-
ses— EMHATEC para o seu pessoal.

Art.47.E vedada acessdo de empregados a qualquer entidade ou 6rgéio, com 6nus para a Empresa de Manutengo,
Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC,salvo quando estritamente necessario para atender a interesse
publico relevante, como a colaboragdo em projetos estratégicos ou emergenciais, devendo ser formalizada por meio
de convénio, acordo de cooperagdo ou outro instrumento juridico que estabeleca o prazo ¢ as responsabilidades dos
envolvidos.

Art. 48. Os Administradores respondem perante aEmpresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Catagua-
ses— EMHATEC e terceiros pelos atos que praticarem no exerciciode suas fungdes, nos termos da lei ¢ do presente
Estatuto Social.

Art. 49. Ao ocupante de emprego ptiblico comissionado, quando da rescisdo contratual, ndo serdo devidas, na
hipotese de rescisdo contratual sem justa causa, as seguintes verbas de natureza indenizatoria: (a) aviso prévio inde-
nizado; (b) multa de 40% sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; (¢) multa do paragrafo oitavo, do artigo
477, da Consolidagao das Leis do Trabalho; e, (d) o seguro-desemprego.

TITULO VI

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACC)ES FINANCEIRAS

Art. 50. O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro.

§1° A Empresa de Manutengdo, Habitagao ¢ Tecnologia de Cataguases — EMHATEC levantara demonstragdes
financeiras e procedera a apuragéo do resultado em 31 de dezembro de cada exercicio.

§2° Na demonstragao financeira de 31 de dezembro sera registrada a proposta de destinagéo do resultado, de acor-
do com as normas legais e regulamentares em vigor.

§3° As demonstragdes financeiras do exercicio deverdo ser apreciadas pelo Conselho de Administragdo ¢ exami-
nadas pelo Conselho Fiscal at¢ o dia 31 de margo do exercicio seguinte, devendo ser submetidas, no prazo de 30
(trinta) dias, aos 6rgdos competentes, com a devida publicagdo e arquivamento.

§4° A Empresa de Manutencdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC devera elaborar demonstra-
¢oes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletronico, observando as regras de escrituragdo ¢ elaboragdo de
demonstragdes financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a obrigatoriedade
de auditoria independente.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS,TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo 1

Cédigo de Etica, Conduta e Integridade

Art. 51. A Empresa de Manutengdo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases— EMHATEC regulamentara seu Co-
digo de Etica, Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, ¢ decretos regulamentadores.

Capitulo IT

Regulamento de Compras

Art. 52. A Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC elaborara seu Regula-
mento de Compras, em conformidade com a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com o Decreto Federal
n° 8.945 de 27 de dezembro de 2016, bem como com demaislegislagdes e decretos regulamentadores pertinentes.

Art. 53. A Empresa de Manutengdo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases— EMHATEC ndo podera contratar
servigos com pessoa fisica ocupante de cargo de confianga da Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Ca-
taguases , Vice- Prefeito ¢ Vereadores, durante o exercicio de seus mandatos ¢ fungdes, ou com empresas das quais
sejam socios ou administradores os referidos agentes publicos.

Capitulo I1I

Da Representagao

Art.54.A representagdo da Empresa de Manutengdo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases — EMHATEC,em
juizo ou fora dele, cabera:

I-Ao Diretor-Presidente,isoladamente;

I11-A dois Diretores,conjuntamente;

I1I-A um Diretor em conjunto com um procurador, nos limites e condi¢des estabelecidos no respectivo instru-
mento de mandato;

IV-A dois procuradores, nos limites ¢ condigdes estabelecidos no correspondente instrumento de mandato; e

V-A um procurador, isoladamente, para representar a Empresa de Manutengéo, Habitagéo ¢ Tecnologia de Ca-
taguases— EMHATEC em atos especificos fora do local de sua sede e em processos judiciais ou administrativos.

Capitulo IV

Conflito de Interesses

Art. 55. Devera ser observada a segregagio de fungdes na definigdo da estrutura organizacional ¢ nas atribuigdes
de competéncias de areas, colegiados, colaboradores ou representantes da Empresa de Manutengdo, Habitagéo e
Tecnologia de Cataguases— EMHATEC que possam gerar conflitos de interesse.

Art. 56. Nas reunides dos orgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que ndo seja independente
em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da
reunido. Se ndo o fizer, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, casodele tenha ciéncia, devendo o orgao
colegiado em que ocorrer o eventual conflito deliberar conforme seu regimento ¢ legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da vedagdo aos Administradores de intervirem em qualquer operagdo socialem
que tiverem interesse conflitante com a Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHA-
TEC, o Conselheiro de Administragdo representante dos empregados devera se abster de participar das discussdes
¢ deliberagdes que envolvam relagdes sindicais, remuneragao, beneficios, previdéncia complementar ou matérias
assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de interesse.

Capitulo V

Defesa Judicial

Art. 57. A Empresa de Manutengdo, Habitagéo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC assegurara aos mem-
bros dos orgdos estatutarios, bem como aos seus empregados regularmente investidos com poderes de gestdo, nos
casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa Publica, a defesa em processos judiciais,
administrativos e arbitrais decorrentes de atos relacionados com o exercicio de suas fungdes, inclusive em suas
subsidiarias ¢ empresas privadas participadas, podendo a referida defesa ser estendida aos demais empregados, a
critério da Diretoria Executiva.

§1° Além de assegurar a defesa técnica, aEmpresa de Manutengdo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases —
EMHATEC arcara com as custas processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depo-
sitos para garantia de instancia.

§2° A Empresa de Manutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC podera contratar seguro de
responsabilidade civil de administradores ¢ diretores em favor dos membros dos orgéos estatutarios, para cobertura
com despesas com indenizagdes, honorarios advocaticios ¢ custas processuais decorrentes dos processos judiciais,
administrativos e arbitrais, podendo o referido seguro ser estendido aos demais gestores ¢ empregados, a critério do
Conselho de Administragdo.

§3° Quando se tratar de processos administrativos, a defesa podera ser conduzida por advogadosintegrantes do
quadro de empregados da Empresa de Manutengdo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, a critério
da Diretoria Executiva.

§4°0 agente que for condenado ou responsabilizado, com decisdo transitada em julgado, ficara obrigado aressarcir
integralmente a Empresa de Manutengéo, Habita¢do e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC pelos custos e despe-
sas incorridos com sua assisténcia juridica, salvo quando ficar evidenciado que se tratou de ato regular no interesse
da Empresa Publica.

CapituloVI

Normas Comuns aos Orgdios Estatutarios

Art. 58. O mandato dos ocupantes de cargos em 0rgéos estatutarios tera inicio no ato da posse e estender-se-a até
a posse de seus substitutos.

Art. 59. No ato da posse, os membros dos drgdos estatutarios assinario o termo de adesdo ao Codigo de Etica,
Conduta e Integridade da Empresa de Manutengao, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC.

Art.60.0s Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos comités estatutarios ligados ao Conselho de Ad-
ministragdo devem participar, anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados pela Empresa de Manuten-
¢do, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases -EMHATEC sobre transparéncia, governanga, controles internos,codigo
de conduta, Lei Federaln®12.846/13 licitagdesecontratosedemaistemasrelacionadosas atividadesda Empresa de Ma-
nutengdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC.

Paragrafotnico.E vedada a recondugio de Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos comités estatu-
tarios vinculados ao Conselho de Administragdo que ndo tiverem participado dos treinamentos obrigatorios disponi-
bilizados pelaEmpresa de Manutengéo, Habitagdo ¢ Tecnologia de Cataguases— EMHATEC.

Art.61.Havera avaliagdo dedesempenho, individual e coletiva,de periodicidade anual,dos Administradores ¢ dos
membros de comités estatutarios, a qual devera observar os requisitos minimos estabelecidos na legislagdo vigente
e regulamentacdo interna.

Art. 62.0s ocupantes de cargo sem mais de um 6rgao estatutario da Empresa de Manutengio, Habitagao ¢ Tecno-
logia de Cataguases — EMHATEC deveréo optar pela remuneragdo de um unico colegiado.

Art. 63. Os membros dos 6rgaos da Administragdo e dos orgaos de Assessoramento ¢ Governanga criados nos
termos deste Estatuto Social observardo os deveres de diligéncia, lealdade e de prestagio de informagdes no interes-
se da Empresa de Manutengdo, Habitagéo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC, sob pena da responsabilidade
prevista.

Art. 64. A dissolugdo da Empresa de Manutengao, Habitagéo ¢ Tecnologia de Cataguases — EMHATEC dependera
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de lei especifica de iniciativa do Prefeito Municipal, precedida de proposta da Diretoria Executiva e autorizagdo
legislativa.

§1° A extingdo e a liquidagdo da Empresa de Manutencdo, Habitagdo e Tecnologia de Cataguases — EMHATEC
serdo efetivadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, que nomeara e exonerar livremente o liquidante, com
remunerac¢ao equivalente & do cargo de Diretor(a)-Presidente.

§2° No caso previsto neste artigo, os servidores municipais cedidos a da Empresa de Manutengdo, Habitacdo e
Tecnologia de Cataguases— EMHATEC serdo revertidos ao quadro de pessoal do Municipio de Cataguases.

§3° O patriménio liquido remanescente serd destinado ao Municipio de Cataguases .

Art. 65. A Empresa de Manutengdo, Habitacdo e Tecnologia de Cataguases— EMHATEC observard, de forma
subsididria, o disposto na Lei Federal n® 13.303/2016, o Decreto Federal n° 8.945/2016, que regulamenta a Lei das
Estatais e no Cdodigo Civil, conforme aplicabilidade.

Art. 66. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 67. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente aquelas que conflitem com as normas e
principios estabelecidos neste Estatuto Social.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 01 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

PORTARIA N° 1000/2025

Designa Comissdo para levantamento dos valores existentes em Tesouraria ao final do exercicio 2025 e da outras
providéncias.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata a alinea ‘c’, do inciso II, do artigo 85, da Lei Organica Municipal, e artigo 97;

Resolve:

Art.1° - Nomear Comissdo a ser composta pelos seguintes servidores, sob Presidéncia da primeira, cuja finali-
dade da Comisséo ¢ o levantamento dos valores existentes em Tesouraria, no final do exercicio do ano de 2025, em
atendimento aos paragrafos 1° e 2° do art. 10 do Decreto Municipaln® 6.163/2025, que dispde sobre o encerramento
do Exercicio Financeiro de 2025 nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo:

1.Joana Darc dos Santos Machado, pelo Setor de Contabilidade
2.Luciene Vargas Reis, pelo Setor de Tesouraria
3.Livia Vargas Reis, pelos Setores Tesouraria/Contabilidade da Secretaria de Saude
4 Tiago Rodrigues de Souza Reis
Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito.
Cataguases, 01 de dezembro de 2025.
JOSE HENRIQUES
PREFEITO

PORTARIA N° 1001 DE 03 DEZEMBRO DE 2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 004/2024 - HOMOLOGACAO DE DECISAO ADMINIS-
TRATIVA - ARQUIVAMENTO

O Prefeito, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela alinea ‘f”, do inciso II, do artigo 85, da Lei Orgéanica
Municipal, Lei Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e Lei Federal n° Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
regulamentada pelo Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015, que dispde sobre a responsabilizagdo de pessoas
juridicas, considerando as provas carreadas ao processo, com atengdo ao devido processo legal, a ampla defesa e
ao contraditorio; o Chefe do Executivo nos usa de suas atribuigdes, HOMOLOGA a decisao de fls. 197/198 e DE-
TERMINA pelo ARQUIVAMENTO do presente processo sem a imposi¢do de penalidades devido a extrapolagao
do prazo legal para a conclusdo do processo. A decisdo fundamenta-se na analise do artigo 4° da portaria inaugural
estabeleceu que: “O prazo para conclusdo do processo administrativo ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de publicagdo desta portaria, admitida a sua prorrogacdo por igual caso, se as circunstancias o exigirem”. Apds, certifique-se o
transitaglo em julgado da decisdo e arquive-se.

JOSE HENRIQUES

PREFEITO

PORTARIA N° 1002/2025

Designa Agente de Contratacdo para atuar nas licitacdes listadas na Lei 14.133/21 incluindo as contratagdes dire-
tas, exceto quando for a modalidade pregdo, do Municipio de Cataguases.

O Prefeito de Cataguases, no uso de suas atribuicoes legais, conforme artigo 85, inciso II, “c” e, na forma de sua
competéncia privativa de que tratam os incisos II e VII, do artigo 60, todos da Lei Organica Municipal, considerando
ainda o disposto no artigo 6°, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei Municipal n°® 4.946 de 26 de abril
de 2023 e Decreto Municipal 5.805 de 27 de julho de 2023;

RESOLVE:

Art.1° - Fica designado o servidor ALEXANDRE MIRANDA ALMEIDA para atuar como Agente de Contra-
tacdo Substituto, no periodo de 15/12/2025 a 30/12/2025, para realizar os procedimentos licitatorios previstos na
Lei Federal n° 14.133/2021, bem como conduzir as contratagdes diretas, excetuadas aquelas realizadas por meio da
modalidade Pregdo.

Art.2° - A presente designagdo ocorre em substitui¢do ao Agente de Contratagao titular, Murilo de Paula Abrita,
durante o periodo indicado.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 03 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1003, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 006/2025 — E.R.E.M - ARQUIVAMENTO

O Prefeito, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela alinea ‘f”, do inciso I, do artigo 85, da Lei Organica Muni-
cipal, Lei Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde o regime
juridico dos servidores pliblicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes piblicas federais, considerando as
provas carreadas ao processo, com atencao ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio, HOMOLO-
GA a decisao e DETERMINA pela DEMISSAO, com fundamento no art. 13, inciso III e Art. 26, da Lei Municipal
n° 4.879/2022, em virtude da pratica de faltas funcionais graves, caracterizadas pelas auséncias injustificadas por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos apds o periodo de licenga sem vencimentos. Apds, certifique-se o
transitado em julgado da decisdo e arquive-se.

JOSE HENRIQUES

PREFEITO

PORTARIA N° 1004 , DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 004/2025 - R.A.P - ARQUIVAMENTO

O Prefeito, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela alinea ‘f”, do inciso II, do artigo 85, da Lei Organica Muni-
cipal, Lei Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde o regime
juridico dos servidores piiblicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes piblicas federais, considerando as
provas carreadas ao processo, com atencdo ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditorio, HOMOLO-
GA a decisio e DETERMINA pela ABSOLVICAO do servidor e pelo consequente ARQUIVAMENTO dos presen-
tes autos, sem a aplicagdo de quaisquer san¢des. Apos, certifique-se o transitado em julgado da decisdo e arquive-se.

JOSE HENRIQUES

PREFEITO

PORTARIA N° 1005/2025

Exonera servidor efetivo, a pedido.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- Fica exonerada, a pedido, a partir de 01 de dezembro de 2025, a servidora EDINA MEDEIROS RODRI-
GUES, matricula 153899, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com lotagdo na
Secretaria de Saude.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1006/2025

Exonera servidor da Fungdo de Coordenagao de Grupo de Trabalho.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60. da Lei Oreanica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- Fica exonerada da Fungdo de Coordenagdo de Grupo de Trabalho — Coordenador Compras, a servidora
LUDMILA FONTOURA NOGUEIRA DE CASTRO, matricula 153863, ocupante do cargo efetivo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, com lotagio na Secretaria de Saude.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a 01 de dezembro de
2025.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1007/2025

Exonera servidor efetivo, a pedido.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuicdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- Fica exonerado, a pedido, a partir de 05 de dezembro de 2025, o servidor IRINEU PAULA ROCHA NETO,
matricula 154091, ocupante do cargo efetivo de MEDICO PSIQUIATRA, com lotagéo na Secretaria de Satide.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1008/2025

Exonera servidor efetivo, a pedido.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuicdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- Fica exonerado, a pedido, a partir de 02 de dezembro de 2025, o servidor MARCO ANTONIO DA SILVA,
matricula 141453, ocupante do cargo efetivo de PEB II - MATEMATICA, com lotagdo na Secretaria de Educacéo.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1009/2025

Dispde sobre nomeagio para cargo em comissao de livre nomeagio e exoneragao.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuicdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Nomear JHENNIFER REGINALDO ADAO para exercicio do cargo de livre nomeagdo e exoneragdo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI, com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 04 de dezembro
de 2025.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1010/2025

Dispde sobre rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuicdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a partir de 01 de dezembro de 2025, o contrato por prazo determinado da servidora SIMO-
NE HELENA PEIXOTO, matricula n® 728180, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, com
lotagdo na Secretaria de Educagao.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1011/2025

Dispde sobre rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuicdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a pedido, a partir de 01 de dezembro de 2025, o contrato de trabalho por prazo determi-
nado da servidora FLAVIA DA SILVA SANTOS CARVALHO, matricula n° 728523, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE SERVICOS GERALIS, com lota¢do na Secretaria de Satde.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1012/2025

Dispde sobre rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuicdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a partir de 04 de dezembro de 2025, o contrato de trabalho por prazo determinado da
servidora MOARA BARBOSA DE SOUZA, matricula n® 728456, ocupante do cargo de ODONTOLOGA, com
lotagdo na Secretaria de Saude.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragao

PORTARIA N° 1013/2025

Designa servidor para exercer, em carater temporario, as atribuigdes de cargo comissionado durante periodo de
férias do titular.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuicdes legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Designar o servidor ALEXANDRE MIRANDA ALMEIDA, ocupante efetivo de Técnico em Eletronica
para exercer as atribui¢des do cargo de livre nomeagao e exoneragdo de Coordenador Técnico II — Coordenador de
Processos Licitatorios, no periodo de 15/12/2025 a 30/12/2025, em substituicao ao servidor Murilo de Paula Abrita,
por motivo de férias.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.
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JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1014/2025

Dispde sobre a exoneragio ¢ a nomeagdo de servidor em cargos comissionados.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuiges legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art.1°- Exonerar a senhora CAROLINA FERRAZ MORALIS do cargo de livre nomeagéo ¢ exoneragdo de As-
sessor Administrativo VI ¢ nomea-la para o exercicio do cargo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo de Coordenador
Técnico I, com lotagéo no Gabinete, a partir de 01 de dezembro de 2025.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos retroativos a 04/12/2025.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 01 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1015/2025

Determina Ponto Facultativo nas Repartigoes publicas municipais.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuiges legais e na forma de sua competéncia
privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Orgénica Municipal.

Considerando os termos do Decreto n° 6.168 de 19 de novembro de 2025, que Dispde SOBRE AS MEDIDAS
DE CONTINGENCIAMENTO ORCAMENTARIO E CONTENCAO DE DESPESAS NO AMBITO DOS OR-
GAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, NA FORMA QUE ESPECIFICA;

RESOLVE:

Artl°- Fica declarado Ponto Facultativo no dia 26/12/2025 em todas as reparti¢des publicas Municipais de Cata-
guases.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 04 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1016/2025

Exonera servidor ocupante de cargo em comissao.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competén-
cia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Exonerar a senhora MARIA CRISTINA LUCIANO DE OLIVEIRA do cargo de livre nomeagao e exo-
neragio de COORDENADOR DE APOIO I - COORD. DE ACOES DE VALORIZACAO E QUALIDADE DE
VIDA DO PROGRAMA SERVIDOR EM FOCO, com lotagdo na Secretaria de Administragdo.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1017/2025

Dispde sobre a rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competén-
cia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a partir de 05 de dezembro de 2025, o contrato de trabalho da servidora ADRIANA
RODRIGUES DUTRA, matricula n® 727750, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria de Saude, em atendimento & Recomendagio n°® 02/2025, emitida pelo Ministério Piblico do
Estado de Minas Gerais, no ambito do Procedimento de Acompanhamento de TAC n° 30.16.0153.0227345.2025-
58 e do Procedimento Administrativo n° 0153.22.000190-0.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1018/2025

Dispde sobre a rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competén-
cia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a partir de 05 de dezembro de 2025, o contrato de trabalho da servidora DENISE
APARECIDA DE MELO LOPES, matricula n® 727650, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, com lotagio na Secretaria de Satide, em atendimento a Recomendagéio n° 02/2025, emitida pelo
Ministério Ptblico do Estado de Minas Gerais, no ambito do Procedimento de Acompanhamento de TAC n°
30.16.0153.0227345.2025-58 ¢ do Procedimento Administrativo n® 0153.22.000190-0.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1019/2025

Dispde sobre a rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competén-
cia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a partir de 05 de dezembro de 2025, o contrato de trabalho do servidor FREDERICO
CARDOSO ABRITTA, matricula n° 727654, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria de Saude, em atendimento & Recomendagio n°® 02/2025, emitida pelo Ministério Piblico do
Estado de Minas Gerais, no ambito do Procedimento de Acompanhamento de TAC n® 30.16.0153.0227345.2025-
58 e do Procedimento Administrativo n° 0153.22.000190-0.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos retroativos a 03/12/2025.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1020/2025

Dispoe sobre a rescisao de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua
competéncia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a partir de 05 de dezembro de 2025, o contrato de trabalho da servidora MI-
CHELE DA COSTA FERREIRA, matricula n® 727674, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITA-
RIO DE SAUDE, com lotacio na Secretaria de Satde, em atendimento 4 Recomendagdo n® 02/2025,
emitida pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, no &mbito do Procedimento de Acompanha-

mento de TAC n° 30.16.0153.0227345.2025-58 e do Procedimento Administrativo n® 0153.22.000190-0.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos retroativos a
03/12/2025.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1021/2025

Dispde sobre a rescisao de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competén-
cia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a partir de 05 de dezembro de 2025, o contrato de trabalho da servidora MONICA DA
SILVA FERREIRA, matricula n® 727671, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria de Saude, em atendimento a Recomendagao n° 02/2025, emitida pelo Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, no ambito do Procedimento de Acompanhamento de TAC n°® 30.16.0153.0227345.2025-
58 e do Procedimento Administrativo n® 0153.22.000190-0.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1022/2025

Dispde sobre a rescisao de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competén-
cia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a partir de 05 de dezembro de 2025, o contrato de trabalho do servidor PEDRO CRIS-
TIANO SABINO, matricula n® 727658, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria de Saude, em atendimento a Recomendagao n° 02/2025, emitida pelo Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, no ambito do Procedimento de Acompanhamento de TAC n°® 30.16.0153.0227345.2025-
58 e do Procedimento Administrativo n® 0153.22.000190-0.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1023/2025

Dispde sobre a rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competén-
cia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Fica rescindido, a partir de 05 de dezembro de 2025, o contrato de trabalho do servidor WILLIAN NOR-
BERTO FERREIRA, matricula n° 727720, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria de Saude, em atendimento a Recomendagao n° 02/2025, emitida pelo Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, no ambito do Procedimento de Acompanhamento de TAC n°® 30.16.0153.0227345.2025-
58 e do Procedimento Administrativo n® 0153.22.000190-0.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1024/2025

Designa servidor para exercer, em carater temporario, as atribuicdes de cargo comissionado durante
periodo de férias do titular.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua
competéncia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Designar o servidor GABRIEL DUTRA FERREIRA, ocupante do cargo de livre nomeagao e exoneragao
de Assessor Administrativo VI para exercer as atribui¢des do cargo de livre nomeacdo e exoneragdo de Coordena-
dor Técnico III, no periodo de 11/12/2025 a 30/12/2025, em substitui¢do a servidora Amanda da Silva Souza, por
motivo de férias.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 1025/2025

Designa servidor para exercer, em carater temporario, as atribuicdes de cargo comissionado durante
periodo de férias do titular.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua
competéncia privativa de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- Designar o servidor LUCAS ESTEVAO ALMEIDA, ocupante do cargo de livre nomeagao e
exoneracao de Coordenador Técnico I para exercer as atribuicdes do cargo de livre nomeagio e exone-
ragdo de Coordenador Executivo, no periodo de 01/12/2025 a 20/12/2025, em substitui¢do a servidora
Fernanda Rocha Guedes, por motivo de férias.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito,

Cataguases, 05 de dezembro de 2025.

JOSE HENRIQUES

Prefeito

DANIEL RENAULT DE CASTRO

Secretario de Administracao

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA
Cataguases — MG

Cataguases, 02 dezembro de 2025

Convocatoria para a 9° Reunido Ordinaria
Prezados(as) Senhores(as) Conselheiros(as),
Vimos, por meio deste, convidar os membros do Conselho de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA

a participarem da 9* Reuniio Ordinaria, que sera realizada no dia 10 de dezembro de 2025 (quarta-

feira), as 08h30, em formato on-line, por meio de videoconferéncia no aplicativo Google Meet, através do



*16

Cataguases

link: https://meet.google.com/bng-hsub-ufy

Pauta - COMDEMA:
1. Leitura e aprovagdo da Ata da 8° Reunido Ordinaria de 2025;
2. Supressio de um flamboyant (Delonix regia) situada na Avenida José Maria Figueiredo Reis - OFICIO
N° 156/2025
3. Apresentacdo dos extratos do Fundo Municipal de Meio Ambiente e formagdo da comissdo
responsavel pela sua gestdo.

4, Pauta Livre.

Observacoes:
e Solicita-se aos membros titulares que comuniquem seus respectivos suplentes em caso de eventual auséncia.

Caso ndo seja possivel o comparecimento de ambos, solicita-se a justificativa da auséncia pelo e-mail:

cataguasescomdema@gmail.com.

Participacio de interessados:

Conforme o disposto no Art. 4°, § 4° do Regimento Interno:
“4 critério do Conselho, poderdo participar convidados com direito a fala, desde que inscritos
previamente, até 10 (dez) minutos antes da hora marcada para o inicio da reunido.”

As solicitagdes deverdo ser enviadas para o e-mail: cataguasescomdema@gmail.com.

Conselheiro(a), a sua participacao ¢ muito importante!

Atenciosamente,

Jamaica dos Reis Vilela
Presidenta - COMDEMA

ANEXO

CRONOGRAMA

0 Poder Executivo Municipal de Cataguases disponibilizard veiculo(s) para transporte dos eleitores interessados em fazer a
biometria, residentes no Distritos que compdem a circunscrigdo territorial do Municipio de Cataguases e as rotas, dias e
hordrios serdo combinados entre as partes, de acordo com a demanda.

Cataqguases, 27 de novembro de 2025.
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_estemno O, informando o codigo verificador
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
RUA DOUTOR LOBO FILHO, 155 - Bairro CENTRO - Cataguases - 3234217554

TERMO DE COOPERAGAO

SEI n? 0000070-87.2025.6.13.8079

ACORDC DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MINAS GERAIS E O MUNICIPIO DE CATAGUASES/MG, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ n@ 05.940.740/0001-21, com
sede na Av. Prudente de Morais, n° 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo Horizonte/MG, doravante denominado TRE/MG, neste
ato representado pelo Dr. Diego Lavendoski vasconcelos, Exmo. Juiz titular da 0792 Zona Eleitoral de Cataguases/MG, de
acordo com a delegacdo, de competéncia contida no art. 19, Portaria n® 103/2025 da Presidéncia deste Tribunal, de
13/06/2025, e o MUNICIPIO DE CATAGUASES, CNP] n® 17.702.499/0001-81, com sede em Cataguases/MG, na Praca
Santa Rita, n® 462, Centro, doravante denominado "ente plblico parceiro”, neste ato representado pelo Sr. JOSE INACIO
PEIXOTO PARREIRAS HENRIQUES, Chefe do Poder Executivo Municipal, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperacdo, nos termos da Lei n® 14,133/2021, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Cooperacdo entre as partes, em carater excepcional e temporario, para o atendimento presencial, em operagoes no Cadastro
Eleitoral e nas atividades correlatas, inclusive na coleta de dados biométricos, nos servicos ordindrios ou de revisao do
eleitorado.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, consideram-se:
I. operacGes no Cadastro Eleitoral: alistamento, transferéncia, revisdo e segunda via;

11. atividades correlatas: procedimentos atinentes a quitacdo de multas e outras regularizagdes que antecedam as referidas
operacdes ou que sejam delas decorrentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COOPERACAO

O Municipio de Cataguases arcara com a(s) obrigacdo(des) prevista(s) no(s) inciso(s) abaixo, de acordo com a requisicac do
Juiz Eleitoral:

1. divulgar os trabalhos de cadastro eleitoral & atividades correlatas, principalmente a coleta dos dados biométricos em todo o
municipio de Cataguases, através de carro de som;

I1. ceder veiculos, devidamente abastecidos e regularizados, com motoristas habilitados, para apoio aos cartorios eleitorais e
eventual transporte de eleitoras(es).

Paragrafo Primeiro. As despesas com conservacdo e manutencdo do wveiculo, bem como aqueles referentes ao(s)
motorista(s) sdo de responsabilidade do cedente.

Paragrafo Segundo. O eventual transporte de eleitoras(es) sera exclusivamente para aquelas(es) residentes nos Distritos
que compdem o Municipio de Cataguases e que buscam os servigos oferecidos pela Justica Eleitoral e ocorrera em local
previamente estabelecido até a sede do cartério eleitoral, conforme quantidade(s), rota(s), prazo(s) e cronograma
estabelecido(s) entre as partes, descritos no Anexo deste documento.

Paragrafo Terceiro. A cessdo de veiculos para o transporte de eleitoras(es) somente podera ocorrer a partir da reabertura
até o fechamento do cadastro eleitoral para o publico externo.

Paragrafo Quarto. O material de divulgacao, incluindo gravacdo para o carro de som € de responsabilidade do TRE/MG.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste ACORDO inicia-se em dezessete de novembro de dois mil e vinte e cinco e encerra-se em seis
de maio de dois mil e vinte e seis.

CLAUSULA QUARTA — DA EXTINGCAO DA COOPERACAC

Faculta-se a qualquer uma das partes, a seu exclusivo critério e a salvo de qualquer multa ou indenizagdo, dar por findo o
presente ACORDO a qualguer momento, devendo apenas a parte interessada notificar por escrito a outra de sua intengao,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de extingdo deste instrumento, as partes se obrigam a cumprir todos 0s COMPromissos e
abrigagoes pendentes ao tempo da extingdo assumidas neste ACORDO.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

A celebracdo do presente ACORDO nao acarretara transferéncia de recursos financeiros ou doagdo de bens entre as partes.
Paragrafo Unico. As despesas necessarias ao cumprimento deste acordo serdo da responsabilidade de cada parte em sua
atuacao.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

Caberd a Prefeitura de Cataguases proceder a publicagéo do presente ACORDO no respectivo Diario Oficial, no prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar da assinatura deste instrumento, disponibilizando uma copia da referida publicacao ao TRE MG.

CLAUSULA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Em razdo do presente ACORDO, as partes poderao compartilhar dados de suas(seus)
representantes legais e servidoras(es), obrigando-se a cumprir as seguintes determinacdes:

Paragrafo Primeiro. As partes deverdo cumprir de forma integral com todas as determinacdes da Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD —, Lei n® 13.709/18, assegurando que o tratamento de dados pessoais sera compativel com as bases
legais permitidas pela referida legislacao, comprometendo-se a acompanhar eventuais alteracdes ou regulamentacdes
complementares acerca do tema.

Paragrafe Segundo. As partes deverdo adotar as melhores praticas do mercado de seguranca da informacao, além de
implementar regras internas de governanca, medidas técnicas, administrativas e organizacionais gue garantam a
inviolabilidade, canfidencialidade, disponibilidade e integridade dos dados pessoais a que tiverem acesso em razao deste
instrumento, exigindo que todas(os) as(0s) suas (seus) funcionarias(os) e afins também adotem as mesmas regras de
governancga (técnicas e administrativas), de acordo com as disposigGes da LGPD.

Paragrafo Terceiro. Cada parte sera responsavel pelos prejuizos que ocasionar a outra ou as(aos) titulares dos dados, alem
de eventuais multas administrativas, decorrentes do descumprimento da LGPD.

CLAUSULA OITAVA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente ACORDO é celebrado com fundamento no art. 184 da Lei n® 14.133, de 2021, no Decreto Federal n® 11.531, de
16 de maio de 2023 e na Portaria n® 05, de 2023, da Presidéncia do TRE-MG.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. as partes garantem e declaram mutuamente que:

a. as atividades referentes ao ACORDO ora celebrado serdo conduzidas de forma ética,
obedecendo aos mais rigorosos principios de integridade e de boa fé;

b. valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio, comprometendo-se a ndo praticar
qualquer forma de discriminacdo ou constrangimento, sejam elas relacionadas & cor, & raca, a0 sexo, & orientacao sexual, a
lingua, a religido, a opinido politica, 4 nacionalidade ou a origem social.

I1. as partes poderdo, a qualguer tempo e de comum acordo, modificar este instrumento através de Termo Aditivo, mediante
prévia e expressa comunicagao.

I1I. para acompanhar o desenvolvimento do presente instrumento, & Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG e o TRE-MG indicam,
respectivamente, COmMo Seus representantes o Prefeito ou pessoa por este indicada e a chefe de cartorio, ficando acordado
que todas as comunicacdes entre 0s signatarios deverdo ser formalmente encaminhadas aos representantes indicados.

IV. cabera ao cartorio eleitoral encaminhar copia do Acordo de Cooperacio formalizado a Secao de Contratos de Locagao,
Convénios e Ajustes Congéneres — SECOL —, para registros e providéncias pertinentes.

CLAUSULA DEZ - DO FORO

Conforme o disposto no inciso I do art. 109, da Constituigdo Federal, e no §1° do art. 92, da Lei n® 14.133, de 2021, o Foro
da Secdo Judiciaria de Minas Gerais sera 0 competente para dirimir questdes resultantes do presente instrumento.

E, por estarem ajustados e acordados, as partes assinam o presente instrumento.
Cataguases, 27 de novembro de 2025.
DIEGO LAVENDOSKI VASCONCELOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS - Juiz da 0792 Zona Eleitoral -
Cataguases/MG

JOSE INACIO PEIXOTO PARREIRAS HENRIQUES
Chefe do Executivo - Municipio de Cataguases/MG
TESTEMUNHAS:
Anténio Carlos Gongalves, Chefe do Cartério da 0792 Zona Eleitoral de Cataguases/MG

Daniel Renault de Castro, Secretario de Administracao do Poder Executivo do Municipio de Cataguases/MG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
RUA DOUTOR LOBO FILHO, 155 - Bairro CENTRO - Cataguases - 3234217554

TERMO DE COOPERACAO

SEI n® 0000070-87.2025.6.13.8079

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTE_RMED]O
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS E O MUNICIPIO DE
CATAGUASES, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNP) n®
05.940.740/0001-21, com sede na Av. Prudente de Morais, n® 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo Horizonte/MG, doravante
denaminado TRE/MG, neste ato representado pelo Dr. Diego Lavendoski vasconcelos, Exmo. Juiz titular da 0792 Zona Eleitoral
de Cataguases/MG, de acordo com a delegacdo de competéncia contida no art. 1°, Portaria n°® 103/2025 da Presidéncia deste
Tribunal, de 13/06/2025, e 0 MUNICIPIO DE CATAGUASES, CNPJ no 17.702.499/0001-81, com sede em Cataguases/MG, na
Praga Santa Rita, n® 462, Centro, doravante denominado “ente publico parceiro’, neste ato representado pelo Sr. JOSE
INACIO PEIXOTO PARREIRAS HENRIQUES, Chefe do Poder Executivo Municipal, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperacdo, nas termos da Lei n® 14.133/2021, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento visa estabelecer a integracdo entre o TRE/MG e o Municipio de Cataguases, objetivando o
cadastramento da entidade parceira para que se torne apta a prestar auxilio aos cidaddos locais no preenchimento da
Solicitacdo WEB em carater prévio, pela propria pessoa interessada, mediante utilizagdo de servico disponibilizado no sitio do
Tribunal Superior Eleitoral na internet para essa finalidade ("Titulo Net" ou sistema que venha a substitui-lo), bem como a
prestar informagdes a populacdo local sobre como acessar de forma online os servicos disponiveis no Portal da Justica Eleitoral.

pParagrafo Primeiro: A prestagdo de informagdes sobre 0s servigos abrangidos por este acordo compreende:
a) Orientacfes sobre a utilizacdo do sistema Titulo-Net para emissdo do titulo eleitoral (alistamento, revisdo e transferencia de
domicilio);
b) Servico de emissdo de certiddes eleitorais de quitacdo, crimes e partidarias;
c) Acessibilidade (obtengdo de informacdes sobre o voto acessivel);
d) Justificativa eleitoral (regularizagdo de auséncia as urnas);
o) Multas - eleitor em débita (obtencdo de guia de multa pela internet);
fy Mesarios (informagdes de folgas, declaragao de trabalhos e vale-alimentacao);
q) Titulo e local de votagdo (consulta a endereco do local de votagdo);
h) Consulta de informagdes sobre Cancelamento de titulo;
i} Orientagdes sobre o aplicativo e-Titulo, para acesso a via digital do titulo de eleitor, valida em todo o territério nacional;

j) Orientagdes sobre a utilizacdo do Sistema Justifica, para encaminhamento de justificativa eleitoral, apos as eleicdes.

Paragrafo Segundo: Ndo havera repasse de recursos financeiros entre os participes, nem este instrumento envolvera
qualquer pagamento entre eles, seja a que titulo for, de um a outro, em razdo das atividades desenvolvidas em decorréncia

deste acordo.
CLAUSULA SEGUNDA - DA COOPERAGAO

0Os participes se dispdem, em regime de mitua cooperacdc, a empreender esforgos para garantir que o cronograma
seja cumprido, nos prazos discriminados, nos termos que se seguem:

1. - DO TRE/MG:

a. Realizar acdo de treinamento especifica para preparar 0S colaboradores encarregados pela entidade parceira de prestar
orientacbes @ populacao sobre como ter acesso de forma online aos servigos eleitorais, bem como quanto ao correto
preenchimento do formulario Titulo Net (sistema que permite a solicitag@o de alistamento eleitoral, transferéncia de domicilio
ou revisdo do titulo eleitoral - alteracdo de dados pessoais/troca de local de votacdo - sem a necessidade de comparecimento
posterior ao cartorio eleitoral, nos casos em que a pessoa ja tenha o registro dos dados biométricos no Cadastro Nacional de

Eleitores) e a auxIliar, Se Necessdriu, Us Litauaus € 05 LIUGUGS 11U SHMUL i ies e wmme —o -y

b. Prestar as informacdes relativas a execugdo dos servigos, como datas de inicio das atividades, suspensao por conta de
fechamento do cadastro eleitoral, da realizacdo das eleigdes bem como demais esclarecimentos e fornecimento de dados
solicitados pela entidade parceira para o fiel cumprimento das condigdes pactuadas;

¢. Promover acdes de divulgacdo do Acordo de Cooperagao.

Paragrafo Unico: N3o havera compartilhamento com o ente publico parceiro de dados pessoais constantes do cadastro da
Justica Eleitoral para a execugdo do presente Acordo.

I1. - DO MUNICIPIO DE CATAGUASES:

a. Disponibilizar, preferencialmente em local que tenha dentre suas atribuigdes precipuas a prestacdo de servicos gratuitos de
emissdo de documentos para a populacdo e/ou cujos servicos sejam voltados ao atendimento a pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e excluidos digitais, espagos plblicos onde cidaddos e cidadas possam dispor da infraestrutura minima
prevista no Anexo I, para acessar 0s Servigos digitais da Justica Eleitoral;

b. Responsabilizar-se pelo fornecimento, instalacio e manutengdo dos equipamentos de informatica, aplicativos e linhas de
comunicacdo (links), necessarios a regular prestagao dos servigos;

¢. Disponibilizar colaborador [funcionarig, estagiario, monitor ou terceirizado] apto a prestar informagdes & populagac sobre a
obtencao dos servigos eleitorals de forma online, incluindo forma de acesso, documentos necessarios e prazos;

d. Informar aos colabaradores disponibilizados o dever de manter sigilo sobre as informagdes que tiverem conhecimento em
razao dos trabalhos a serem desenvolvidos, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme Termo de
Compromisso e Confidencialidade constante do Anexo II;

e. Fornecer apoio institucional necessario para a viabilizacdo do objeto deste acordo;

f. Indicar um responsavel para atuar como seu representante perante o TRE/MG, visando intermediar as solicitacbes e
providéncias necessarias a execucdo do objeto do presente instrumento, bem coma, a comunicagdo interinstitucional

paragrafo Primeiro: O colaborador disponibilizado pela entidade [funcionario, estagidrio, monitor, terceirizado] devera
atender aos seguintes requisitos: a) possuir no¢des basicas de Informatica; b) nao ser filiado(a) a partido politico; c) atuar
sempre de forma respeitosa, utilizando-se de linguagem n&o discriminatoria e acessivel a pessoa que esta sendo atendida.

Paragrafo Segundo: O colaborador designado pela entidade parceira ndo serad equiparado, para nenhum fim, a servidor da
Justica Eleitoral, devendo a entidade parceira responsabilizar-se, de modo exclusivo:

a) pelos encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais incidentes, bem como por todas as despesas diretas e indiretas
com o pessoal disponibilizado para a consecugdo do objeto deste instrumento; b) por todo e qualquer dano que, por dolo ou
culpa, seus colaboradores causarem a terceiros ou ac TRE/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS VEDACOES

O processamento dos dados dos cidad3os e cidadds no Cadastro Eleitoral e as informagdes resultantes de sua
atualizacao serdo administrados e utilizados, exclusivamente, pela Justica Eleitoral, ficando vedado:

1. O compartilhamento de dados dos eleitores e eleitoras com a entidade parceira;

1. O uso, pela entidade parceira, de quaisquer dados ou informagfes a que tenha acessc em decorréncia da execucdo deste
acordo para fins diversos do previsto no presente termo;

111, O armazenamento de quaisquer arquivos de imagens (exemplo foto, etc.) e documentos digitalizados (a exemplo do RG,
Titulo de eleitor, passaporte, carteira de trabalho, comprovante de residéncia, etc.) cujo upload em microcomputadores e/ou
notebooks da entidade parceira tenha sido necessario para instrucdo do requerimento de qualguer um dos servicos da Justica
Eleitoral disponibilizados de forma digital. Nessa hipétese, a entidade parceira devera providenciar a imediata exclusao dos
arquivos de sua base de dados.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

Qs participes indicarac seus representantes, aos quais cabera proceder ao acompanhamento e coordenacao do presente
acordo.
Paragrafo Primeiro: A entidade parceira mantera controle da quantidade de cidaddos e cidadas gue solicitaram o apoio para
ter acesso aos servigos disponibilizados pela Justica Eleitoral de forma digital, conforme modelo constante do Anexo III.

paragrafo Segundo: A fiscalizacao deste Acordo de Cooperagao sera feita pelo:

a) Chefe de Cartorio da respectiva zona eleitoral; e

b) Pelo responsavel indicado pela entidade parceira para atuar como seu representante perante o TRE/MG, visando intermediar
as solicitacbes e providéncias necessarias a8 execugdo do objeto do presente instrumento, bem como, a comunicagao
interinstitucional.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

0 prazo de vigéncia deste instrumento sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a prorrogacao do prazo de vigéncia, esta se fara por meio de Termo Aditivo.
CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO DA COOPERAGAOQ

Faculta-se a qualquer dos participes, a seu exclusivo critério e a salvo de qualguer multa ou indenizagdo a outra parte,
dar por findo o presente Acordo a qualguer momento, devendo apenas o participe interessado notificar por escrito o outro de
sua intencdo, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico: Na hipotese de extingao deste instrumento, os participes se obrigam a cumprir todos 0§ COMPromissos e
obrigacdes pendentes ao tempo da rescisao assumidas nos termos deste ajuste.

CLAUSULA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Domingo, 07 de dezembro de 2025
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Os participes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n°13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que venham ter
acesso em decorréncia deste ajuste, comprometendo-se, inclusive, a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagoes
- em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassadas durante a execugao deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Sdo vedadas a transferéncia, a transmissdo, a comunicacdo ou gualquer outra forma de repasse das
informacdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

Paragrafo Segundo: E vedada aos participes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo do ajuste, para finalidade distinta da contida no objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacao administrativa,
civil e criminal.

Paragrafo Terceiro: Os participes ficam obrigados a comunicar um ao outro, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia deste ajuste para que os
colaboradores de ambos os participes adotem as devidas providéncias para fins de cumprimento do art. 48 da Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
O TRE/MG providenciard a publicacdo do presente instrumentoc no Diario Oficial da Unido, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DO FUNDAMENTO LEGAL

0 presente Ajuste é celebrado com fundamento no art. 184 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DEZ - DAS DISPOSICOES GERAIS

I. - Os participes garantem e declaram mutuamente que:

a. as atividades referentes ao ACORDO ora celebrado serdo conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais rigorosos
principios de integridade e da boa fé;

b. valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio, comprometendo-se a nao praticar
qualquer forma de discriminacdo ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, 4 raga, ao sexo, a orientagdo sexual, a
lingua, a religido, a opinido politica, a nacionalidade ou a origem social.

1. - Os participes poderdo, a qualquer tempo e de comum acordo, modificar este instrumento por meio de Termo Aditivo,
mediante prévia e expressa comunicacdo, observando-se a forma legal.

111. - Para acompanhar o desenvolvimento do presente instrumento, 0 Municipio de Cataguases e o TRE/MG indicam,
respectivamente como seus representantes o Prefeito e o Chefe de Cartério, ficando acordado que todas as comunicacdes entre
os signatarios deverdo ser formalmente encaminhadas aos representantes indicados.

CLAUSULA ONZE- DO FORO

Por forca do disposto no art. 109, inciso I, da Constituigdo Federal e no art. 92, §19, da Lei n® 14.133/2021, o foro da
Secdo Judiciaria de Minas Gerais sera o competente para dirimir questdes resultantes do presente instrumento.

E, por estarem ajustados e acordados, os participes assinam o presente Acordo em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma.

Cataguases, 27 de novembro de 2025.

DIEGO LAVENDOSKI VASCONCELOS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

Juiz da 0792 Zona Eleitoral — Cataguases/MG

JOSE INACIO PEIXOTO PARREIRAS HENRIQUES

Chefe do Executivo - Municipio de Cataguases/MG

TESTEMUNHAS:

Antdnio Carlos Gongalves, Chefe do Cartorio da 0792 Zona Eleitoral de Cataguases/MG

Daniel Renault de Castro, Secretario de Administracdo do Poder Executive do Municipio de Cataguases/MG

ANEXO I
INFRAESTRUTURA MINIMA

A infraestrutura minima para viabilizar que os interessados possam ter acesso de forma online aos principais servigos
prestados pela Justiga Eleitoral de Minas Gerais disponiveis no Portal da Justica Eleitoral na internet consiste em:

a. 1 (um) microcomputador com webcam ou notebook com webcam;

b. 1 (uma) impressora para impresséo de certiddes efou digitalizagao de documentos;
c. Maobiliario (mesa e cadeira);
d. Servico de acesso a internet gratuita.

ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

[Nome], perante o Juizo da 0792 Zona Eleitoral - Cataguases/MG, compromete-se a guardar o sigilo necessario dos
dados pessoais de eleitores(as), como nome e data de nascimenta, aos quais tiver acesso por ocasido da participacao no objeto
do presente Acordo, bem como a ndo divulgar esses dados pessoais a terceiros nem copia-los ou reproduzi-los por qualquer
meio ou modo, considerando a protecdo estabelecida pela Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Declara, ainda, ter ciéncia de que eventual descumprimento, devidamente comprovado, deste compromisso podera
acarretar em sua responsabilizacdo civil e criminal, a ser apurada em regular processo judicial.

[Local, data e assinatura]

ANEXO III MODELO DE PLANILHA

1. Municipio:

2. Més de referéncia:

3. Quantidade de atendimentos relacionados aos servicos da Justica Eleitoral:

4. Em que situacdo a maior parte dos eleitores e eleitoras atendidos (as) se encontra:
() Excluidas (os) Digitais

() Analfabetas(os)

()

() Outro

Populagdo em situacao de rua

Observacdo: os dados serdo encaminhados ao TRE por meio de formulario disponivel no link ..............

ANEXO 1V
TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu [Nome,], declaro estar ciente de que a apresentacdo de meus documentos pessoais é necessaria para ter acesso aos
servicos prestados de forma online pela Justica Eleitoral.

Declaro, ainda, que autorizo o(a) Sr.(a) ......................a efetuar o cadastramento, em meu nome, dos meus dados pessoais,
exclusivamente com a finalidade de que eu possa obter acesso ao servigos disponiveis no Portal da Justica Eleitoral na internet
(exemplo alistamento eleitoral, transferéncia, emissdo de certiddo de quitagdo, emissao de guia de recolhimento de multa
eleitoral, etc.).

[Local, data e assinatura]
Importante:
E vedada a retencdo de documentos a qualquer titulo, nos termos da Lei n® 5.553, de 6 de dezembro de 1968:

Artigo 1¢ - A nenhuma pessoa fisica, bem como a nenhuma pessoa juridica, de direito publico ou de direito privado, é licito
reter qualquer documento de identificagdo pessoal, ainda que apresentado por fotocdpia autenticada ou publica-forma,
inclusive comprovante de quitacdo com o servigo militar, titulo de eleitor, carteira profissional, certidao de registro de
nascimento, certiddo de casamento, comprovante de naturalizacao e carteira de identidade de estrangeiro.

?\TH! o | Documento assinado cletronicamente por DIEGO LAVENDOSKI VASCONCELOS. Juiz(a) Eleitoral. cm 27/ 112025, s 1345 conforne
manatura =4 Bart 1111, b7 da Lei 1141972006

- |! » Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS GONCALVES. Chefe de Cartério.em 27/ 112025, a5 1347, conforme art 1Y
£ SHIL "B da Lei 11.419/2006.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps. serie=me s b contolader extcino php
o docmment conferi&avan ortgem documento_gontern& ke BR& . oreae acesso_extermo (L informando o codigo verificador

2 6953235 ¢ o cadigo CRC 8I4A2DOS.

Secretaria de Educacao
Secretaria: Marilda Matias de Souza Silva

RESULTADG FINAL DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA (MUDANCA DE LOTACAD) POS PROFISSIONAIS DA REDE
MUNICIFAL DE ENSING DE CATAGUASES-MG PARA O AND 2026

& Secretdirie Municipal de Educagfo, no uso de suas atribuigfes que (ke confeve o artige 2°, incise (F & I da Lef n®
SO0SLAZ00L, considerandn a Lef Complemgetar n® 5 800/2009 ¢ suas atualizagfes, a Resolugdo n® o5 de 01 de
outubre de 2023 ¢ o Edital w* 08 de 03 de Setewbro de 2025,  forma piblico o resultedo do processo de
travsferincia (mudanga de lotagie) dos profissionais da rede publica waunicipal de ensino de Cataguases para o ang de

2026

MATRICULA FUNCIONARIO CARGD SITI.J.H;.ED ESCOLA JUSTIFICATIVEA
GILMARA SANTOS DE |ALXILIAR DE ESCOLA MUNICIFAL
142484 MOURA QLIVEIRA SECRETARIA |DEFERIDD FL-"NIF- DUTRA
ESCOLA MUNICIRAL
AUXILIAR DE LYSIS BRANDAD DA
150400 |TIAGO MARINHO SECRETARIA |DEFERIDO ROCHA
MARIA MADALENA
SIQUEIRA COSTA, AUXILIAR DE ESCOLA MUNICIFAL
151672  |ROSA SECRETARIA |DEFERIDO VIGARIO CASSIMIRD |-
ESCOLA MUMICIFAL
ADRLAMNA BRITD ALKILIAR DE LY515 BRAMDAD DA
157084  |GONCALVES NUNES |SECRETARL |DEFERIDD ROCHA -
MATRICULA FUNCIONARIO CARGD SITUAGAD ESCOLA JUSTIFICATIVA
AUXILIAR DE
LUZIA DA SILVE, SERVICD IMEXISTENCIA DE
104650  |BARBOSA ESCOLAR INDEFERIDD  |CMEI CANTIMHO FELIZ | VAGA
ALXILIAR DE
MARIA APARECIDE DE | SERMICO ESCOLA MUNICIPAL DR |INEXISTENCIA DE
112496  |OLIVEIRA MOIZES ESCOLAR INDEFERIDG | ASTOLPHO REZENDE | VAGA
ALIXILIAR DE ESCOLA MURICIFAL
ALZIRA CASSIA SERWICO PROF DARCILIA
119553 FERREIRA FEREIRA |ESCOLAR CEFERICD GUIMARAES -
AUXILIAR DE
LUIZIA AMELIA DA SERVICO ESCOLA MUNICIFAL DR |INEXISTENGIA DE
126322 ROTHA LIRS ESCOLAR INDEFERIDD ASTOLPHD REZEMDE WAGA
ESCOLA MUNICIEAL
ALIXILIAR DE FRANCISCO
MARISA BARBOSA DE |SERVICO RODRIGUES DE
126284 |ALMEIDA ESCOLAR DEFERIDO ALMEIDA -
ALXILIAR DE ESCOLA MUMICIFAL
MARIA LLIZADE SERVICO LYSIS BRANDAD DA
131113 |OLIVEIRA ESCOLAR DEFERIDO ROCHA -
ALRILIAR DE
LUCILEIA FELIX DE | SERMVICO CMEI ROSA MARIA DE
137187 |PALLA SILVA ESCOLAR CEFERIDG OLIVEIRA, -
SEBASTIANALUCIA | AUXILIAR DE ESCOLA MURICIPAL
DE OLIVEIRA, SERVICD PROF CARMELITA
141631  |FERREIRA ESCOLAR DEFERIDOD GUIMARAES .
ALXILIAR DE ESCOLA MUMICIFAL
MEZIA DOS SANTOS | SERVICO LYSIS BRANDAD DA INEXISTENCIA DE
151050 |SILvA ESCOLAR INDEFERIDD | ROCHA VAGA
ALXILIAR DE
GILDA FILISBING DA | SERWVICO CHMEI TURMINHLA DA
153087  |SILvA OLIVEIRA ESCOLAR DEFERIDO WGNICA .
ALXILIAR DE
ROSELI RODRIGUES | SERVICO CMEI TURMINHA DA
153230  |CRISTIANG ESCOLAR DEFERIDG MONICA -
JUSSINEA AUXILIAR DE
HENRIQUES SERVICO ESCOLA MUNICIPAL
153150  |FERMANDES ESCOLAR DEFERIDG WVIGARIO CASSIMIRD |-
ALXILIAR DE
MICHELE APARECIDA |SERWVICO ESCOLA MUMICIFAL
153702 DE S0UZA MEWNDES ESCOLAR DEFERID EMEDINA PRATA -
ALXILIAR DE
PRICILA GERACING | SERVICO ESCOLA MUMICIFAL IMEXISTENCIA DE
153010 DA SILVA. ESCOLAR INDEFERIDD  |EMEDINA PRATA WAGA
MATRICULA FUNCIONARIO CARGO SITUAGCED ESCOLA JUSTIFICATIVA
MDMICA
BRANCQUIMNHC CISCIFLINARI ESCOLA MUMICIFAL INEXISTEMCIA DE
153817  |PEMITENTE 0 INDEFERIDO  |PROF ANTOMIO AMARD | VAGA
MATRICULA FUNCIOMARIO CARGD SITUAGCAD ESCOLA JUSTIFICATIVA
CASSIAMA MARLA PROFESSOR CMEI TURMINHA DA
101ZEL LAKZIERI SOARES FEE I DEFERIDD MOMICA -
MARIZA
BEMEVENUTO DA PROFESSOR ESCOLA MUMICIPAL TIA
105910 |COSTA PEE | DEFERIDD LILIA -
ARDREA APARECIDR |PROFESSOR ESCOLA MURNICIFAL TIA [INEXISTEMCIA DE
100438 |DUTRA FEE | INDEFERIDGD | LILIA VAGA,
ESCOLA MURICIFAL
ZILA LOMEU DOS PROFESS0OR PROF DARCILIA
10BET0 | SANTOS GOMES FEE | DEFERID GUIMARAES -
MARLA CELLA PROFESS0OR ESCOLA MURICIPAL
109762 |NOGUEIRADE SOUZA |PEBI CEFERIDD EMEDINA PRATA -
ESCOLA MUNICIPAL
REMATA DE ASSIS PROFESSOR PROF CARMELITA INEXISTENCIA DE
111392 |SOUSA GOMES PEE | INDEFERIDG | GUIMARAES WAGA,
MARIA CONCEICAD  |PROFESSOR ESCOLA MURICIPAL INEXISTENCIA DE
111660 DE JESUS MEVES FEE | INDEFERID PEQLUENO PRINCIPE WAEA
SANDRA MARIA PROFESSOR ESCOLA MUNICIFAL
113603 COIMBRA SILWA PEE I DEFERIDD MONSEMHOR SOLINDD |-
MARIA ROSANGELA | PROFESSOR ESCOLA MUNICIPAL TIA |INEXISTENCIA DE
13964 [MACHADD PEEI INDEFERIDOD  [LILIA VAGA,
KATIAAPARECIDA ESCOLA MURICIPAL
ROGUE DE MOURA  |PROFESSOR PREFEITD JOSE
15657 |PINTD PEEI| DEFERIDD ESTEVES
CRISTIANE SIQUEIRA |PROFESSOR CME! TURBMINHA DA
15410 [ANTONIOL PEEI| DEFERIDD MONICH
MARIA HELEMA, PROFESS0OR ESCOLA MURICIPAL TIA |INEXISTENGIA DE
115648  |SEVERD PALILIND PEE | INDEFERIDD  [LILIA VAGA,
RAQUEL DE SOUSA  |PROFESSOR INEXISTENCIA DE
114308 |[SANTOS PEEI INDEFERIDO  |CMEI CANTIMHO FELIZ | VAGA
SIMOME LOMEU DE | PROFESSOR CME! TURBMINHA DA IMEXISTENCIA DE
117960 AGUIAR OLIVEIRA PEE I INDEFERIDO MONICA, WRGA
CRISTIANE SIQUEIRS |PROFESSOR CME! TURBINHA DA IMEXISTENCIA DE
1Z3BEE  |ANTOMIOL PEE I INDEFERIDG | MONICA VAGA
ESCOLA MUNICIRAL
ELIENE MENDES PROFESSOR PREFEITD JOSE IMEXISTENCIA DE
123600 |[CARONCE PEEI INDEFERIDD  |ESTEVES WAGA
ESCOLA MURICIFAL
REMATA DE 45515 PROFESSOR PROF CARMELITA IMEXISTENCIA DE
1ZBEZE S0USA GOMES FPEE I INDEFERIDO GUIMARAES WAROA
SIMOME LOMEU DE | PROFESSOR ESCOLA MURICIFAL
1ZBE3E  |AGUIAR OLIVEIRA FEBI DEFERIDD MONSENHOR SOLINDD |-
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 035/2025
ELIZABETH ALVES PROFESSOR ESCOLA MUNICIPAL
L L Lzl St - EEREFRRD A Prefeitura de Cataguases-MG, por meio do Gabinete do Prefeito, torna publico a celebragdo do
AMANDACRISTING | PROFESSCR ESCOLAMUNICIPAL | INEXISTENCIA DE Termo de Fomento n® 059/2025 com a organizagdo da sociedade civil ROTARY CLUBE DE CATA-
00 [FEREIRA L SHOCFERIDG SR LR pree GUASES, CNPJ n° 65.248.643/0001-02 cujo objeto ¢ financiar o Projeto “Sonhos em Campo” para
JULIANADASILVA | PROFESSOR ESCOLA MUNICIPAL TIA [INEXISTENGIA DE ; At ; iti
EOMME - roic iy OEEEroe |Gt iy atender jovens de 12 a 17 anos de ambos os sexos na pratica do futebol, através da Emenda Impositiva
' ' ' n°® 059/2025.
MARLA JOSE DE PROFESS0R ESCOLA MUNICIPAL INEXISTENCIA DE . 1 1 1 1
FTPTE forthak Ficre i TR TN il O L VALQR TOTAL: R$10.582,09 (Dez mil quinhentos ¢ oitenta ¢ dois e nove centavos)
LUPCIANA CARVALHD .FRGFF‘?'QL"JFI .{‘MFI TURMINHA DA .INF}CI‘ETFNFIA DE VIGENCIA 17/1 1/2025 a 17/1 1/2025
130605  |DE SOUSA [PEEI  |INDEFERIDO  |MGNICA |vaGa DATA DE ASSINATURA:04/12/2025
GIOVANMA . Cataguases, 04 de dezembro de 2025
RODRIGUES LIMA PROFESS0OR ESCOLA MUNICIPAL TIA |(INEXISTEMCIA DE ’
139556 |CANTARING |PEB | INDEFERIDO | LILIA |vaGA JOSE HENRIQUES
INGRID ERMELICE DE
CDLIVEIRA RAMOS PROFESSOR CME! TURMINHA DA INEXISTENCIA DE PREFEITO DE CATAGUASES-MG
150444 COELHO IF‘I:B | INDEFERIC ImNIUH I'v'.hG.ﬁ.
SANDRA HELEMNS, FROFESSOR ESCOLA MUNICIFAL INEXISTENCIA DE Secretaria de Fazenda
150452 TERTULIANGD .F'EBI INDEFERICD .IM'TU‘NEENHDF{ SOLINDC .V.P\G.ﬁ. S t P T_ R d .
LUCIENE MORAES | PROFESSOR INEXISTENGCIA DE ecretario: l1ago Rodrigues
150541 SOUZA RODRIGUES .F'EBI INDEFERIDD .CMEI CANTINHO FELIZ .'M'.J'I.G.J'l. EXTRATO DE EDITAIS
HEMRIQUE FARIA PROFESSOR ESCOLA MURICIFAL
150502 PRATA _F'EE | DEFERIDD _I:NI:I:IIN.“. PRATA EDITAL RETIFICADO 01
PROCESSO LICITATORIO N° 188/2025
PREGAO ELETRONICO N° 089/2025
MAG DA ELIETE PROFESSOR ESCOLA MUNICIPAL
150614 |VENER FERNANDES [PEB | DEFERIDG | ENEDINA PRATA _ REGISTRO DE PRECOS N° 086/2025
JUCIANACARRARA  |PROFESSOR ESCOLA MUNICIPAL INEXISTENCIA DE UASG 984305 - PE 50089
150622 |LAMZIERE |PEE) INDEFERIDO | FLAVIA DUTRA |VAGA Tipo: Menor prego por lotes
Objeto: Registrar precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada no fornecimento
150630 E,.LETQL[],EE'IQBDMENTE IEESFESSDH INDEFERIDG Iﬁi%ﬁﬂgﬁ'ggﬂhm IL?A%KASIENCIA o= de materiais de higiene e limpeza para atender as demandas de diversas secretarias da Prefeitura Munici-
pal de Cataguases-MG.
LEANDRA DE ESCOLA MUNICIPAL s \
ALMEIDARIGUETE  |PROFESSOR PREFEITO JOSE INEXISTEMCIA DE Data de realizagdo: 18/12/2025 as 0h
150640 |RAMOS |PEB) INDEFERIDO | ESTEVES |VAGA Valor estimado: R$ 2.001.431,09
ESCOLA MUNICIPAL _ Fundamentacdo Legal: 14.133 de 01 de abril de 2021
MAIFRA MARQUES PROFESSOR PROF DARCILIA INEXISTENCIA DE Disponibilidade do Edital: sede do Setor de Licitagdo e Contratos na Rua Major Vieira, 212, Centro,
151260 |TEIXEIRA PER | INDEFERIDO | GUIMARAES WAGA . ) . . .
i - - Cataguases/MG, por e-mail no seguinte endereco: pregaocataguases(@gmail.com, no site da Prefeitura de
ALESSANDRA, PROFESSOR ESCOLA MUMICIBAL  |INEXISTENCIA DE Cataguases: www.cataguases.mg.gov.br e pelo portal de compras do Governo Federal: www.comprasgo-
151319 [LOURENCO MESSIAS |PEE | INDEFERIDO | ENEDINA PRATA |vAGA vernamentais.gov.br
ELIANE CRISTINA L N . :
PERE RA LE PROFESSOR ESCOLANMUBICESL.  HEXISTERCIA OE Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horério de Brasilia.
151458 [MEDEIROS [PEE INDEFERIDG | EMEDINA FRATA [VRGA Esclarecimentos pelo tel: (32) 3429 2500 ou através do e-mail pregaocataguases@gmail.com
N - } P Cataguases, 04 de dezembro de 2025
MILANE ALBIRA DA PROFESS0OR ESCOLA MIUMICIEAL INEXISTEMNCIA DE , . .
151960  |SILWA CUNHA PEE| INDEFERIDD  |[EMEDINA PRATA WAGA José Henriques / Prefeito de Cataguases
ESCOLA MUNICIPAL N N
LUCIENE NETODE | PROFESSOR PROF DARCILIA INEXISTENCIA OE TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 020/2025
153660 BRITC LEITE _F'EE | INDEFERIDD _GUIM!&.FE.I"\ES _'u"hGA PROCESSO LICITATORIO N° 199/2025
L o o
T - TP (R ——— O Municipio de ’Cat,ag.uase.s, inscrito no CNPJ n 17.702.499/0001-81, néste. a}o repre.sentado pelo Pre-
129560  |MANTOVANI GRIBEL |PEB | INDEFERIDO | MONSENHOR SOLINDO |VAGA feito, o senhor José Inacio Peixoto Parreiras Henriques, e no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
i Tl o disposto no Art. 72, inciso VIII, da Lei N° 14.133/2021, apos analise, AUTORIZA o procedimento de
RAQUEL SILVADE  |PROFESSOR MANOEL DUTRA DE Dispensa de Licitagdo, embasado no art. 75, inciso XIII da Lei Federal n® 14.133/2021.
i S‘:m;ﬂ' il e Ademais, concorda com o Parecer Juridico para o procedimento Dispensa de Licitagdo n® 020/2025,
,ﬁnéﬁ :é'.é.ED ASILVA | PROFESSOR ESCOLA MUNICIFAL INEXISTENCIA DE embasado no art. 75, inciso XIII da Lei Federal n® 14.133/2021 referente a contratagdo da empresa TRIA-
15010 | DS MRARDA [PEBY INDEFETADS  [ENECIRA FRATS |VAGA MA NORTE TRATORES IMPLEMENTOS AGRICOLAS E MAQUINAS LTDA, inscrita no CNPJ sob
IR [—— S S — on° 01.563.35.1.0001-73 visando o servigo d.e manutencgao e pegas para revisao de garantia das maquinas
153058 |DIAS FEE | INDEFERIDG | MONSENHOR SOLINDD | WVAGA retroescavadeira modelo: XC870BRI chassi: XUG00870CSPA00424 e modelo: XC870BRI CHASSI:
| MATRICULA | FUNCIONARIO CARGO SITUAGAD ESCOLA IUSTIFICATIVA XUGO00870CSPA00187, pertencentes a Secretaria de Servicos Urbanos e Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente da Prefeitura do municipio de Cataguases/MG no valor total de R$ 12.459,66 (doze mil, qua-
PROFESSOR ESCOLA MUNICIFAL . . .
HELVIA PERES PEE Il PROF CARMELITA trocentos e cinquenta e nove reais e sessenta e seis centavos).
1Fe0d6 CORDEIRD LEITAD _HISTORI.I'-'I. DEFERIDCY .GUIMAR.ﬁFS Cataguases (MG) 01 de deZembrO de 2025
RAFAELA DE SOUZ4  |PROFESSOR ESCOLA MUNICIPAL Jos¢ Henriques/ Prefeito de Cataguases
PIMENTEL FEE Il LY5IS BRANDAD DA
140851 RODRIGUES HISTORILA DEFERIDCY ROCHA ~ ~
' ' TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 019/2025
PROFESS0R ESCOLA MUNICIPAL A o
PEB 1| PROF CARMELITA INEXISTENCIA DE PROCESSO LICITATORIO N° 197/2025
149306 LESLIE LAMNZIERI _HISTDRI.I'I. INDEFERIDD .GUIMARJ\ES .'u".J'n.G.J'A.
L L o
S S O Municipio de ’Cat,ag.uase.s, inscrito no CNPJ n 17.702.499/0001-81, néste. a}o repre.sentado pelo Pre-
ELISABETH PEBN LYSIS BRANDAD DA feito, o senhor José Inacio Peixoto Parreiras Henriques, e no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
e = o disposto no Art. 72, inciso VIII, da Lei N° 14.133/2021, apos analise, AUTORIZA o procedimento de
Dispensa de Licitagdo, embasado no art. 75, inciso XI da Lei Federal n® 14.133/2021.
ERRERTY N Ademais, concorda com o Parecer Juridico para o procedimento Dispensa de Licitagdo n® 019/2025,
PEBN embasado no art. 75, inciso XI da Lei Federal n° 14.133/2021 referente a contratagdo do CONSORCIO
DEISE LISANDRC  |EDUCAGAD ESCOLAMUNICIPAL  |INEXISTENCIA DE . nSCr
idiine  lolenes |ARTISTICA |INDEFERIDO _|ENEDINA PRATA koA INZERMUNICIPAL MULTISSETORIALPO VALE DO PI-RANGA (NJIMVALI-’I, inscrita no CNPJ so,b
e on°19.738.706/0001-83 visando a delegagdo parcial de servico de locagao de equipamentos pesados (ma-
et (<= LA S COLA MUNICIPAL DR INEXISTERCIA DE quinas e caminhdes), incluindo combustivel e operador/motorista habilitado em atendimento as demandas
141658 |DUTRA FisIcA o INDEFERIDD | ASTOLPHO REZENDE | VAGA da Prefeitura do Municipio de Cataguases/MG no valor total de R$ 183.116,82 (cento e oitenta e trés mil,
T —— cento e dezesseis reais e oitenta e dois centavos).
MICHELINE ALMEIDS |PEE Il PROF CARMELITA INEXISTENCIA DE Cataguases (MG), 02 de dezembro de 2025
146854  |SALLES |MATEMATICA INDEFERIDG | GUIMARAES |aGA José Henriques/ Prefeito de Cataguases
PROFESSOR
CAROLYNE MOREIRA |PEE Il ESCOLA MUNICIBAL DR |INEXISTENCIA DE N
150304 [VILLELA MATEMATICA [INDEFERIDD  |ASTOLPHO REZENDE | VAGA NOTA DE REVOGACAO FINAL
| MATRICULA | FUNCIONARIO CARGO SITUAGAD E9COLA JISTIEICATIVA Processo LicitatFSrio n’ 021/202§ - Concorréncia.l n° 003/2025
Concessao do Sistema de Estacionamento Rotativo
JANAINA COSTA SECRETARIO ESCOLA MUNICIPAL
115673  |ALVES DE ALMEIDA |ESCOLAR  |DEFERIDD  |MONSENHOR SOLINDO o . .
: O PREFEITO MUNICIPAL DE CATAGUASES, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o
126088 EE‘: ; Eﬁ ;’,:_ﬂn 2§E;Elﬁmn BEFERID gﬂﬂj&ﬂ pritid que consta do Processo Licitatorio n® 021/2025 — Concorréncia n° 003/2025, que tem por objeto a conces-
' ' sao dos servigos publicos de implantacdo, gestdo, operacdo e exploragdo do Sistema de Estacionamento
WALTER PERES DE  |SECRETARID ESCOLA MUNICIPAL ; ; bl LT
fataes  |Sfuich il PEC (N PHBEIPE Rotativo em vias e logradouros publlco§ des:[e M1’1n%01p10, . o . .
[ ' CONSIDERANDO a Nota de Comunicagao Prévia publicada pela Administragdo, por meio da qual fo
LEANDRC VIEIRA DE | SECRETARIO ESCOLAMUNICIPAL  |INEXISTENCIA DE assegurado as licitantes o direito a manifestagdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme determina o
151742 |LIMAVIANNA ESCOLAR  [INDEFERIDG  |MONSENHOR SOLINDD |VAGA o ,
art. 165 da Lei n°® 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o prazo transcorreu integralmente sem a apresentacdo de qualquer manifesta-
¢do, impugnacao ou contestagdo pelas empresas participantes;
ESEOLA MUNICIPAL CONSIDERANDO o Oficio n°188/2025 encaminhado pela Coordenadoria Executiva da CATRANS,
RAQUEL ALMEIDA | SECRETARIO MANOEL DUTRA DE que solicitou a revogacdo do certame, apontando a necessidade de readequagdes técnicas e correcoes
152021 |SALLES VIEIRA ESCOLAR  |DEFERIDO SIQUEIRA .
estruturais;
[ MATRICULA | FUNCIONARIQ CARGD SITUAGAD I S S ATIVA CONSIDERANDO as determinagdes e apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
EETel A KT — TCEMG, nos Processos n° 1.188.067, 1.188.079 e 1.188.165, incluindo a suspensao cautelar do certa-
SLEIDIS FEIXOTO | SUPERVISOR LYSI5 BRANDAD DA me, irregularidades na qualificagdo técnica exigida e fragilidades nos estudos de viabilidade econdomico-
145754 BRITTO ESCOLAR DEFERIDD ROCHA, .
[ [ -financeira;
MARLA CELIA SUPERVISOR ESCOLA MUNICIFAL CONSIDERANDO o parecer juridico favoravel, que conclui pela existéncia de motivos de interesse
153689 |NOGUEIRADE SOUZA |ESCOLAR  [DEFERIDO ~ [TECNICA JOANA D'ARC | publico supervenientes, nos termos do art. 71, 1, da Lei n° 14.133/2021;
JEOVANA DE .
LACERDA PERES SUPERVISOR ESCOLA MUNICIPAL | INEXISTENCIA DE RESOLVE! o .
153911  |DORMELAS [ESCOLAR  [INDEFERIDG | MONSENHOR SOLINDD |WAGH I-REVOGAR DEFINITIVAMENTE o Processo Licitatorio n° 021/2025 — Concorréncia n° 003/2025,
FERMAND# PERRY ) com fundamento no art. 71, [, da Lei n° 14.133/2021, diante dos motivos de interesse publico devidamente
PINTO DA SILVA SUPERVISOR ESCOLA MUNICIPAL | INEXISTENCIA DE
155710 |SILVEIRA [ESCOLAR  |INDEFERIDO  |MARIAJOSE PELOSC  |VAGA demonstrados nos autos.

Cataguases, 30 de novenmbrn de 2025

Marilda Matias de Sowea Silva

Secretdria Municipal de Educagds

I1- DETERMINAR o arquivamento do procedimento em sua forma atual, sem prejuizo da elaboragao
de novos estudos técnicos, revisoes e readequagdes, visando a futura republicagdo de um certame compa-
tivel com as determinacdes do TCEMG e com a legislagdo vigente.

III - DETERMINAR a publicagao desta Nota no Didrio Oficial do Municipio e nos demais meios ofi-
ciais, dando-se ciéncia as empresas originalmente participantes.

Cataguases (MG), 04 de dezembro de 2025
José Henriques/ Prefeito de Cataguases



Cataguases

Domingo, 07 de dezembro de 2025

EXTRATO DE ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 325/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 180/2025
PREGAO ELETRONICO N° 085/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 083/2025
Detentora da Ata: LEOPARDO ATACADISTA LTDA
OBJETO: Registrar precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em fornecimento de materiais de
construgdo, para atendimento as demandas de diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, a saber:

Item Descrigdo Und Qtd Marca Valor Unitario Valor Total

Galéo tinta esmalte sintético branca 3,6 litros-Tinta Esmalte R
12 | Sintético Brilhante 3,61 Und 496 FENMIX 65,00 32.240,00

TOTAL: 32.240,00

VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA: A presente Ata de Registro de
Precos teré a validade de 12 (doze) meses, a partir de 17 de novembro de 2025 e término em 16 de novembro de 2026 podendo
ser prorrogado conforme Lei Federal 14.133/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos do Orgdo Gerenciador para cobrir as despesas decorrentes da aquisigéo objeto desta licitagéio
correréo a conta da dotacdo or¢camentéria 2025.

Cataguases, 17 de novembro de 2025

José Henriques/Prefeito de Cataguases

Juarez Baldissarelli/Empresario

Rafael Resende MNogueira/Sec. de Agricultura e M. Ambiente

José de Alencar Pinto Farage/Sec. de Servicos Urbanos

Marilda Matias de Souza Silva/Sec. de Educagéo

Daniel Renault de Castro/Sec. de Administragéo

Mariely Martins Costa/Sec. de Desenvolvimento Social

Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira/Sec. de Saude

Daniel Maciel da Silva/Sec. de Esportes

José Maria Magalhdes Sasso/Sec. de Obras

Testemunhas: Lidia Pereira Dias Marques/Rafaela do Carmo Soares

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 326/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 180/2025
PREGAO ELETRONICO N° 085/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 083/2025
Detentora da Ata- M.D MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA
OBJETO: Registrar precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em fornecimento de materiais de
construcéo, para atendimento as demandas de diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, a saber:

Item Descrigdo Und atd Marca Valor Unitario Valor Total
Bloco de Cimento : com medidas aproximadas de 40x20x10,
paralelepipedos de concreto, tipo estrutural, 2 furos, aplicagdo em . 2,19 431.430,00
2 construgbes de prédios, paredes, muros etc Unid. 197.000 KIBLOCO
Cal Hidratada Comum, Material: Hidroxido de Célcio, Aspecto
3 Fisico: po, Cor: branca, Aplicagao: Construgdo Civil - sacos com Unid 4499 ICAL 12,90 57.043,80
15kg .
Cimento: cimento alto fomo( NBR 5735)
sigla: CPIll — 40, Cimento Portland
Condigbes De Fomecimento: .
5 EMBALAGEM: Os sacos de cimento deverdao ser entregue em| Unid. 23.235 CAMPEAO 28,90 671.491,50
sacos de 50 Kg e ter impresso de forma visivel, a sigla e a classe
commespondente
Mourdo de Eucalipto Tratado, dimensdes: 8/10 cm x 2,20,
7 durabilidade e resisténcia as intempéries e ataque de insetos. Unid. 15.460 MADEC 17,49 270.395,40
P6 de Pedra: material obtido através de fragdo de finos de
britagem, granulometria: variando de 0 a 5mm, com alto teor de
9 finos (méaxima de 20%) passantes na malha 200 (0,074mm) M 13.745 DIAMANTE 119,90 1.648.025,50
Argamassa Clll: mistura homogenia de cimento, cal hidratada,
agregados minerais c/granulometria controlada, para assentamento! .
10 de bloco e reboco, na cor cinza, saco de 20kg ClII. Unid. 1870 S LS 21,90 40.853,00
1 Ceréamica piso branca p4- Piso Ceramico Brilhante Branco Me 3532 CEDASA 22,90 80.882.80
14 Lata de selador acrilico 18 litros- Selador Acrilico Branco 18] Und 511 MARFIM 64.90 33.163.90
15 Latdo de massa corrida 18 litros. Und 503 GRANTEX 42.90 2157870
16 Latéo de tinta branca base d’agua 18 litros-Tinta Acrilica Gelo, 18 L Und 1159 MARFIM 84.00 07.356,00
Argamassa pronta para reboco Interno (20 kg)
18 Pct 883 LIDER 29,90 26.401 70
21 Thinner 2116 —900 ml Und 455 TAQUA 14,75 6.711.25
TOTAL: | 3.385.433,55

VALIDADE, FOCRMALIZACAC DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA: A presente Ata de Registro de
Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir de 17 de novembre de 2025 e término em 16 de novembro de 2026 podendo
ser prorrogado conforme Lei Federal 14.133/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos do Orgéo Gerenciador para cobrir as despesas decorrentes da aquisigéo objeto desta licitagdo
carrerdo a conta da dotagéo orgamentaria 2025

Cataguases, 17 de novembro de 2025

José Henriques/Prefeito de Cataguases

Laura Pereira Ribeiro Gonzaga/Empreséria

Rafael Resende Nogueira/Sec. de Agricultura e M. Ambiente

Jose de Alencar Pinto Farage/Sec. de Servigos Urbanos

Marilda Matias de Souza Silva/Sec. de Educagéo

Daniel Renault de Castro/Sec. de Administragéo

Mariely Martins Costa/Sec. de Desenvolvimento Social

Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira/Sec. de Salde

Daniel Maciel da Silva/Sec. de Esportes

José Maria Magalhdes Sasso/Sec. de Obras

Testemunhas: Lidia Pereira Dias Marques/Rafaela do Carmo Soares

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 327/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 180/2025
PREGAO ELETRONICO N° 085/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 083/2025
Detentora da Ata: MINERAGAO PEDRA LIDER LTDA
OBJETO: Registrar precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em fornecimento de materiais de
construcéo, para atendimento as demandas de diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, a saber:

Item Descrigdo Und Qtd Marca Valor Unitario Valor Total
Pedra brita n® 0, materal: rocha triturada, tamnho: n°® 0
8 (granulometria de 4,8 mm a 9,5mm) M 16.845 LIDER 134 50 2 265652, 50

TOTAL: | 2.265.652,50

VALIDADE, FORMALIZACAC DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA: A presente Ata de Registro de
Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir de 17 de novembro de 2025 e término em 16 de novembro de 2026 podendo
ser prorrogade conforme Lei Federal 14.133/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Os recursos do Orgéo Gerenciador para cobrir as despesas decorrentes da aquisigéo objeto desta licitagéo
correrdo a conta da dotagéo orcamentaria 2025.

Cataguases, 17 de novembro de 2025

José Henrigues/Prefeito de Cataguases/Prefeito de Cataguases

Wamilton Casadio do Bem/Empresario

Rafael Resende Nogueira/Sec. de Agricultura e M. Ambiente

José de Alencar Pinto Farage/Sec. de Servigos Urbanos

Marilda Matias de Souza Silva/Sec. de Educacdo

Daniel Renault de Castro/Sec. de Administragéo

Mariely Martins Costa/Sec. de Desenvolvimento Social

Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira/Sec. de Salude

Daniel Maciel da Silva/Sec. de Esportes

José Maria Magalhées Sasso/Sec. de Obras

Testemunhas: Lidia Pereira Dias Marques/Rafaela do Carmo Soares

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 328/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 180/2025
PREGAO ELETRONICO N° 085/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 083/2025
Detentora da Ata SOUZA & FILHOS LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA
OBJETO: Registrar precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em fornecimento de materiais de
construgéo, para atendimento as demandas de diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, a saber:

Item Descricdo Und Qtd Marca Valor Unitario Valor Total

Areia: tipo: lavada, granulometria: media 9 (gréos entre 0,42 a
1 2,00mm). M2 17.273 PROPRIA 128,50 2.219.580,50

TOTAL: 2.219.580,50

VALIDADE, FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA: A presente Ata de Registro de
Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir de 17 de novembro de 2025 e término em 16 de novembro de 2026 podendo
ser prorrogado conforme Lei Federal 14.133/2021.

DOTACAO ORGAMENTARIA: Os recursos do Orgdo Gerenciador para cobrir as despesas decorrentes da aquisigéio objeto desta licitagéo
correréo & conta da dotagéo orgamentaria 2025.

Cataguases, 17 de novembro de 2025

José Henrigues/Prefeito de Cataguases

Paulo Roberto de Souza/Empresario

Rafael Resende MNogueira/Sec. de Agricultura € M. Ambiente

José de Alencar Pinto Farage/Sec. de Servigos Urbanos

Marilda Matias de Souza Silva/Sec. de Educacéo

Daniel Renault de Castro/Sec. de Administracéo

Mariely Martins Costa/Sec. de Desenvolvimento Social

Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira/Sec. de Saude

Daniel Maciel da Silva/Sec. de Esportes

José Maria Magalh@es Sasso/Sec. de Obras

Testemunhas: Lidia Pereira Dias Marques/Rafaela do Carmo Soares

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 329/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 180/2025
PREGAO ELETRONICO N° 085/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 083/2025
Detentora da Ata: VALENTE DISTRIBUIGAO, REPRESENTAGOES E PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA
OBJETO: Registrar precos para futura e eventual contratagéo de empresa especializada em fornecimento de materiais de
construgéo, para atendimento as demandas de diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, a saber:

Item Descrigao Und Qtd Marca Valor Unitario Valor Total

Cal Hidratada Especial para pintura, Material: Hidroxido de!
Calcio e magnésio, Aspecto Fisico: po,

4 Cor: branca - sacos com 7 kg contendo informagoes do produto| Unid. 2583 ITABIRA 910 23.505,30
e do fabricante.

Fixador Para Pintura: fixador cola para pintura & base de cal e
6 tintas em pd, caracteristicas: incolor para diluigéo, embalagem:

sacha com 150ml Unid. 2568 PINTAFIX 1,00 2 568,00
13 Gesso 1kg-Saco De Gesso Em Po Branco Secagem Rapida 1kg Pet 880 JUNTALIDER 210 3.608,00
17 | Lixade parede n° 80. Und | 1080 TATU 0.85 918,00
Revestimento Ceramico para parede, tipo p2, cor conforme
19 disponibilidade do fabricante, vendido por m? M2 35656 LEF 2510 8948150
20 Rolo de pintura em L& sintético com cabo —23 cm Und 408 GOMPEL 15,03 6.132.24
Trincha 319 2-
22 | cha 2.1/2 Pol. PARA Pintura 319 Und 488 ATLAS 6,53 3.186,64

TOTAL: 129.399,68

VALIDADE, FORMALIZACAQ DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA: A presente Ata de Registro de
Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir de 17 de novembro de 2025 e término em 16 de novembro de 2026 podendo
ser prorrogado conforme Lei Federal 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos do Orgéo Gerenciador para cobrir as despesas decorrentes da aquisigdo objeto desta licitagéo
correrdo a conta da dotagéo orgamentaria 2025.

Cataguases, 17 de novembro de 2025

José Henrigues/Prefeito de Cataguases

Elton Menezes da Silva/Empresaro

Rafael Resende Nogueira/Sec. de Agricultura e M. Ambiente

José de Alencar Pinto Farage/Sec. de Servigos Urbanos

Marilda Matias de Souza Silva/Sec. de Educacgéo

Daniel Renault de Castro/Sec. de Administragéo

Mariely Martins Costa/Sec. de Desenvolvimento Social

Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira/Sec. de Salde

Daniel Maciel da Silva/Sec. de Esportes

José Maria Magalh&es Sasso/Sec. de Obras

Testemunhas: Lidia Pereira Dias Marques/Rafaela do Carmo Soares

TERMO DE CANCELAMENTO -ITENS 01, 39 e 40
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 116/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 056/2025
PREGAO ELETRONICO N° 030/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 029/2025

Aos 10 (dez) dias do més de novembro de 2025, o MUNICIPIO DE CATAGUASES/MG, com Rita, 462 — Centro, Cataguases (MG),

CNPJ/MF 17.702.499/0001-81, doravante denominada ADsede a Praga Santa MINISTRACAO CONTRATANTE, representada

neste ato pelo Exmo. Sr. Prefeito José Henrigues, no uso de suas atribuigbes legais, considerando a Portaria 936/2025 referente

ao Processo Administrativo de Responsabilidade Juridica n° 030/2025, RESOLVE, CANCELAR os itens 01, 39 e 40 referente a

Ata de Registro de Precos N° 116/2025 da empresa CITY CLEAN COM. EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n° 48.256.518/0001-17,

o qual tem como objeto registrar precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em fornecimente de

Equipamentos de Protecéo Individual (EPI'S) para atender as demandas de diversas secretarias da Prefeitura do Municipio de

Cataguases-MG, eriunda do Pregao Eletronico N° 030/2025 - Processo n® 056/2025.

Itens a serem cancelados:

] Item 01 Avental de raspa- Avental de seguranca confeccionado em raspa comum 120x70CM até 100 x 60CM, tiras em
raspa presas no pescoco e na cintura, fivelas metalicas para ajustes. Vestimenta para protegéo do tronco contra riscos de
origem mecénica.

[ ] Item 39 Macacéo Tipo Jardineiro com bota acoplada - Jardineira de seguranca para saneamento, confeccionada em
tecido sintético plastificado com PVC em ambas as faces (trevira), costuras através de solda eletrénica, com suspensdrio do
mesmo material da vestimenta com meia argola para ajustes, botas de PVC forradas acopladas. Vestimenta para protecéo
de corpo inteiro,(tamanhos a definir com o fornecedor).

[ ] Item 40 Mascara descartavel tipo tripla- Mascaras descartaveis tipo tripla com elastico, barreiras de uso individual que
cobre nariz e boca.Prote¢do do usudrio de situagdes que oferecam risco de inalagdo de goticulas transmitidas a curta
distancia, como projecéo de sangue ou de outros fluidos corpéreos que possam atingir as vias respiratorias. Caixa com 50
unidades

Fundamentagé&o: Portaria 936/2025, Art. 3°, publicada no dia 09/11/2025.

José Henriques / Prefeito de Cataguases

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 101/2025
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEIS N° 008/2025
PROCESSO LICITATORIO N.° 198/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.” 056/2025
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATAGUASES E_ALEXANDRO ISIDORO DE OLIVEIRA PARA LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGAO E
FUNCIONAMENTO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF PAMPULHA, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CATAGUASES - MG
DO OBJETO Este termo de contrato tem como objeto a locacéo de imével destinado a instalagéio e funcionamento da Estratégia
Saude da Familia — ESF Pampulha, vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Cataguases — MG
DA VIGENCIA O prazo de vigéncia da contrataciio & de 12 meses contados a partir de 01 de dezembro de 2025 e finalizado em
30 de novembro de 2026.
DO VALOR DO ALUGUEL O valor do aluguel mensal & de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
DOTAGAO ORCAMENTARIA As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio de Cataguases deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada: 02.09 — Fundo
Municipal de Saude 2.093 - Gestéo da Atencdo Primaria & Saude - 3.3.90.39.00.00.00.00 01.600 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica(Ficha 412)
FORO Fica eleito o Foro da Comarca de Cataguases (MG) para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que n@o puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
Cataguases, 27 de novembro de 2025
José Henriques / Prefeito de Cataguases
Alexandro Isidoro de Oliveira/ Locador
Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira / Secretario Municipal de Saude
Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira / Lucas Brandao Siqueira

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 102/2025
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 059/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 196/2025
INEXIGIEILIDADE DE LICITAGAO N° 055/2025
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATAGUASES E FIND SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA CNPJ 19.810.139/0001-29 ATRAVES DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 011/2025 DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO LAGO
DE FURNAS CIMLAGO PARA CONTRATACAO DE SERVIGOS DE SOLUGAO INTEGRADA EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, ABRANGENDO OS SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO, LICENCIAMENTO DE USO, SUPORTE
TECNICO E MANUTENGCAO DE PLATAFORMA DIGITAL VOLTADA A GESTAO PUBLICA MUNICIPAL.
DO OBJETO Contratagdo de empresa para solugdo integrada de tecnologia da informagdo, abrangendo os servigos de
implantacéo, customizagéo, licenciamento de uso, suporte técnico e manutencéo de plataforma digital voltada & gestdo publica
municipal para atendimento as necessidades da Prefeitura Municipal de Cataguases/MG através de ades&o & Ata de Registro de

Pregos n° 011/2025 do Consércio Intermunicipal Multifinalitério dos Municipios do Lago de Furnas - CIMLAGO.

VIGENCIA O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados a partir de 28 de novembro de 2025 e finalizado
em 27 de novembro de 2026.

VALOR O valor da contratagdo € de R$ 172.800,00 (cento e setenta e dois mil e citocentos reais), a saber:

Q1D QTD VALOR

ITEM DISCRIMINACAO UNI | CATMAT MENSAL| ANUAL MENSAL

VALOR ANUAL

Organizagdo, estruturacéo e

acompanhamento das rotinas de

15 |funcionamento das secretarias de |\ oo 27049 | 4 12 | R$9.500,00 | R$ 114.000,00
salde. Municipios com populagéo

estimada entre 30.001 a 70.000

habitantes

Locag&o de equipamentos -

18 |Totemautoatendimento com monitor |Mensal| 20893 2 24 R$ 2.450,00 | R$ 58.800,00

touchscreen.

R$ 172.800,00

DOTAGAO ORCAMENTARIA As despesas decorrentes da contratagéio correrdo por conta da dotagéo orgamentaria do ano de
2025, compativel com a dotagdo a seguir: 02.009 — Fundo Municipal de Saude - 2.090- Gestdo da Atengéo Primaria a Saude.
3.3.90.39.00.00.00.00 - 1621 — Servigos de Tecnologia da Informac&o e Comunicagéo (Ficha: 413)

FORO Fica eleito o Foro da Comarca de Cataguases (MG) para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que néo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Cataguases, 27 de novembro de 2025

José Henriques / Prefeito de Cataguases

Rodrigo Luiz Comitante Le&o/ Representante

Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira / Secretario Municipal de Saude

Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira / Lucas Brand&o Siqueira

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 103/2025
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS N° 060/2025
PROCESSO LICITATORIO N.° 199/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 020/2025
CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATAGUASES E TRIAMA NORTE TRATORES IMPLEMENTOS AGRICOLAS E MAQUINAS LTDA CNPJ 01.563.351/0001-73 PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS DE MANUTENQAO E PECAS PARA REVISAO DE GARANTIA DAS MAQUINAS RETROESCAVADEIRA
PERTENCENTES A SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATAGUASES/MG.
DO OBJETO Contratagcdo de empresa especializada em servicos de manutengéo e pecas para reviséo de garantia das maquinas
retroescavadeira modelo: XC870BRI chassi: XUG00870CSPA00424 e modelo: XC870BRI CHASSI: XUG00870CSPA00187, pertencentes
a Secretana de Servigos Urbanos e Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente da Prefeitura do municipio de Cataguases/MG.
VIGENCIA O prazo de vigéncia da confratagéo é de 03 (irés) meses contados a partir de 02 de dezembro de 2025 e finalizado em 01 de
margo de 2026.
VALOR O valor da contratagéo € de 12.459,66 (doze mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e sessenta e seis centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA As despesas decomentes da presente contratagéio correrdo  conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:
2.152 - GESTAQ DO SETOR DE OFICINA E TRANSPORTE
FICHA:- 771 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO Recurso 1.500- R$ 6.136,4600
FICHA: 773 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - Recurso 1.500 R$ 6.323,2000
FORO Fica eleito o Foro da Comarca de Cataguases (MG) para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Confrato
que n&o puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.
Cataguases, 02 de dezembro de 2025
José Henriques / Prefeito de Cataguases
Gilberto Gualter dos Santos/ Representante
Alessandro Cardoso Vieira /Sec. Mun. de Servigos Urbanos
Rafael Resende MNogueira / Sec. Mun. de Agricultura e Meio Ambiente
Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira / Lucas Brandao Siqueira

EXTRATO DE ADITIVOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 057/2025
CONTRATO DE OBRAS N° 012/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 093/2025

CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2025
TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATAGUASES E GC PRESTADORA E CONSTRUCAOQO LTDA CNPJ 29.944.737/0001-44 PARA SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA REFORMA DA CRECHE CAIC NO BAIRRO SANTA CLARA NO MUNICIPIO DE CATAGUASES-MG.

DO OBJETO O presente termo aditivo tem por objete prorrogacéo da vigéncia e o acréscimo de servigos referente ao Contrato
Administrativo n® 057/2025 conforme justificativa informada no Oficio SO 483/2025 e oficio SO 495/2025 da Secretaria de Obras e
em concerdéancia com o parecer juridico.

DA VIGENCIA O presente termo aditivo tera vigéncia por 04 (quatro) meses iniciando a contagem a partir 28 de novembro de
2025 e término em 27 margo de 2026 podendo ser prorrogade de acordo com a Lei 14.133/2021 e interesse da Administragdo
Publica.

DO VALOR DE ACRESCIMO O termo aditivo acresce o valor de R$ 19.522,75 (dezenove mil, quinhentos e vinte e dois reais e
setenta e cinco centavos).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA As despesas decorrentes da contratag&o correrfio por conta da dotac&o orgamentaria abaixo:
02.012 - Secretaria Municipal de Obras 1.010 — Construgéo, Ampliacdo e Melhoria das Unidades Escolares - Ensino Fundamental
- 3.3.80.39.05.00.00.00 - Servicos Técnicos Profissionais - Outros Servigos de Terceiros e Pessoa Juridica - 1.543.000.0000.000 -
Transferéncias do FUNDEB - (Ficha 725).

DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato originario néo alterado pelo
presente Termo Aditivo. E, por estarem assim, justos e de acordo, assinam as partes, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) Testemunhas, que também assinam.

Cataguases, 27 de novembro de 2025.

José Henriques / Prefeito de Cataguases

Gabriel Carvalho Chein/ Representante

José Maria Magalh&es Sasso / Sec. Municipal de Obras

Testemunhas: Rafaela do Carmo Soares / Lucas Brandéo Siqueira

PRIMEIRC TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 081/2025
CONTRATO DE OBRAS N° 020/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 138/2025
CONCORRENCIA PUBLICA N° 022/2025
TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATAGUASES E CATO CONSTRUTORA ANDREZA TEIXEIRA DE OLIVEIRA LTDA CNPJ 36.444.239/0001-06
PARA SERVICOS DE REFORMA DA UBS GRANJARIA, REFORMA DOS BANHEIROS DA ESCOLA DARCILIA GUIMARAES E
RAMPA DE ACESSIBILIDADE DA UBS CENTRO DO MUNICIPIO DE CATAGUASES-MG.
DO OBJETO O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de servigcos referente ao Contrato Administrativo n® 081/2025
conforme justificativa informada no Oficio SO 494/2025 da Secretaria de Obras e em concordéncia com o parecer juridico.
DA VIGENCIA O presente termo aditivo tera vigéncia a partir do dia 27 de novembro de 2025 e término em 08 de fevereiro de
2026.
DO VALOR DE ACRESCIMO O termo aditivo acresce o valor de R$ 8.146,72 (cito mil, cento e quarenta e seis reais e setenta e
dois centavos).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA As despesas decorrentes da contrataciio correrdo por conta da dotago orcamentaria abaixo:
02.012 - Secretaria Municipal de Obras 1.010 - Construgdo, ampliagdo e melhoria das unidades escolares - Ensinc
Fundamental — 3.3.90.39.14.00.00.00 - Manuteng¢do e Conservacdo de Bens Mdveis - Outros Servigos de Terceiros e Pessoa
Juridica - 1.543.000.0000.000 - Transferéncias do FUNDEB - (Ficha 725).
DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato originario ndo alterado pelo
presente Termo Aditive. E, por estarem assim, justos e de acordo, assinam as partes, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) Testemunhas, que também assinam.
Cataguases, 27 de novembro de 2025.
José Henriques / Prefeito de Cataguases
Andreza Teixeira de Oliveira/ Representante
José Maria Magalh&es Sasso / Sec. Municipal de Obras
Testemunhas: Janete Aparecida Garcia/ Lucas Branddo Siqueira
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PUBLICACOES DE TERCEIROS

RESOLUCAO N° 065/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS através de seu Presidente, no uso
das atribui¢oes de seu cargo que lhe confere a Lei n® 4.867, de 18 de julho de 2022, que dispoe sobre a
Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Cataguases; e

Considerando:

I- Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social e altera a Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II- Resolugdo n® 006/2021 de 28/05/2021 do Conselho Municipal de Assisténcia Social que regulamen-
ta a concessao dos Beneficios Eventuais;

III- Parecer favoravel da Comissao de Fundo, Or¢amento ¢ Recurso Publico e Instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia em relagdo a aprovacdo das prestacdo de contas das concessdes de
Beneficios Eventuais em reunido realizada no dia 19/11/2025;

IV- Aprovagao da plendria, em consulta realizada em modalidade remota em atendimento a solicitacao
da Secretaria de Desenvolvimento Social, no dia 24/11/2025 ;

Resolve:

Art. 1°- Aprovar a prestagdo de contas referente as concessdes de Beneficios Eventuais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social referente ao més de outubro de 2025.

Art. 2° - Orientar a Secretaria de Desenvolvimento Social, quando for caso, a apresentar relatdrio
parcial de execugdo financeira da concessdo de beneficios eventuais para viabilizar analise tempestiva
do CMAS.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua deliberagdo.

Cataguases, 24 de novembro de 2025

Murilo Matias de Souza

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 066/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS através de seu Presidente, no
uso das atribui¢des de seu cargo que lhe confere a Lei n° 4.867, de 18 de julho de 2022, que dispde sobre
a Politica Puiblica de Assisténcia Social do Municipio de Cataguases; e

Considerando:

I- Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social e altera a
Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II- Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais;

[II-Parecer favoravel da Comissao de Fundo, Orcamento e Recurso Publico e Instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia em relagao ao relatorio de execugdo fisico-financeira da Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais em reunido realizada no dia 19/11/2025;

I'V- Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Comissao responsavel pelo acompanhamen-
to da execugdo do termo de parceria entre Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Associa-
¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais de visita realizada no dia 6/11/2025;

V-Aprovagdo em Assembleia Geral Ordindria em 27/11/2025;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o relatério do Servigo Social da Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais
(APAE) sobre os Servigos Executados pela organizagdo referente aos meses de setembro e outubro de
2025.

Art. 2° - Aprovar o Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo da Comissdo responsavel pelo
acompanhamento da execugdo do termo de parceria entre Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de visita realizada no dia 6/11/2025.

Art. 3° - Concordar com os repasses de recursos referentes ao termo de parceria firmado entre Secretaria
de Desenvolvimento Social e Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua deliberagdo em 27/11/2025.

Cataguases, 27 de novembro de 2025

Murilo Matias de Souza

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 067/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS através de seu Presidente, no uso
das atribui¢oes de seu cargo que lhe confere a Lei n® 4.867, de 18 de julho de 2022, que dispde sobre a
Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Cataguases; e

Considerando:

I- Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social e

altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II- Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo dos Servigos So-
cioassistenciais;

III-Parecer favoravel da Comissdo de Fundo, Orcamento ¢ Recurso Publico e Instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia em relagdo ao relatorio de execucdo fisica da Obra Unida Lar Sdo
Vicente de Paulo em reunido realizada no dia 19/11/2025;

IV- Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Comissdo responsavel pelo acompanhamento
da execugdo do termo de parceria entre Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Obra Unida
Lar Sao Vicente de Paulo de visita realizada no dia 26/11/2025;

V- Aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria em 27/11/2025;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o relatorio do Servigo Social da Obra Unida Lar Sdo Vicente de Paulo sobre os

Servicos Executados pela organizacdo referente aos meses de setembro e outubro de 2025.

Art. 2° - Aprovar o Relatério Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo da Comissao responsavel pelo

acompanhamento da execugdo do termo de parceria entre Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e a Obra Unida Lar Sao Vicente de Paulo de visita realizada no dia 26/11/2025.

Art. 3° - Concordar com os repasses de recursos referentes ao termo de parceria firmado entre Secretaria
de Desenvolvimento Social e Obra Unida Lar Sao Vicente de Paulo.

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua deliberagdo em 27/11/2025.

Cataguases, 27 de novembro de 2025

Murilo Matias de Souza

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 068/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS através de seu Presidente, no uso
das atribui¢oes de seu cargo que lhe confere a Lei n® 4.867, de 18 de julho de 2022, que dispde sobre a
Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Cataguases; e

Considerando:

I- Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social e altera a Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II- Parecer favoravel da Comissao de Fundo, Orgamento e Recurso Publico e Instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia em relagdo a aprovacao da prestagao de contas do 13° lote referente ao
processo licitatorio n® 0265/2023 no total de 210 cestas basicas P para atender a familias em situacdo de
vulnerabilidade social em reunido realizada no dia 19/11/2025;

[I- Aprovacdo em Assembleia Geral Ordindria em 27/11/2025;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a prestacdo de contas do 13° lote referente ao processo licitatorio n® 0265/2023 no
total de 210 cestas basicas P para atender as familias em situa¢do de vulnerabilidade social.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua deliberagao.

Cataguases, 27 de novembro de 2025

Murilo Matias de Souza

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 069/2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS através de seu Presidente, no uso
das atribui¢oes de seu cargo que lhe confere a Lei n® 4.867, de 18 de julho de 2022, que dispde sobre a
Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Cataguases; e

Considerando: )

I-Lein® 12.435, de 6 de julho de 2011, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social e altera a Le
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

II- Formalizagdo de substitui¢do de conselheiro da Secretaria de Desenvolvimento Social;

[1I- Aprovagdo em Assembleia Geral Ordinaria em 27/11/2025;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a substitui¢do de Lenir Chagas Possani por Marcia Elaine de Jesus Rodrigue:
Iglesias como conselheira titular representante governamental (Secretaria de Desenvolvimentc
Social).

Art. 2°- Esta resolucdo entra em vigor na data de sua deliberagao.

Cataguases, 27 de novembro de 2025

Murilo Matias de Souza

Presidente do CMAS

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE REATIVACAO DA ESCOLINHA DE FUTEBOL DO BAIRRO VILA REIS

A Escolinha de futebol do bairro Vila Reis, inscrita no CNPJ n°® 09.612.575/0001-30, atra-
vés do Presidente da Comissdo Pro- Reativacdo, o senhor Leandro Magnus Faria Dias, ins-
crito no CPF sob on®051.331.116.57, convoca a todos os seus associados ¢ interessados, para
a realiza¢do da Assembleia Geral Extraordinaria de Reativagdo da Entidade, a ser realizada
no dia 19 de dezembro de 2025, a rua Vitorio Pedro Graciolli, 19, Bairro Vila Reis - Cata-
guases/MG, as 19h em primeira convocacdo, em seguida as 19h30min (dezenove horas e
trinta minutos), em segunda convocagdo, com os presentes, e que dara direito a participagdo
na assembleia com a seguinte ordem do dia:

Reativacao da Escolinha de Futebol do Bairro Vila Reis;

Eleicdo e Posse de Nova Diretoria,

Elei¢ao do conselho Deliberativo e conselho Fiscal;

Outros Assuntos Gerais.

Cataguases MG, 07 de dezembro de 2025.

Leandro Magnus Faria Dias Presidente da Comissdo Pro- Reativagao

COMUNICADO

CATRANS

Veiculos abandonados, passiveis de recolhimento,
conforme determinacao legal: Lei 4117/2014.

RENAULT DOURADO- Metalico- Placa MSE-5270



21 Cataguases

Domingo, 07 de dezembro de 2025

SERVICOS URBANOS

Servico de drenagem no Sol Nascente deve

COTFIZIr pro

¥

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Servigos Urbanos, esta realizando uma inter-
vencdo de drenagem profunda na Rua Reinor Rabélo Reis, proximo a esquina com a
Avenida Meia Pataca, no Bairro Sol Nascente. O servigo teve inicio apos a identificagao
de um problema estrutural na rede de captagdo de aguas pluviais, que vinha comprome-
tendo o pavimento e causando infiltragdes no local.

As equipes abriram uma escavagdo profunda para acessar a caixa de passagem e a
tubulagdo da rede pluvial, onde foi detectada a necessidade de reparo e reconstrugao.
O trabalho inclui a substituicdo de trechos danificados, regularizacdo da base interna,
correcao de vazamentos e refor¢o das paredes da estrutura.

Para garantir a seguranca dos trabalhadores e dos moradores, o trecho foi devidamente
sinalizado com cones ¢ fitas de isolamento. A retroescavadeira auxilia na remogao do
material danificado e no reaterro da vala, enquanto a etapa final sera a recomposi¢ao do
calgamento, com o reassentamento dos paralelepipedos retirados durante a operacao.

De acordo com a Secretaria de Servigos Urbanos, esse tipo de intervengdo ¢ funda-
mental para evitar infiltragdes, afundamentos e erosdes do pavimento, preservando a via
e garantindo melhor escoamento das aguas da chuva. A acdo integra o plano de manu-
tengdo viaria e drenagem que vem sendo intensificado em toda a cidade.

blema recorrente na rede pluvial

.' ’.‘—'—"-“

i s T
|- - v

i
5

il

e i S g
D A S

b

CULTURA E TURISMO

Prefeitura divulga a programacao
do Natal Luzes de Cataguases

Ob de Dezembro

09h - CORTEJO DE NATAL
Local - Ruas Centro de Cataguase

07 de Dezembro

9h as12h - VILA DO PAPAI NOEL
Local - Chacara D.Catarina
*Acao para crianca da rede municipal de ensino.

08 de Dezembro

18h30- Encontro de Fé e Tradicao

Montagem do Presépio com a Folia de Reis Uniao
dos Amigos.

Local - Chacara D. Catarina

11 de Dezembro

19h30 - CANTATA DE NATAL “UMA ORAGAO NO
NATAL” - CORAL WESLEYANA DE CATAGUASES

Local - Centro Cultural Humberto Mauro

10 a 23 de Dezembro

17h as 20h - CASA DO PAPAI NOEL
Local - Chacara D. Catarina
*axceto dia 14 de dezembro

06 de Janeiro 2026

16h- Encontro de Fé e Tradicao

Desmontagem do Presépio com a Folia de Reis
Mensageiros de Jesus

Local - Chacara D. Catarina

APOIO CULTURAL
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REALIZACAO :POli 7?/:‘3\
A cxmases stcur Wi Ea (T @CDL

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, anunciou na ultima semana
o calendario oficial do Natal Luzes de Cataguases, com o apoio do Conselho da Crianga
e do Adolescente e de empresas locais. A celebragdo crista, que comemora o nascimento
do Menino Jesus, teve inicio na cidade ontem, dia 6, com o Encontro de Natal nas ruas da
cidade. Hoje, dia 7, acontece na Chacara Dona Catarina a Vila do Papai Noel, um evento
fechado para mais de 3.500 criangas da Rede Municipal de Ensino com diversao em brin-
quedos e passeio no Trio Turbo. Também vao ser servidos lanches.

Amanha, dia 8, o Encontro de Fé ¢ Tradicdo acontece na Chacara Dona Catarina as
18h30, com a Montagem do Presépio pela Folia de Reis Unido dos Amigos. Na quinta-
-feira, dia 11, as 19h30, a Cantata “Uma Oragdo no Natal” vai ser realizada pelo Coral
Wesleyana de Cataguases no Centro Cultural Humberto Mauro. Entre os dias 15 e 23 deste
més, a Casa do Papai Noel vai receber visitantes na Chacara Dona Catarina das 17h as 20h.
No dia 6 de janeiro, terga-feira, as 16h, o Encontro de Fé e Tradicdo marca a Desmontagem
do Presépio com a Folia de Reis Mensageiros de Jesus também na Chéacara Dona Catarina.

A secretaria de Cultura e Turismo, Rosangela Lima, comentou a acdo. “A celebracdo do
Natal tem se fortalecido em nossa cidade a cada ano, e o Luzes de Cataguases ja se tornou
parte da nossa tradig@o. A participagao da populacdo em cada atividade € o que nos motiva
a seguir avangando e aprimorando esse projeto tdo especial. Agradeco a todas as equipes
da Prefeitura, aos parceiros e apoiadores que tornam tudo isso possivel. Desejo que este
Natal seja repleto de paz, alegria e unido, e que 2026 traga muitas realizagdes para todas as

familias cataguasenses”, afirmou.



