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CULTURA

ataguases tera exposicao
de presepios natalinos artesanais

Artesdos e artesds dos municipios que integram a Instincia de Governanga Regional —
IGR Serras e Cachoeiras podem se inscrever até o préximo dia 14 de novembro para exibi-
rem seus trabalhos na Exposicio Presépios, que integra a programacdo oficial de Natal 2024
— “Luzes de Cataguases”

Estao abertas até o proximo dia 14 as inscri¢des para os artesdos dos municipios que integram a Instan-
cia de Governanga Regional — IGR Serras e Cachoeiras exibirem seus trabalhos na Exposi¢ao Presépios,
que integra a programacao oficial de Natal 2024 — “Luzes de Cataguases”. O objetivo da iniciativa da Pre-
feitura, por meio da secretaria de Cultura e Turismo, € resgatar a magia do Natal, ampliar o conhecimento
sobre o valor do trabalho artesanal, bem como preservar a cultura regional, sua tradi¢do e religiosidade
através da manifestagdo artistica.

O interessado em participar deve comparecer a secretaria de Cultura e Turismo de Cataguases — Praca
Chécara Dona Catarina, n° 176, Centro- e entregar a ficha de inscri¢ao preenchida, disponivel na Cartilha
para a Exposicao Presépios 2024 anexada no fim do texto. A Secretaria funciona de segunda a sexta-feira,
entre 8h e 16h. Nao ha cobranca de nenhuma taxa para a exibi¢do das obras. Os municipios presentes na
IGR Serras e Cachoeiras sdo: Além Paraiba, Argirita, Astolfo Dutra, Cataguases, Dona Euzébia, Estrela
Dalva, Guidoval, Itamarati de Minas, Laranjal, Leopoldina, Palma, Piratiba, Recreio, Rodeiro, Santo An-
tonio do Aventureiro, Santana de Cataguases, Sao Sebastido da Vargem Alegre e Volta Grande.

Sdo aceitos presépios com, no maximo, 1,80 metro de altura e 1,30 metro de largura por peca, produzi-
dos em: tecido, metal, madeira, couro, barro, argila, cimento, gesso, louca ou ceramica, que se configurem
como uma pequena construcdo e figuras de materiais diversos e que representam o estabulo em Belém e
as cenas que se seguiram ao nascimento de Jesus. Nao sdo aceitas obras realizadas em material perecivel
ou adulterados que prejudiquem o trabalho de outros artistas ou comprometam as condi¢des ambientais e
a integridade fisica do local da Exposicao, do ptiblico e dos servidores municipais.

A secretaria de Cultura e Turismo, Rosangela Moreira, convocou os artistas a participarem da expo-
sicdo. “Estou muito feliz em anunciar a abertura das inscrigdes para a Exposi¢do Presépios. Este é um
convite especial para os artesdos da nossa regido mostrarem suas obras e celebrarem conosco a tradigao
e o encanto do Natal”, disse.

O critério de selegao dos participantes sera por ordem de inscri¢do, garantindo aquele que preencher os
critérios na Cartilha para a Exposi¢do. A Exposi¢do acontece entre os dias 2 de dezembro e 6 de janeiro,
de segunda a sexta-feira, de 8h as 16h. Outras informagdes e diividas podem ser esclarecidas por meio do
telefone (32) 3429-2585 ou do e-mail cultura@cataguases.mg.gov.br.

ESPORTES

VICE CAMPEAS DE HANDEBOL

A 2* Copa ADI de Handebol foi realizada no ultimo fim de semana, dias 26 e 27, no Gindsio Poliespor-
tivo Municipal Max Baer Lopes pela Prefeitura, por meio da secretaria de Esportes, e Associagdo Des-
portiva Ivair de Sousa, equipe da modalidade de Cataguases inscrita na Federagdo Mineira. A competigao
envolveu equipes da regido na categoria adulta e, no feminino, a ADI foi superada na final por Uba pelo
placar de 24 a 17. No masculino o time campedo foi o Leopoldina Master, apds vencer o JF Handebol, de
Juiz de Fora, por 18 a 17. Cataguases ndo teve equipe inscrita na disputa entre os homens. A competi¢ao
contou também com representante de Além Paraiba.

A proxima Copa ADI acontece nos dias 30 de novembro e 1° de dezembro nas categorias cadete e in-
fantil e vai reunir equipes femininas da regido com atletas entre 13 e 16 anos.

Interclasse Escola Municipal
Professora Carmelita Guimaraes

05/11/2024 - ter¢a

Escola Municipal Professora Carmelita Guimaraes
e Ginasio Poliesportivo Max Baer Lopes.

» Modalidade masculino: futevolei.

» Modalidades masculino e feminino: peteca,
volei, badminton, gueimada e futsal.
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SECRETARIA DE
EDUCAGAO

PREFEITURA

A
4% CATAGUASES

-
-
-

a i ag
L ,lli A
i
i
-

I} -
o ol -
- -.-'ll”

- R
B
LS

LY
L

n,

L

e

W,
N g B

SAUDE

Em risco médio, municipio
alerta para a dengue

A Secretaria de Saude de Cataguases, por meio do Nicleo de Controle de Endemias, realizou entre os
dias 21 a 25 de outubro o 4° Lira (Levantamento de indice Répido para Aedes aegypti) de 2024. Foram
visitados 1.322 imdveis em todo o municipio, com a presenga do mosquito em 31 deles, o que representa
um indice de infestagdo pelo Aedes de 1,97%, que € classificado como médio risco (alerta) pelo Minis-
tério da Saude. Ainda de acordo com o Ministério da Satde, o indice considerado satisfatorio deve estar
abaixo de 1%, enquanto o percentual acima de 3,9% ¢ de alto risco.

No levantamento, constatou-se que a maioria dos focos do Aedes foram encontrados em caixas d'agua
e outros depositos de armazenamento de dgua, vasos, frascos e bebedouros em geral, calhas e lajes, sa-
nitarios em desuso, piscina, cacos em muro, caixa de passagem de agua, pneus, além de recipientes de
plasticos, garrafas, latas e sucatas.

A Secretaria de Saude adverte que, além do rotineiro trabalho dos agentes de controle de endemias, ¢
fundamental o apoio da populagdo na luta contra a dengue. Por isso, para se proteger da dengue, pelo me-
nos uma vez por semana verifique se a caixa d'agua de sua casa esta bem tampada. Além disso, mantenha
as lixeiras bem tampadas e em locais cobertos. Periodicamente, e especialmente com a chegada desse
periodo chuvoso, limpe calhas, lajes e ndo acumule sucatas e entulhos.

SERVICOS URBANOS

Prefeitura intensifica servicos
de limpeza de redes e buelros
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Nas tltimas semanas a Prefeitura vem mantendo quatro equipes da secretaria de Servigos Urbanos
em pontos estratégicos da cidade para a realizagdo dos servicos de prevengdo aos alagamentos. A
limpeza e manutengao de redes e bueiros ja ¢ feita regularmente durante todo o ano, mas intensificada
nesta época com a chegada do periodo chuvoso. O objetivo ¢ minimizar os danos causados pelas chu-
vas que vao atingir a nossa regiao até margo. Nos ultimos dias, a prioridade tem sido as areas centrais,
por conta do historico de alagamentos nas vias de maior trafegabilidade para veiculos e pedestres. O
servico vai se estender por todas as regides da cidade.
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Domingo, 03 de novembro de 2024

ATOS DO LEGISLATIVO

PRESIDENTE: Antdnio Gilmar de Oliveira

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des contidas no Artigo 28 inciso IV da
Lei Organica c¢/c com o ¢ Art. 244 Inciso II do Regimento Interno da Camara, promulga a seguinte Lei, oriunda do
Projeto de Lei n°31/2023 de autoria do Vereador Vinicius Machado

Facgo saber que a Camara Municipal de Cataguases rejeitou o Veto e eu, nos termos da Lei Organica do Municipio
concomitante com o Regimento Interno desta Casa, promulgo a seguinte Lei:

Lein® 4.982/2023

Altera a Lei Municipal n® 4.901/2022 e da outras providéncias.

Art. 1°— Acrescenta § 3° ao Artigo 5° ¢ altera o § 2° do Artigo 5° da Lei Municipal n® 4.901/2022 que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 5° — Omissis. ..

§ 1°— Omissis...

§ 2°— O valor determinado podera ser pago a vista ou parcelado em até 300 (trezentas) prestagdes mensais, sendo
que a parcela ndo podera ser inferior a R$100,00 (cem reais), com incidéncia de correcdo monetaria a ser aplicado
com a finalidade de evitar a desvalorizagéo do valor pactuado devendo assim, ser utilizado o indice do IPCA — Indice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo.

§ 3°— Para pagamento a vista, 0 Municipio concedera desconto de 60% sobre o valor de avaliagdo do imdvel.

(Dispositivo declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, conforme ADI n°
348184-5-95.2023.8.13.0000)

Art. 2° — Acrescenta §§ 4° ¢ 5° ao Artigo 6° ¢ altera o § 1° do Artigo 6° que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 6° — Nos casos em que os imoveis possuam mais de uma residéncia, ou seja, nao sdo unifamiliar e ndo se
enquadram a excepcionalidade contida no Artigo 1° desta Lei, os beneficiados nao poderdo exercer o direito de optar
pela Concessdo de Direito Real de Uso, devido ao uso indevido do imével, ficando esses, com a opgdo de compra
com avalia¢do apenas do terreno no prego de mercado.

§ 1°—Para essa situagdo deverdo ser seguidos os seguintes critérios:

I — Para pagamento a vista, sera utilizada a mesma regra prevista no § 3° do Artigo 5°.

I — Para pagamento parcelado devera ser utilizada a mesma regra prevista no § 2° do Artigo 5°.

§ 2°— Omissis...

§ 3°— Omissis...

§ 4° — Nas alienagdes apds 0 pagamento a vista ou da primeira parcela, o Comprador devera providenciar, no
prazo de até 90 (noventa) dias, a lavratura da escritura de Compra ¢ Venda ¢ o registro da mesma junto ao CRI desta
Comarca.

§ 5°—Na escritura publica de compra ¢ venda de que trata o paragrafo anterior, deve constar o valor da avaliagdo
judicial do imével como sendo o valor da avenga, ou o valor determinado pela Comissdo Avaliadora, quando ndo
houver processo judicial, constando, ainda, a quantidade de parcelas (saldo devedor) e sua respectiva forma de
atualizagdo.

Art. 3° — Fica retificado o Artigo 7° da Lei Municipal n° 4.901 de 22 de novembro de 2022, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 7° - Os valores relativos as alienagdes serdo direcionados a conta 71.147-7, Caixa Econdmica Federal, Agén-
cia 0108, Operagdo 006, CNPJ 17.702.499/0001-81, que deverdo ser pagos pelo beneficiario através de Guia de
Arrecadacao utilizando-se a rubrica 2.2.2.1.01.0.2.00.00.00 — Fonte de Recursos Alienagdo de Bens.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia, 09 de outubro de 2023.
Vereador Antdnio Gilmar de Oliveira
Presidente

O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribui¢des contidas no Artigo 28 inciso IV, da
Lei Organica c¢/c com o Inciso II do Artigo 244 do Regimento Interno da Camara, promulga a seguinte Lei, oriunda
do Projeto de Lei Complementar n° 02/2024 de autoria do Vereador Marcos Costa.

Facgo saber que a Camara Municipal de Cataguases rejeitou o veto e eu, nos termos da Lei Organica do Municipio
concomitante com o Regimento Interno desta Casa, promulgo a seguinte Lei:

Lein® 5.045/2024

Altera o Artigo 322 da Lei Complementar N° 4.888\2022

Art. 1°- O Artigo 322 da Lei Complementar N° 4.888/2022, passara a ter a seguinte Redagao:

“Artigo 322 - O Sujeito passivo da taxa ¢ a pessoa fisica ou juridica sujeita 4 fiscalizagdo municipal em razdo da
localizagdo, instalagdo ¢ funcionamento de atividades previstas no artigo 316.

Parégrafo Unico: Ficam isentos desta Taxa:

I-A associagdo civil sem fins lucrativos que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

a-Nao desenvolva atividade industrial, comercial ou de servigos, com execucdo daquela exclusivamente voltada
para consecucdo dos seus objetivos estatutarios;

b-Nao remunere aos cargos de sua diretoria;

c-Utilize o seu patrimonio imobiliario e aplique integralmente os seus recursos na manutengdo e no desenvolvi-
mento de seus objetivos sociais;

d-Cumpra as obrigagdes tributarias acessorias instituidas pelo municipio, aplicaveis em razdo de sua atividade
ou natureza.

I1-As atividades inumes;

[11-Os Microempreendedores Individuais.

[V-Escritorio de Advocacia.”

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia, 22 de agosto de 2024.
Vereador Antonio Gilmar de Oliveira
Presidente

PORTARIA N° 57/2024
NOMEIA ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS
O Presidente da Camara Municipal de Cataguases, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com o Artigo 25,
VII, alinea “a” do Regimento Interno desta Casa,
RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado, a partir do dia 04 de novembro de 2024, ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS, cargo
criado pela Lei n°® 3.764/2009, com suas alteragdes posteriores, DOUGLAS DE SOUZA SILVA.
Art. 2° — A nomeagao que trata o artigo anterior, se da em substituicao a Servidora Bruna Lobo Simdes de Lima
Oliveira, que se encontra em Licenga Maternidade.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Presidéncia, em 30 de outubro de 2024.
Vereador ANTONIO GILMAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Cataguases

ATA DA 958 SESSAO ORDINARIA, DO 1° PERIODO LEGISLATIVO, 19° (DECIMA NONA) LEGIS-
LATURA, REALIZADA EM 22 DE OUTUBRO DE 2024.

Aos vinte ¢ dois dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ vinte e quatro, realizou-se, na Sede da Camara Mui-
cipal de Cataguases a 958 (novecentos e cinquenta e oito) Sessdo Ordinaria, 1° Periodo Legislativo, 19* Legislatura,
sob a Presidéncia do Vereador Antonio Gilmar de Oliveira, Presidente, com a presenga dos Vereadores: Antonio
Gilmar de Oliveira, Felipe Ramos, Flavio Alves de Sousa, Fernando Medeiros Pereira, Gilberto Marques de Oli-
veira, Henrique Silva Oliveira, Marcos Costa Garcia, Rafael Rodrigues Moreira, Ricardo Geraldo Dias, Rodrigo
Xavier Cardoso, Jeferson Freitas, Rogério da Silva de Oliveira Filho, Silvio Mauro Romero, Stéfany Carli Oliveira,
Vinicius Machado. Assistiram a Sessdo de forma remota os seguintes Vereadores: Felipe Ramos, Henrique Silva
Oliveira, Rogério Filho, Rafael Moreira, Jeferson Freitas. Inicio dos trabalhos as dezoito horas ¢ cinquenta minutos,
encerrando-se as dezenove horas e quarenta minutos. O Presidente Vereador Antonio Gilmar de Oliveira, invocando
a protecdo de Deus, procedeu ao inicio dos trabalhos saudando a todos os presentes. O Presidente solicitou a Secre-
taria que fizesse leitura da Ata da Sessdo Ordinaria realizada no dia 15 de outubro de 2024. O Vereador Fernando
Medeiros Pereira solicitou a dispensa da leitura da ata, por todos ja terem conhecimento da mesma. Colocado em
discussdo ¢ votacdo a solicitagdo foi aprovada por unanimidade. O Presidente colocou em discussdo e votagdo a
Ata 957 Sesséo Ordinaria, realizada no dia 15 de outubro de 2024, sendo aprovada por unanimidade. O Presidente
concedeu a palavra ao Senhores Felipe Eugénio Parizze ¢ José Antdnio Villella para que fizessem apresentagio
sobre a integridade entre a CS ¢ ACE na prevengdo de arbovirose em idosos, ap0s apresentacdo o Vereador Marcos
Costa fez entrega de Mogdes de Congratulagdes aos dois representantes do CS. Em seguida o Vereador Fernando
Medeiros Pereira também fez entrega de Mogao de Congratulagdo ao PROLER, representado pelas senhoras: Julia

Maria Vilela Paternoster, Cristiane Tavares Barbosa, Silvana Namorato de Sousa Pimenta, Maria do Carmo Oliveira
Sousa, Raquela Marina Pereira Branga. O Presidente solicitou a Secretéria que fizesse leitura das correspondéncias
recebidas. Convite da EMATER para participagdo do Circuito Frutifica Minas, que acontecera no dia 23 de outu-
bro, no Colégio Cataguases. O Vereador Vinicius Machado, solicitou um minuto de siléncio pelo passamento do
ex-Vereador Jésus Rodrigues de Andrade. INDICACOES: N° 12/2024 — Pavimentacdo asfaltica ou colocagio de
blorquetes na Rua Lacordaire Dutra, Bairro Granjaria. Vereador MARCOS COSTA. N°% 01 e 02/2024 — Recompo-
sicdo de calgamento e operacdo tapa buracos na Rua José Esteves, Bairro Ibrahim Mendonga. Vereador VINICIUS
MACHADO. Apés leitura foram encaminhadas ao Poder Executivo. MOCOES DE PESAR: Pelos falecimentos
de: Alcemir Antonio Duarte, Maria Auxiliadora de Paula, Joaquim Felicissimo da Silva, Marta Cirilo Mafalda.
Vereador VINICIUS MACHADO. Colocado em discussio e votagao, foram aprovadas por unanimidade. MOCAO
DE PESAR EM CONJUNTO: Pelo falecimento do ex-Vereador Jésus Rodrigues de Andrade. VEREADORES
DESSA CASA LEGISLATIVA. Colocada em discussdo e votacdo foi aprovada por unanimidade. PROJETO DE
LEI RECEBIDO DO LEGISLATIVO: N° 55/2024 — Institui o Programa de Fomento ao Jiu-Jitsu no Municipio de
Cataguases, e da outras providéncias. Vereador JEFERSON PINTO DE FREITAS. Encaminhado as Comissoes
Permanentes. PROJETO DE LEI RETIRADO DE PAUTA DO EXECUTIVO: N° 13/2024 — Altera dispositivo
dos Artigos, 40,41,42,43,44 ¢ revoga os Artigos 45 ¢ 46 da Lei Municipal n° 4.105//2014. O Parecer do Juridico,
apresentou algumas imprecisdes quanto a alteragao dos artigos citados, uma vez que os artigos possuem paragrafos
que ndo foram citados no projeto, ¢ dessa forma os mesmos serdo excluidos da Lei 4.105/14, no entando o mérito
do projeto ¢ constitucional, porém precisa observar as questdes dos paragrafos, que serdo retirados da lei original.
Com esse parecer a Vereadora Stéfany Carli Oliveira, solicitou a retirada do referido projeto, para que possa entrar
em contato com a Secretaria de Cultura e estudar sobre a questdo apresentada pela Procuradoria ¢ caso a mesma
estiver de acordo com o texto apresentado, solicita que o projeto retorne para votagdo na Sessao Ordinaria do dia 29
de outubro, caso contrario solicita que aguarde a manifestagdo da parte interessada para que o Projeto retorne para
discussdo e votagdo. Colocada em discussdo e votacao, a solicitagdo foi aprovada por unanimidade. PROJETO DE
LEI RETIRADO DE PAUTA DO LEGISLATIVO: N° 12/2024 — Dispde sobre o transporte de animais em Onibus
coletivo urbano no Municipio de Cataguases e d4 outras providéncias. Vereador ROGERIO FILHO. O autor do
projeto solicitou sua retirada de pauta. Colocada a solicitagdo em discussdo e votagdo foi aprovada por unanimi-
dade. Nada mais havendo a tratar o Presidente, Vereador Antonio Gilmar de Oliveira, deu por encerrada a Sessao
Ordinaria e eu, Vereadora Stéfany Carli Oliveira, 1* Secretdria lavrei a presente Ata que assino juntamente com o
Presidente, 1° Vice-Presidente e demais Vereadores que queiram assina-la.

SESSAO ORDINARIA
ORDEM DO DIA
05/12/2024
AS 18:30 HORAS
Entrega da Honraria Lider Comunitério
Executivo:
Projeto de Lei:
N°26/2024 — Retifica o Artigo 1° da Lei n® 4.767/21, que aprovou o Lotemaneto Dharma Ville Cataguases, loca-
lizado no Bairro Justino.
Legislativo:
Projeto de Lei:
N°55/2024 — Institui o Programa de Fomento ao Jiu-Jitsu no Municipio de Cataguases, ¢ da outras providéncias.
Vereador JEFERSON PINTO DE FREITAS
Sala das Sessoes, 30 de outubro de 2024.
Vereador Antonio Gilmar de Oliveira
Presidente

Vereadora Stéfany Carli Oliveira
1* Secretaria

SEGUNDO TERMO ADITIVO

DE CONTRATO 10/2022.

CONTRATADA:EDVAR DE SOUSA MENDONCA JUNIOR.

CNPJ: 27.960.782/0001-67

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANSMISSAO DAS SESSOES
LEGISLATIVAS AO VIVO PELO FACEBOOK CONCOMITANTEMENTE PELA PAGINA DA CAMA-
RA, WWW.CMCATAGUASES.COM.BR, OPERACAO E GRAVACAO DE AUDIO DAS SESSOES LE-
GISLATIVAS E MANUTENCAO DO SOM NA SEDE DA CAMARA OU ONDE VENHA A OCORRER.

Periodo: 01/11/2024 a 31/10/2025.

Valor: RS 515,00 (Quinhentos e Quinze Reais) por Sessio.

Dotac¢do Orgamentaria:

.01.031.001-2005-Manutengao das Atividades do Legislativo

.0016.3390.39.000000-Outros Servigos de Terceiro de Pessoa Juridica

Amparo Legal: Lei Federal n® 8.666/93.

Publique-se

Cataguases, 28 de Outubro de 2024.

Vereador Antonio Gilmar de Oliveira

Presidente

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2023
Contratante: Camara Municipal de Cataguases
Contratado: Douglas de Souza Silva

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Prazo: 12 (Doze) Meses

Inicio: 13/11/2023

Término: 13/11/2024

Data da Rescisdo: 31/10/2024.

Anténio Gilmar de Oliveira

Presidente

Cataguases, 31 de Outubro de 2024.

CONVITE

Atendendo ao Requerimento N° 83/2024, de autoria do Vereador Silvio Romero a Camara Munici-
pal de Cataguases, convida para Audiéncia Publica — Assunto: Projetos de Lei N° 23/2024 — Dispde
sobre a aprovagdo do Loteamento Morada da Serra I, localizado no Bairro Marote da Serra ¢ indica
para garantia os imoveis que menciona; N° 24/2024 - Dispde sobre a aprovagdo do Loteamento Monte
Verde, localizado no Bairro Jardim Bandeirantes Il e indica para garantia os imdveis que menciona,
ambos de autoria do Poder Executivo, a realizar-se no dia 11 de novembro, as 18:00 horas — Local:
Plenario da Camara Municipal de Cataguases.

Vereador ANTONIO GILMAR DE OLIVEIRA

Presidente

ATOS DO EXECUTIVO
PREFEITO: José Henriques

*Republicada por incorrecio
PORTARIA N° 223/2024
JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais

e na forma de sua competéncia privativa de que trata o inciso X do artigo 60
da Lei Orgédnica Municipal;

RESOLVE:

I — Autorizar a contratagdo por prazo determinado das senhoras abaixo
relacionadas, com base na Lei Municipal n°® 4.223/2015, com lotagdo na
Secretaria de Educagdo do Municipio:

PODER EXECUTIVO

Ricardo Henrique Castro de Mattos
. Secretario de Saude
Vinicius Franzoni Barbosa Ferreira
Secretaria de Desenvolvimento Social
Clarice Oliveira Leite Mendonga
. Secretaria de Educagao
Jilio César de Oliveira Pereira
. Secretéario de Esporte
Daniel Maciel da Silva
. Secretario de Obras
José Maria M. Sasso
.Secretario de Servigos Urbanos
José de Alencar Pinto Farage
.Procurador Geral do Municipio
Jiilia Werneck Tartiglia

Prefeito
José Indcio Peixoto Parreiras Henriques
. Vice-Prefeito
Marco Aurélio Andrade Gongalves
. Secretaria de Administragao
Emilia de Sousa Menta
.Secretaria de Cultura e Turismo
Rosangela Moreira Lima Costa
.Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
José Valverde
. Secretario de Fazenda
Tiago Rodrigues de Souza Reis
.Secretario de Desenvolvimento Econdmico
e Gestao Institucional

PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA 2023/2024

Presidente: Vereador Anténio Gilmar de Oliveira
1° Vice-Presidente: Vereador Marcos da Costa Garcia
2° Vice-Presidente: Vereador Gilberto Marques Oliveira
1* Secretaria: Vereadora Stéfany Carli Oliveira
2° Secretario: Vereador Flavio Alves de Sousa
Tesoureiro: Vereador Vinicius Machado

PLENARIO 2023/2024
Vereadores: Henrique Silva Oliveira, Rodrigo Xavier Cardoso, Felipe Ramos, Fernando
Medeiros Pereira, Jeferson Pinto de Freitas, Rafael Rodrigues Moreira,
Ricardo Geraldo Dias, Rogério da Silva de Oliveira Filho, Silvio Mauro Romero

JORNAL CATAGUASES

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO « FUNDADO EM 28 DE JANEIRO DE 1906
Diretor Geral
* José Inacio Peixoto Parreiras Henriques / Prefeito de Cataguases
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NOME

SANDRA JOSELIA L. LACERDA
EVA PEREIRA DUARTE

ILAZIR MACHADO A. TEIXEIRA
ROSILANE PEREIRA DE OLIVEIRA
PATRICIA DE OLIVEIRA FOFANO
LORENA RIBEIRO MIGUEL

CARGO
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
PROFESSOR PEB I
PROFESSOR PEB I

IT — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo, com seus efeitos
retroativos a 09 de abril de 2024.

Gabinete do Prefeito.
Cataguases, 10 de abril de 2024.

JOSE HENRIQUES
Prefeito

EMILIA DE SOUSA MENTA
Secretaria de Administracao

PORTARIA N° 658/2024

Nomeia Membros da Comisséo Especial para elaborar Edital de Processo Seletivo.

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competéncia privativa de
que trata a alinea ‘c’, do inciso II, do artigo 85, da Lei Organica Municipal, designa os membros da Comissdo Especial de que
trata o § 2°, do artigo 7°, do Decreto n° 5.357 de 26 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO os Decretos ns® 5.357/2021, 5.606/2022 e n°® 5.742/2023 que regulamentam a Lei n® 4.223, de 23 de julho
de 2015, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear os Membros da Comissdo Especial para elaborar o edital de Processo Seletivo Simplificado, que visa as
designagdes para contrato temporario na Educagao Publica Municipal, e coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar as etapas
do processo seletivo simplificado no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, que assim fica constituida:

Membros Titulares - CRISTINA XAVIER DE SOUZA COSTA, DENISE APARECIDA PEREIRA DIAS DE FREITAS,
ELIANE CRISTINA PEREIRA DE MEDEIROS, GEISSIANE APARECIDA TAVEIRA DE LIMA, LEONARDO DE PAULA
CAMPOS, MARIA CELIA NOGUEIRA DE SOUZA.

Membro Suplente - LAUDENES MARIA BRANQUINHO DO NASCIMENTO .

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 30 de outubro de 2024.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
EMILIA DE SOUSA MENTA
Secretaria de Administragdo

PORTARIA N° 659/2024

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia privativa
de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

I — Autorizar a nomeagdo da Senhora DANIELA FERNANDA REIS TEIXEIRA, aprovada em 1° lugar na modalidade PPP,
no Concurso Publico regido pelo edital 001/2023 para exercicio do cargo de ENFERMEIRO, com lotagdo na Secretaria de Saude
do Municipio de Cataguases.

11— A posse devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de até 30 dias contados da publica¢do deste Ato no Diario Oficial do
Municipio, conforme Decreto n° 4.388/2015.

II1 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 30 de outubro de 2024.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
EMILIA DE SOUSA MENTA
Secretaria de Administragdo

PORTARIA N° 660/2024

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia privativa
de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

I — Autorizar a nomeagdo da Senhora MARINA GUEDES FRAGA LOPES, aprovada em 2° lugar no Concurso Publico
regido pelo edital 001/2023 para exercicio do cargo de NUTRICIONISTA, com lotagdo na Secretaria de Satide do Municipio
de Cataguases.

11— A posse devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de até 30 dias contados da publica¢do deste Ato no Diario Oficial do
Municipio, conforme Decreto n° 4.388/2015.

II1 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 30 de outubro de 2024.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
EMILIA DE SOUSA MENTA
Secretaria de Administragdo

PORTARIA N° 661/2024

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases MG, no uso de suas atribui¢des legais e na forma de sua competéncia privativa
de que trata o inciso X do artigo 60, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

I — Autorizar a nomeagio do Senhor RODRIGO BRANQUINHO LACERDA, aprovado em 3° lugar no Concurso Publico
regido pelo edital 001/2023 para exercicio do cargo de PEDREIRO, com lotagao na Secretaria de Servigos Urbanos do Muni-
cipio de Cataguases.

11— A posse devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de até 30 dias contados da publica¢do deste Ato no Diario Oficial do
Municipio, conforme Decreto n° 4.388/2015.

II1 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 30 de outubro de 2024.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
EMILIA DE SOUSA MENTA
Secretaria de Administragdo

PORTARIA N° 662/2024

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia privativa de que
trata o inciso X do artigo 60 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

I — Conceder retorno ao trabalho, a pedido, ao Servidor Publico Municipal CELSO FERREIRA BENJAMIM FILHO, ma-
tricula 149527, ocupante do cargo de provimento efetivo de ADMINISTRADOR DE REDE, com lotagdo na Secretaria de
Administragdo do Municipio.

11— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 30 de outubro de 2024.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
EMILIA DE SOUSA MENTA
Secretaria de Administragdo

PORTARIA N° 663/2024

JOSE HENRIQUES, Prefeito de Cataguases, no uso de suas atribuigdes legais e na forma de sua competéncia privativa de que
trata o inciso X do artigo 60 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

I — Nomear o senhor ADILSON FURTADO DE OLIVEIRA para responder pelo cargo de livre nomeagdo e exoneragdo de
COORDENADOR DE APOIO I lotado na Secretaria de Servigos Urbanos.

11— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito.

Cataguases, 30 de outubro de 2024.
JOSE HENRIQUES
Prefeito
EMILIA DE SOUSA MENTA
Secretaria de Administragdo

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura de Cataguases, por meio de sua Secretaria Municipal de Saude, convida a todos para Audiéncia
Publica a ser realizada no dia 22 de novembro de 2024, as 14:00 hs, nas dependéncias da Camara Municipal, para
tratar da apresentagdo do Terceiro Relatorio Quadrimestral do ano de 2023 ¢ do Primeiro ¢ Segundo Relatorios
Quadrimestrais do ano de 2024, nos termos da Lei Complementar n° 141 de 13/01/2012. A Audiéncia Publica sera
aberta para toda populagdo. Contamos com sua presenga.

Secretaria de Cultura e Turismo
Secretaria: Rosangela Moreira Lima Costa

TERMO DE FOMENTO N° 003/2024

O MUNICIPIO DE CATAGUASES, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
17.702.499/0001-81, situado na Praga Santa Rita, 462, Centro, CEP 36.770-020, Cataguases, Minas Gerais, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Henriques, brasileiro, casado, portador do RG n° MG-
7.520.510 SSP-MG, inscrito no CPF sob o n° 045.693.726-94, residente e domiciliado neste Municipio, no exercicio
de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado simplesmente como MUNICIPIO e a
ASSOCTACAO CULTURAL E CANTO E DANCA AFRO JUSTINO E SAQ VICENTE, inscrita no CNPJ sob o n°
13.698.247/0001-75, situada na Avenida Antonio Justino, n° 355, Bairro Justino, cidade de Cataguases - MG, neste
ato devidamente representado por sua Coordenadora Geral, Sra. Lucia Helena Diogo Dias, inscrita no CPF sob o n°
998.276.706-20 ¢ RG n°® MG-14.375.021, residente ¢ domiciliada Rua Cassiano, n° 618 - Fundos, Bairro Jodo
Riguete, Cataguases - MG, doravante denominada simplesmente como ASSOCIACAO CULTURAL DE CANTO E
DANCA AFRO JUSTINO E SAO VICENTE, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada no
ambito municipal pelo Decreto n°® 4.941/2018, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e
demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO

1.1. O presente termo de fomento encontra fundamento legal na forma do art. 17, da Lei Federal n° 13.019/2014 e art.
2°, inciso I do Decreto Municipal n° 4.941/2018.

1.2. Desse modo, considerando que as propostas foram estabelecidas pela propria organizacdo da sociedade civil, o
termo de fomento é o instrumento juridico adequado para a formalizacio da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. A finalidade do presente termo de fomento é a transferéncia de recursos, através de emendas impositivas
destinadas para a Associacdo Cultural de Canto e Danca Afro Justino e Sdo Vicente, cujo intuito é o custeio de suas
atividades culturais imprescindiveis para a concretizagdo de seus projetos voltados para a cultura afro.

2.2. Desse modo, a Associacdo Cultural de Canto e Danca Afro Justino e Sdo Vicente realizara o evento “Missa
Afro”, o qual ocorrera no dia 20/11, data na qual é celebrado o “Dia da Consciéncia Negra™ e o “Dia Nacional de
Zumbi dos Palmares”. O evento ocorrera Capela Sdo Pedro, localizada na Avenida Anténio Justino, n® 355, bairro
Justino, Cataguases - MG.

2.3. Portanto, tendo ficado demonstrado o interesse publico no evento, cabe a esta Secretaria de Cultura e Turismo
fomentar.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

3.1. A presente parceria terd como gestora pela Administragdo Municipal a Sra. Rosangela Moreira Lima Costa,
inscrita CPF n° 778.086.576-20, RG n° M-9.312.821, Secretaria de Cultura e Turismo conforme Decreto n®
5.752/2023 , anexo ao presente instrumento.

3.2 A presente parceria terd como gestora pela Associacdo, a Sra. Liicia Helena Diogo Dias, inscrita no CPF sob o n®
998.276.706-20, Coordenadora Geral da respectiva associacdo, conforme documentacdo enviada para analise
juridica e integrante deste Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCTA FINANCEIRA E DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A Administracdo Publica repassara a Associagdo Cultural de Canto e Danca Afro Justino e Sdo Vicente o valor
global de RS 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais) para a execucdo do objeto, correndo as despesas a conta da
dotacdo orcamentaria:

Emenda: 10 Vereador: Fernando Medeiros Pereira Ficha: 1588 Valor: 10.000,00 | Dotacdo: 13.392.0022.1.004 - 3.3.50.43

Emenda: 13 Vereador: Flavio Alves de Sousa Ficha: 1588 Valor: 3.500,00 | Dotagdo: 13.392.0022.1.004 - 3.3.50.43

4.2. O repasse na sua totalidade devera ser efetuado até o dia anterior ao evento agendado, isto &, até o dia
19/11/2024. ]
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Compete & Administragdo Pablica:

I - Fiscalizar a execucdo do termo de fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo
perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive perante a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

II - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizacGes;

III - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta parceria, a Administragdo Piblica
podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha
direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificagdo;

IV - Aplicar as penalidades regulamentadas neste termo de fomento;

V - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC:;

VI — Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada em até 30 dias ap6s o fim de
cada exercicio e avaliada pela Administracdo em até 45 dias;

VII — Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser
analisada pela Administracio Municipal em até 120 dias.

VIII — Publicar o extrato deste termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.
5.2. Compete a OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho descrito no item 6.1 e aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposi¢coes deste termo de fomento relativas a aplicacido dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste termo de fomento, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucado;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
4.941/2018 e do Manual de Prestagcao de Contas, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidéaria, pela execucdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢cdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos
servicos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra necessaria a fiel e
perfeita execucdo deste termo de fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores
e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do termo de fomento, pela indenizacio de dano causado ao
publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por
seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razao da
execugdo desse termo de fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das agdes
objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos ¢ contrato de trabalho;

XIII — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre acesso dos agentes publicos,
em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno
e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este termo de
fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo financeiros enquanto néo utilizados, obrigatoriamente, em
mstituicdo financeira oficial indicada pela Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo
obrigatoriamente computadas a crédito deste termo de fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada como
irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizacdo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentacido de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste termo de fomento e a area de atuagdo
da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigéo integral dos recursos;
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XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS E DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste termo de
fomento sendo previsto:

I — Realizacdo do projeto “Missa Afro”, conforme descrito na clausula 2.2 deste Termo, de acordo com cronograma
a seguir:

Cronograma de realizacdo do projeto
Especificacao Valor Data inicio Data término
Jantar RS 4.000,00 20/11/2024 20/11/2024
Figurino RS 2.710,00 20/11/2024 20/11/2024
Ornamentacdo RS 500,00 20/11/2024 20/11/2024
Transporte para RS 1.600,00 20/11/2024 20/11/2024
congado
Transporte para RS 190,00 20/11/2024 20/11/2024
capoeira
Camisas € ecobags RS 3.000,00 20/11/2024 20/11/2024
Apresentacdo cultural RS 1.500,00 20/11/2024 20/11/2024
Valor global: RS 13.500,00

6.2. E vedado a OSC:

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja expressamente aprovado pela
Administracio Publica;

II - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;
III - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

IV - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administracdo Puiblica der causa ao atraso do repasse;

V — efetuar pagamento de despesas bancdrias com o repasse recebido;

VI — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

VII - retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
VIII — utilizar o recurso recebido para destinacao diversa daquela constante na clausula 2.1;
IX —realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogio pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo seja da equipe de referéncia e que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

6.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente especifica da
Associagao:

Agéncia: 001

Conta: 5283835-9

Institui¢do: 403 - Cora SCD

Beneficiario: Associagdo Cultural Canto e Danga Afro Justino e Sdo Vicente
CNPIJ Beneficidrio: 13.698.247/0001-75

6.4. Por ocasiio da conclusdo, demincia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdao devolvidos a
Administragdo Pablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo
Especial, nos termos do Decreto Municipal n° 4.941/18.

6.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita
a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

6.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, caso em que se admitira a realizacdo de pagamentos em espécie.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:
a) até 30 dias do término do evento ora objeto deste termo de fomento.

7.2. A prestacio de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada conforme a Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Municipal n° 4.941/2018 e Manual de Prestacdio de Contas, o qual é parte integrante do
presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente termo de fomento vigorard a partir da data de sua assinatura e tera vigéncia de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & Administracdo Publica no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do fim da parceria.

8.2. A prorrogacgio de oficio da vigéncia deste termo de fomento sera feita pela Administracio Publica quando ela
der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Este termo de fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de Termos
Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo méaximo de 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

9.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo
ou termo de apostilamento ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAQ

10.1. A Administracdo Piiblica promovera o monitoramento ¢ a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgaos ou entidades
publicas.

10.2. A Administracdo Publica acompanhara a execucdo do objeto deste termo de fomento através de seu gestor, que
tem por obrigacoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parcena ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacio de contas parcial e final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo.

10.3. A execucdo também sera acompanhada pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo, especialmente
designada.

10.4. A Administracio Publica, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, responsavel pela parceria, emitira
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submetera 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela
OSC.

10.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo da
execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na prestagdo de contas, quando
ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo de fomento.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo preventiva,
bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.6. Na hipéotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacio evidenciar irregularidade ou inexecucio
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a Organizacido da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:

I - sanar a irregularidade;
II - cumprir a obrigacdo; ou
III - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

10.7. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderdo
realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

10.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Admmistragdo Publica ¢ pelos o6rgdos de controle, a execucdo da parceria
sera acompanhada ¢ fiscalizada pelo conselho de politica pablica correspondente.

10.9. Comprovada a paralisacio ou ocomréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugio do plano de

trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto, de forma a evitar sna descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este termo de fomento, devendo comunicar essa intencio no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha permanecido em vigor.

11.2 - A Administracdo podera rescindir unilateralmente este termo de fomento quando da constatacdo das seguintes
situacoes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
II - Retardamento injustificado na realizacdo da execucio do objeto deste termo de fomento;

IIT - Descumprimento de quaisquer clausulas constante neste termo de fomento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n° 13.019/14,
bem como do Decreto Municipal n° 4.941/18, a Administragdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

I - adverténcia;
II - suspensdo temporaria nos termos do inciso IT do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014;
III - declaracéo de inidoneidade nos termos do inciso III do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

12.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas
pela organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicac@o de penalidade mais grave.

12.3. A sancfo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execucdio ou prestacdo de contas da parceria e nfo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunsténcias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica municipal.

12.4 - A sancdo de suspensdo tempordria impede a organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal por prazo nio
superior a dois anos.

12.5 - A sang¢do de declaracdo de inidoneidade impede a organizagio da sociedade civil de participar de chamamento
puiblico ¢ celebrar parcerias ou contratos com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢fo ou até que seja promovida a reabilitaciio perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracio publica
municipal pelos prejuizos resultantes, e apo6s decormrido o prazo de dois anos da aplicacido da sancio de declaracdo de
inidoneidade.

12.6 - A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade € de competéncia exclusiva
do Secretario da Unidade Gestora do termo de fomento, de fomento ou de acordos de cooperagao.

12.7 - Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nos incisos I a IIT da Clausula 12.1 do presente
instrumento, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data da ciéncia da decisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

13.1. O foro da Comarca de Cataguases-MG € o eleito pelos parceros para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente termo de fomento.

13.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da

Procuradoria Geral do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se
manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste termo de fomento, o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente termo de fomento, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para todos os efeitos legais.

Cataguases, 30 de outubro de 2024.
José Henriques

Prefeito do Municipio de Cataguases
Licia Helena Diogo Dias

Coordenadora Geral
Associagdo Cultural de Canto e Danga Afro Justino Sao Vicente
Rosiangela Moreira Lima Costa

Secretaria de Cultura e Turismo
Gestora da Parceria pela Administracéo Publica
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Domingo, 03 de novembro de 2024

Secretaria de Educacao
Secretario: Julio César de Oliveira Pereira

EDITAL SME N° 10 de 2024
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DE CATAGUASES/MG

INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO AS DESIGNACOES PARA
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO NA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des, considerando a Resolugdo n® 03/2024, a Lei
n° 4.223/2015, os Decretos n° 5.357/2021, n° 5.606/2022 e n°® 5.742/2023, torna publica as inscri¢des para
contratacdo por tempo determinado no ambito da educagdo publica municipal, por meio de processo seletivo
simplificado e suas designacdes, visando a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O presente processo seletivo ¢ regido por esse edital, seus anexos e atos complementares (retificagoes) e
objetiva a criagdo de vagas para o cadastro de reserva da educagdo publica municipal, visando a futuras
contratagdes por tempo determinado através de processo de designagéo.

1.2 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado acontecera por meio de analise curricular dos
candidatos, visando a garantir a qualificacdo profissional para a(s) area(s) demandada(s) em Edital, as
especificidades do cargo e as peculiaridades inerentes as atividades das unidades educacionais.

1.3 - A andlise curricular dar-se-4 pela conferéncia dos documentos comprobatoérios de habilitacdo escolar
minima, formacdo escolar adicional e experiéncia profissional, conforme normas explicitadas por este Edital.
1.4 - O objetivo das contratagdes por tempo determinado visa suprir necessidades transitérias de substituigdo
de servidores efetivos, nas hipoteses em que ndo ocorra a vacancia do cargo por eles ocupado e desde que o
servico executado nio possa ser exercido regularmente com a for¢a de trabalho remanescente, dentro dos
termos legais.

2- DOS CARGOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Professor de Educacdo Bésica, nivel I - PEB I — Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental;

2.2 - Professor de Educacdo Basica, nivel II - PEB II — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental nos conteudos de
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacio Fisica, Lingua Inglesa, Arte e Ensino
Religioso;

2.3 - Professor de Educacdo Profissional — PEP - para atuacdo no ensino técnico profissionalizante de nivel
médio da Escola Técnica Municipal Joana D’ Arc.

3 - DAS NORMAS PARA A INSCRICAO

3.1 - A mscrigio é destinada a formagdo de Cadastro de Reserva para contratos temporarios e serd gratuita,
sendo realizada exclusivamente por meio do preenchimento de formulario digital, disponivel por meio da
ferramenta Google Docs, acessivel através do site oficial da Prefeitura Municipal de Cataguases
(https://catagnases.mg.gov.br/).

3.2 - Nio serdo aceitas inscrigdes por qualquer outro meio nio estabelecido neste Edital.

3.3 - E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario digital de inscrigdo,
ainda que realizado por terceiros, incluindo todos os dados e documentos necessarios, bem como a verificagdo
de sua completude e precisdo.

3.4 - Além do preenchimento completo dos dados solicitados, o candidato deverd anexar digitalmente, nos
campos préprios, os documentos comprobatérios necessarios para validar sua inscri¢do, para cada cargo
pretendido, de acordo com os requisitos estabelecidos por este Edital.

3.5 - Os documentos anexados no ato da inscrigio deverdo ser digitalizados de forma legivel, no formato PDF
ou imagem (JPEG, PNG), sob pena de desclassificacdo nos casos de documentos ilegiveis ou em formato
diferente do especificado.

3.6 - Informacoes declaradas no formulario de inscrigdo que ndo sejam confirmadas por meio de
documentagdo comprobatoria anexada. ndo serdio consideradas para atribuigdo de pontuagio ao candidato.

3.7 - No ato da inscri¢do, o candidato devera assinalar seu aceite das normas do processo seletivo, bem como
declarar ciéncia dos termos deste edital, sob pena de desclassificacdo em caso de néo aceite.

3.8 — Constara no site da Prefeitura de Cataguases, (https://cataguases.mg.gov.br/), por meio da ferramenta
Google Docs, um formulério digital especifico para cada cargo e o candidato devera preencher o formuldrio
correspondente ao cargo desejado.

3.9 - Somente serdo consideradas as inscri¢des realizadas dentro do periodo estabelecido, compreendido entre
os dias 18 de novembro de 2024 a 27 de novembro de 2024. As inscri¢des recebidas fora desse periodo serdo
desconsideradas.

3.10 - Nao serdo consideradas as inscricdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.11 - Apés o envio do formuldrio, o candidato receberda em seu e-mail cadastrado um espelho de suas
respostas, que servirdi como comprovante de inscricio. K responsabilidade do candidato conferir as
informagdes e documentos registrados no espelho.

3.12 - A cada nova alteragdo ou nova inscrigdo do candidato para o mesmo cargo, serd emitido um novo
comprovante e enviado um novo e-mail para o candidato, valendo, para efeitos de classificagio, somente a
tltima inscri¢éo realizada.

3.13 - A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, no momento da classificagdo ou
contratacdo temporaria, ou ainda a qualquer tempo, implicara a desclassificagdo do candidato e/ou a dispensa
de oficio do contratado temporario, com a respectiva rescisdo do contrato de trabalho.

3.14 - A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos que eventualmente
impegam o acesso ou preenchimento do formulério digital no periodo de inscrigdes.

3.15 - Néo cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do candidato no
processo de inscrigdo.

3.16 - Para fins de conferéncia da autenticidade da documentacdo, podera ser solicitado pela Secretaria de
Educagdo a apresentacdo dos documentos originais referentes as copias apresentadas pelo candidato e
necessdrias a classificagio.

3.17 - O candidato constara como desclassificado na listagem classificatéria caso nio conste na sua inscri¢do a
ciéncia e aceite das normas do referido processo, assim como todas as documentagdes de identifica¢do pessoal
e de escolaridade minimas exigidas por este Edital de Processo Seletivo Simplificado.

4- DOS DOCUMENTOS ANEXADOS NA INSCRICAO
4.1 - No ato da inscri¢do on-line, os candidatos, além de preencher o formuléario, deverdo anexar, em campo
proprio, documentos que validardo sua inscri¢do, de maneira a comprovar sua identidade, habilitacio exigida,
formagao escolar adicional e experiéncia profissional para fins de classificagéo.
4.2 - Os documentos anexados sdo divididos em dois grupos, a saber:

1- Documentos Obrigatorios, de cardter ELIMINATORIO

TI- Documentos Adicionais, de carater CLASSIFICATORIO

5-DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
5.1 - Sdo considerados obrigatérios aqueles que comprovem a identificacio do candidato e sua
formagao/habilitagdo minima para o cargo pleiteado.
5.2 - O Documento de identificagdo devera conter foto do candidato e sua data de nascimento, devendo constar
frente e verso, se for o caso.
5.3 - Os documentos de habilitagdo escolar minima para cada cargo, seguem especificadas nos itens abaixo:
I - Professor de Educacao Basica, nivel I (PEBI) — Comprovante de conclusdo de curso superior em
Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para o Magistério na educacio infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental (constando as matérias pedagdgicas e praticas de ensino pertinentes ao nivel especifico de
ensino e sua respectiva carga horaria).
II - Professor de Educacao Basica, nivel II (PEB II) nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias, Artes, Ensino Religioso, Educacio Fisica e Lingua Inglesa - Comprovante de
conclusdo de Curso Superior de Licenciatura Plena no contetido ou fumgédo especificos.
II- Professor de Educacio Profissional (PEP) - Comprovante de conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura em Enfermagem, ou Bacharelado em Enfermagem mais a habilitacdo pedagogica, conforme
critérios especificados por esse edital, ou ainda Comprovante de conclusiio de Curso Superior de Bacharel em
Enfermagem.

5.3.1 - A habilitagdo pedagogica para cargo de PEP deverd ser comprovada por meio de curso de graduacio de
licenciatura, cursos destinados & Formagao Pedagégica para licenciatura de graduados ndo licenciados, curso
de Pos-Graduagio lato sensu de Especializacio estruturado para habilitacdo pedagédgica ou outras formas, em
consonancia com a legislacio e com as normas definidas pelo Conselho Nacional de Educacio.

5.3.2 - A listagem dos candidatos a PEP — Professor de Educacdo Profissional terd a seguinte ordem
classificatoria na habilitagdo minima, visando a designagdo/contratacdo temporaria: (1° critério) = candidatos
com curso superior de licenciatura em Enfermagem ou Bacharelado em Enfermagem mais a habilitagdo
pedagogica;

(2° critério) = candidatos com curso superior de Bacharelado em Enfermagem.

5.4- A ndo apresentagio dos documentos listados nos itens 5.2 e 5.3 ocasionard a eliminacgdo/desclassificacdo
do candidato.

6 - DA DOCUMENTACAO DE CARATER CLASSIFICATORIO

6.1 - Para fins de pontuagido/classificagdo, os candidatos poderdo informar e comprovar, por meio de
documentos anexados, a formacfo escolar adicional e a experiéncia profissional no cargo pretendido, em
conformidade com as especificidades do item 8 deste edital.

6.2 - Além da habilitacdo escolar minima exigida como condigdo basica para deferimento da inscri¢do no
processo seletivo simplificado, poderdo ser apresentados comprovantes de conclusio de formagdo escolar
adicional:

I - Cursos Pos-Graduagio lato sensu, Mestrado e/ou Doutorado, todos na area do cargo pretendido ou na area
de educacio, e desde que autorizados e devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente.

II - Curso de licenciatura diversa daquela apresentada para habilitagdo (escolaridade minima) ao cargo
pretendido.

6.3 - Todos os comprovantes de habilitagdo de formacio escolar adicional deveriio ser expedidos e validados
por instituigdes de ensino regularmente reconhecidas e aprovadas por seus orgaos competentes.

7- DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1 - Para fins classificatorios, o candidato podera apresentar experiéncia profissional (contagem de tempo de
servi¢o) especifica no cargo em que concorre, exercida nas escolas da Rede Municipal de Ensino de
Cataguases.
7.2 - Serdo aceitas exclusivamente como documento comprobatério da experiéncia profissional, a Contagem
de Tempo de Servigo expedida pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Cataguases, com a indicagdo
de dias no exercicio no cargo pretendido, com pontuagio limitada a 10 anos de servigo.
7.3 - Serd computado 02 (dois) pontos para cada 1 ano (365 dias) de efetivo exercicio contabilizados na
contagem, considerando-se para o cdlculo até a data de 31 de agosto 2024. No limite m4ximo de 20 pontos.
7.4 - Para a contagem que ndo completar um ano (365 dias) sera realizada a proporcionalidade dos pontos,
considerando-se até duas casas decimais.
7.5- Sera considerado tempo de servigo:
I— o tempo de servigo comprovado como contratado no cargo especifico pretendido;
II — o tempo de servico comprovado como efetivo no cargo especifico pretendido.
7.6- Estarao excluidos da contagem prevista nos itens I e IT acima descritos, os casos de:
a) tempo de servigo anterior a aposentadoria;
b) tempo de servico paralelo no cargo especifico;
c) tempo de exercicio de dobra, ampliacdo ou extensdo no cargo especifico.

8- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 - Aos documentos de habilitagdo escolar minima exigida para cada fungdo, dispostas nos itens 5.2 e 5.3,
serdo atribuidos o quantitativo de 15 pontos, caso devidamente comprovado por documento anexado a
inscrigao.

8.2 - Aos comprovantes de formacdo/escolaridade adicional e a experiéncia profissional serdo atribuidas
pontuagdo a cada titulo apresentado, observados os critérios a seguir:

apresentados
Tempo de servicoem | 02 pontos | no méximo de 10 | Certidio de Contagem de tempo na
PEBI.PEBIIouPEP | para cada | anos fungdo especifica de PEB I, PEB 1I
na Rede Municipal de | ano ou PEP, emitida pelo setor de RH da

Ensino Prefeitura, com informacéo em dias.
Outra licenciatura 15 pontos Maximo de 01 Diploma/certificado ou declaracéo de
curso conclusdo de curso de licenciatura,

emitido por estabelecimento de
ensino reconhecido pelo MEC

Pos- graduacdo lato 05 pontos Maximo de 03 Diploma/certificado ou declaracdo de
sensu cursos conclusdo de curso de Pos graduacio
Especializagio na area do cargo pretendido ou da
area de Educacdo, emitido por
estabelecimento de ensino
reconhecido pelo MEC
PEB I Pos- graduagiio 15 pontos Maéximo de 01 Diploma/certificado ou declaracio de
PEBII Stricto Sensu curso conclusio de curso de Mestrado, na
PEP Mestrado area do cargo pretendido ou na 4rea
da  Educacdo, emitido  por
estabelecimento de ensino
reconhecido pelo MEC
Pos- graduacio 20 pontos Maximo de 01 | Diploma/certificado ou declaragio de
Stricto Sensu curso conclusio de curso de Doutorado, na
Doutorado area do cargo pretendido ou na érea
da Educacgao, emitido por
estabelecimento de ensino
reconhecido pelo MEC

8.3 - Para fins de pontuacdo, serdo considerados Licenciaturas, Pos-Graduacdo lato sensu, Mestrado e/ou
Doutorado, todos na area do cargo pretendido ou na area da educacio e desde que autorizados e devidamente
reconhecidos pelo 0rgdo competente.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1 - Finalizado o processo de mnscrigdo sera processada analise dos dados e documentos apresentados e sendo
atribuida a pontuagdo pertinente, conforme estabelecido no item 8 deste Edital.

9.2 - As informagoes inseridas pelo candidato no processo de inscrigdo resultardo na sua classificagio, caso
sejam comprovadas pelos documentos anexados no ato da inscrigio on-line.

9.3 - Em caso de divergéncia de informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscri¢do e no(s)
documento(s) comprobatdrio(s) anexado(s), serd considerada a informagéo extraida do(s) documento(s).

9.4 - Em caso de mais de uma inscri¢do do candidato para o mesmo cargo, a classificacdo sera processada com
os dados da 1iltima informagao e/ou alteracdo realizada pelo candidato nas etapas de inscrigio.

9.5 - Serdo considerados classificados todos os candidatos que tenham alcan¢ado o minimo de 15 pontos, pela
apresentacdo da documentagdo obrigatoria elencada no item 5 deste Edital.

9.6 - Em caso de empate deverdo ser observados os seguintes critérios, aplicados sucessivamente, dentro do
limite estabelecido no item 8.2 deste Edital:

a) Maior tempo de servigo;

b) Maior mimero de licenciaturas;

¢) Maior numero de especializagoes;

d) Maior idade.

9.7 - Para efeito de desempate serd considerado exclusivamente os dados e limites estabelecidos para a
pontuagio, nos moldes estabelecidos no item 8.2, sendo desconsiderada qualquer outra informacéo, ainda que
anexada no ato da inscrigdo.

10 - DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

10.1 - As listagens classificatorias preliminares do Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no Jomal
Cataguases na data provavel de 22 de Dezembro de 2024;

10.2 — A listagem classificatéria conterd a pontuagdo dos candidatos inscritos na ordem decrescente de pontos
obtidos;

10.3 — Os candidatos desclassificados por néo atenderem aos requisitos basicos ou por falta de documentos na
inscricdo, constardo como desclassificados na listagem classificatoria.

10.4 - O candidato devera conferir na listagem de classificacdo preliminar, os dados pessoais, o tempo de
servico e a habilitagdo/escolaridade/formacdo, podendo interpor recurso na forma e prazos previstos no
cronograma desse Edital.

11- DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1 — Na época apropriada, o candidato que desejar interpor recurso a classificagdo preliminar deste processo
seletivo simplificado, deverd acessar o site da Prefeitura de Cataguases ( hitps://cataguases.mg.gov.br/ ), e
preencher o formulario de recurso disponivel em link préprio, no periodo indicado no cronograma deste Edital.
11.2 — A interposicdo de recursos, quanto ao resultado da classificagdo preliminar, realizada fora do periodo
proposto no cronograma deste edital serd desconsiderada.

11.3 - Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e que ndo remeterem
exclusivamente a pontuacéo do candidato, serdo automaticamente indeferidos.

12- DA LISTAGEM CLASSIFICATORIA FINAL

12.1- A listagem classificatoria final definitiva, apos a analise dos recursos, visando as designagdes para
contrato por tempo determinado, sera publicada no Jornal Cataguases na data provavel de 12 de janeiro de
2025 e afixada na sede da Secretaria de Educacao.

13-DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 - A homologagéio pela Comissio Especial sera feita depois de serem processados todos os recursos e sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio, por meio de lista definitiva dos classificados.

13.2 - Os candidatos aprovados nas listas definitivas formardo o cadastro reserva, podendo ser chamados por
meio de Edital de Designagdo ao longo do periodo de validade deste processo seletivo simplificado.

14 - DA ETAPA DAS DESIGNACOES

14.1- A designaciio é a etapa em que o candidato classificado em lista homologada e presente no local e data
determinados, concorre a(s) vaga(s) publicizada(s) no Edital de Designagao, respeitada a ordem classificatéria
dos presentes.

14.2- Toda designagio estara condicionada a apresentagdo dos documentos informados nos itens 5, 6, 7 e 8
deste edital.

14.3- Néo havendo preenchimento da vaga por candidato classificado em lista, o candidato nao listado podera
assumir a vaga por meio de selegdo imediata, desde que o mesmo possua no ato da designacdo toda a
documentagio impressa (original e copia) exigida para o cargo.

14.4- Nao havendo preenchimento da vaga publicizada por meio do Edital de Designacdo, devera ser
publicado novo edital com as vagas ndo preenchidas.

15. DO VENCIMENTO E VANTAGENS DOS CARGOS

15.1 - Os cargos para atuagdo nas unidades educacionais da rede municipal de ensino e os respectivos
vencimentos sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO CH LOCAL DE ATUACAO | HABILITACAO/ VENCIMENT
ESCOLARIDADE o
MINIMA

Professor de Educagdo | 16 a/s Nas Unidades Escolares da | Curso Superior em

Bésica— PEB I Rede Municipal de Ensino | Pedagogia ou Normal RS 2.210,07

de Cataguases-MG Superior com habilitagido
para as classes de

atuacdo, reconhecido por

orgdo governamental
competente.

Professor de Educagdo | 16 a/s Nas Unidades Escolares da | Licenciatura Plena na
Basica — PEB II

Disciplinas: de Cataguases-MG pretendida, reconhecida

- Lingua Portuguesa por 6rgio governamental

- Matematica competente

- Histéria

- Geografia

- Ciéncias

- Artes

- Ensino Religioso

- Educagéo Fisica

- Lingua Inglesa

Professor de Educacdo | 20 a/s Na Escola Técnica Licenciatura e/ou

Profissional — PEP Municipal Joana D’Arc Bacharel na area | R$ 3.177.40
especifica do curso

técnico em Enfermagem,
reconhecido por orgio
governamental
competente

| Cargos | Titulo

\ Pontuacio | Limites a  ser | Documentos necessarios |

15.2 - Para todos os cargos previstos por esse edital é previsto o beneficio de Ticket Alimentagdo, pago
mensalmente, e a opgio de vale-transporte com desconto no contracheque mensal.

16 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
16.1- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEBI:
DESCRICAO SUMARIA
Planejar e ministrar aulas através de planos de cursos e/ou planos de aulas, dentro de sua especialidade,
orientar a aprendizagem buscando sempre atender avancos da tecnologia educacional. bem como as diretrizes
emanadas dos orgdos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a
participacdo ativa nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
DESCRICAO DETALHADA
= Planejar e executar o trabalho do docente, em consondncia com o plano curricular da escola, atendendo
ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;
= Definir operacionalmente, os objetivos de plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo
relagdes entre diferentes componentes curriculares;
= Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacgdo integral
nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
= Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
= Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento escolar;
= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
= Participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
= Participar da elaboragdo. execucio e avaliagdo do plano integrado da escola;
= Participar da elaboragdo do regimento escolar;
= Zelar pela aprendizagem do aluno;
= Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
=  Atender a solicitacdo da direcdo da escola referente 4 sua acdo docente;
= Atualizar-se em sua area de conhecimento;
= Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplina especificas e das atividades
especificas ou extra-classes;
= Cooperar com o servico de administragio escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacio
educacional e supervisio escolar;

Rede Municipal de Ensino | area da disciplina | RS 2.210,07
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= Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
bem como de outros eventos na area educacional e correlatas;

=  Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacio da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino;

*  Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

= Fomecer dados e apresentar relatorio de suas atividades;

= Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

= Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;

= Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

= Zelar pela disciplina e pelo material docente;

= Zelar pela conservagido e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

=  Observar normas de seguranca individual e coletiva;

=  Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino:

= Executar oufras atividades afins.

16.2- PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB II
DESCRICAO SUMARIA
Planejar e ministrar aulas através de planos de cursos e/ou planos de aulas, dentro de sua especialidade,
orientar a aprendizagem buscando sempre atender avancos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes
emanadas dos 6rgdos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a
participacdo ativa nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
DESCRICAO DETALHADA
= Planejar e executar o trabalho do docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
= atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do orgio
competente;
= Definir operacionalmente, os objetivos de plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo
relagdes entre diferentes componentes curriculares;
= Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacio integral
nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
= Tevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
= FEstabelecer estratégias de recuperaciio para alunos de menor rendimento escolar;
= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
= Participar na elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
= Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano integrado da escola;
= Participar da elaboracdo do regimento escolar;
= Zelar pela aprendizagem do aluno;
= Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
= Atender a solicitagfio da direcdo da escola referente 4 sua acdio docente;
= Amalizar-se em sua area de conhecimento;
= Participar do planejamento de classes paralelas, de 4rea ou disciplina especificas e das atividades
especificas ou extra-classes;
= Cooperar com o servico de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientagcdo
educacional e supervisdo escolar;
= Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
bem como de outros eventos na area educacional e correlatas;
= Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica do
estabelecimento de ensino;
= Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
=  Fomecer dados e apresentar relatorio de suas atividades:
= Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
= Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;

= Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

= Zelar pela disciplina e pelo material docente;

= Zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

=  Observar normas de seguranga individual e coletiva;

= Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino;

= Executar outras atividades afins.

16.3- PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL - PEP

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar aulas através de planos de cursos e/ou planos de aulas, dentro de sua especialidade,
orientar a aprendizagem buscando sempre atender avangos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes
emanadas dos 6rgdos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a
participacdo ativa nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

DESCRI(;AO DETALHADA

= Exercer a docéncia, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, nos dias letivos planejados,
cumprindo as horas-aula e horas-atividade estabelecidas;

= Participar do processo de planejamento, elaboragio, execucio e avaliacio do PPP (Projeto Politico-
Pedagbgico):

= Participar conjuntamente com a coordenagdo e supervisdo da elaboragdo do Calendario Escolar;

= Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

= Responder pelo bom uso e conservacdo do mobiliario e material didatico:

= Respeitar alunos, funcionarios de forma compativel com sua atividade de educador;

= Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

= Promover e registrar as avaliagdes dos alunos apds andlise das mesmas em Conselho de Classe, nos
prazos estabelecidos;

= Registrar e manter sempre atualizados, no Diario de Classe, as anotacdes referentes a frequéncia,
aproveitamento, dias letivos, matérias e contetidos lecionados;

= Ndéo atribuir nota, resultados ou conceitos sem verificacdo de aprendizagem;

= Participar das atividades promovidas pela escola, inclusive festas, participando das mesmas com os
alunos;

= Resolver os problemas surgidos em classe, encaminhando-o0s 4 coordenacdo, quando necessario;

= Participar das reunides pedagogicas da escola, promovidas pelo supervisor para aprimoramento
profissional e troca de experiéncias;

= Manter contatos com supervisor pedagégico sobre o desenvolvimento dos alunos;

= Participar da elaboragio e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com a comunidade escolar;

=  Zelar pelo bem estar dos educandos;

= Manter absoluta assiduidade e pontualidade, comunicando ao(a) coordenador(a) com antecedéncia os
atrasos e faltas eventuais;

=  Manter absoluto sigilo sobre informacgdes confidenciais;

= Participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quando convidado ou convocado, ainda
que em horario diferente do usual;

=  Assinar diariamente o Livro de Ponto.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - O periodo de vigéncia deste processo seletivo simplificado é de 01 (um) ano a partir da data de
homologacdo da lista classificatéria, podendo ser prorrogado para mais um ano.

17.2 - A qualquer época sera eliminado, mesmo depois de classificado e/ou formalizagdo o contrato de
prestacdo de servico, o candidato que houver usado de documentos falsos, ou quaisquer outros meios ilicitos.
17.3 - A inscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

17.4 - As datas constantes neste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, circunstancia que sera mencionada
em edital de retificagdo e/ou comunicado a ser publicado.
17.5 - E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento dos cronogramas previstos
neste Processo Seletivo Simplificado e suas eventuais alteracdes e complementagdes.
17.6 — O prazo de duragdo dos contratos temporarios realizados apos a designacdo do candidato e as
penalidades cabiveis observardo o disposto na Lei n°4.223/2015 e suas atualizagoes.
17.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo de Cataguases/MG
Cataguases, 31 de outubro de 2024.
Julio Cesar de Oliveira Pereira
Secretario Municipal de Educacio
José Henriques
Prefeito Municipal de Cataguases

ANEXO1I
*CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Itens ETAPAS DATAS

1 Publicacdo do Edital 03/11/2024

2 Inscrigoes 18/11/2024 a 27/11/2024

3 Listagem classificatoria preliminar 22/12/2024

4 Interposigéo de recurso 30/12/2024 e 03/01/2025

5 Listagem classificatoria final 12/01/2024

*O cronograma deste edital podera sofrer alteracoes nos itens 3, 4 e 5 a depender do volume de inscrigoes
realizadas.

RESOLUCAO N° 03/2024

Estabelece normas para contratagdo por tempo determinado no ambito da educagdo publica municipal, por meio de process
seletivo simplificado e suas designagdes, visando a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n° 3.051/200
n°3.800/2009 e n° 4.223/2015 e nos Decretos n° 5.357/2021, n°® 5.606/2022 e n° 5.724/2023, RESOLVE:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Considerando a excepcionalidade dos servigos educacionais, bem como a obrigagdo do dever constitucional do oft
recimento de um servigo de qualidade, a Secretaria de Educacdo estabelece normas de contratagio por tempo determinado par
suprir as necessidades temporarias nos quadros dos profissionais da educagdo, em caso de substitui¢ao de servidores efetivos.

Art. 2° - Para fins da contratacdo a que se refere o artigo anterior, devera ser observada a realizagdo de processo seletivo simpl
ficado, com a publicacdo de edital com as normas a serem atendidas pelos candidatos, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULOII

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 3° - O Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a Lei Municipal 4.223 de 23 de Julho de 2015, o Decret
n° 5.357 de 26 de Janeiro de 2021, Decreto n°® 5.606 de 17 de julho de 2022 e Decreto n® 5.724 de 05 de janeiro de 2023, poder
prever, em carater eliminatorio e/ou classificatorio, as etapas de analise curricular, provas de conhecimentos especificos oral o
escrita, entrevista, testes psicologicos ou testes fisicos, conforme especificado no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

§1° - Em qualquer das formas de realizagdo da Processo Seletivo Simplificado serd obrigatdria a observagdo da habilitaca
escolar minima, conforme legislagdo municipal.

§2° - Podera ser contemplada no Edital do Processo Seletivo Simplificado a previsdo de necessidade de formagao escolar ad
cional e experiéncia profissional, de carater eliminatdrio ou classificatorio, a critério do Edital.

Art. 4° — Apos a elaboragdo, aprovagio e publicagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado pela Comissdo Especial, con
petira ao Setor Técnico Educacional o recebimento e a conferéncia das inscrigdes, apoiado pelo setor Pedagogico e de Recursc
Humanos da Secretaria de Educagao.

Paragrafo Unico — A Comissdo Especial coordenar, organizara, acompanhara e fiscalizard a realizagdo do processo seletiv
simplificado, dentre outras competéncias descritas no Decreto n® 5.357/2021.

Art. 5° - As inscrigdes poderdo ser realizadas de forma presencial ou on-line, conforme o que dispuser o Edital de Process
Seletivo Simplificado.

Art. 6° - Os documentos necessarios ao processo serdo apresentados na forma especificada no Edital de Processo Seletiv
Simplificado.

Art. 7° — A discriminagdo de critérios de pontuago/classificagdo estardo especificadas no Edital de Processo Seletivo Simplif
cado, a ser publicado no Jornal Cataguases.

Art. 8 - O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Jornal oficial do municipio em data pre
vista no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 9°— A interposicdo de recurso em relagdo ao resultado preliminar devera ser feita conforme as regras e prazos normatizadc
pelo Edital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 10 - Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e ndo seguirem as condigdes do Edital d
Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos.

Art. 11 — Posteriormente a analise dos recursos serd publicada pela Comissdo Especial a lista com o resultado definitivo d
processo seletivo, de acordo com o cronograma disposto no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 12 — Ap6s a publicacdo do resultado final, respeitada a ordem de classificagdo os candidatos poderdo participar das convc
cagdes, por meio de publicagdo do edital de designagdo para contragio temporéria na Secretaria de Educagao.

Art. 13 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periods

CAPITULO III

DA DESIGNACAO PARA O EXERCICIO TEMPORARIO DE FUNCAO PUBLICA

Secdo [

Das condigdes para participar do processo de designagdo

Art. 14 - Apos o aproveitamento de todos os servidores efetivos e persistindo a necessidade de contratagdo de pessoal, poder
haver, para suprir necessidade transitoria de substituicdo de servidor efetivo, designagdo em carater temporario para todas as fur
¢oes publicas da Educagdo Municipal, desde que haja listagem homologada em vigor, seja ela oriunda de concurso publico ou d
processo seletivo simplificado.

Art. 15 - O processo de designacdo dos candidatos classificados em processo seletivo simplificado sera realizado por cargo «
ou disciplina, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico em regime de contrato por tempo determinad
no ambito da rede municipal de ensino.

Art. 16 — A designacao obedecera a seguinte ordem de prioridade entre os candidatos presentes no local, data e horario determ
nados nos editais de designacdo publicados pela Secretaria de Educagao:

I - havendo concurso em vigor, o candidato aprovado, ainda ndo nomeado, que comprove 0s requisitos exigidos para o carg
apresentando os documentos exigidos por esse processo seletivo simplificado, obedecida a ordem de classificagdo no concurso;

II - candidato inscrito e classificado em processo seletivo simplificado homologado na forma dos critérios estabelecidos ness
Resolugdo e no Edital de Processo Seletivo Simplificado;

III - candidato ndo inscrito e ndo classificado em processo seletivo simplificado, que podera ser classificado no momento d
designagdo, por meio de Sele¢do Imediata, na mesma forma e critérios estabelecidos para os candidatos inscritos, mediante
apresentagdo de todos 0os documentos necessarios a classificagdo.

§1° - Em todos os processos de designagdo, ndo havendo concurso em vigor com candidato aprovado, serd utilizada a list
classificatoria do processo seletivo simplificado, respeitada, para todos os fins, a vigéncia do referido processo.

§2° - O candidato que recusar a vaga no momento da designagdo ou ndo comparecer a mesma, ndo terd sua classificagdo alterac
ou descartada no processo seletivo, cuja classificagdo serd utilizada para as posteriores designagoes.

§3° — E vedado ao candidato assumir mais de um contrato com base na mesma lista de classificagiio, ainda que possua dispon
bilidade de horario e possibilidade de acamulo de cargo.

Secdo I1
Da publicidade das vagas para designagdo

Art. 17 - O nimero de vagas e as especificagdes do cargo a ser preenchido em regime de designagéo para contrato temporaric
através de edital de convocacdo para designagdo, serd divulgado pela Secretaria de Educagdo com antecedéncia minima de 2
(vinte e quatro) horas.

§1° — Os editais de designacdo serdo afixados no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Cataguases e na Secretaria ¢
Educagdo.

§2° — Nao havendo preenchimento da vaga, havera nova publicacdo de edital de convocagio para designagdo nos prazos
condigdes previstos no caput deste artigo.

Segdo 111

Da apresentacao de documentos na designagao

Art. 18 — No ato da designagdo, o candidato classificado no processo seletivo simplificado ou o seu procurador legal, por mei
de procuragdo publica ou particular, devera apresentar de forma impressa o documento de identificagdo com foto e o instrument
de procuragdo, se for o caso.

Art. 19 — Caso ndo comparega nenhum candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, e existindo outros candidatc
ndo listados no ato da designagdo, serd realizada sele¢do imediata, observados todos os critérios estabelecidos no Edital de Prc
cesso Seletivo em vigor.

Art. 20 - No ato da designagdo, o candidato ndo classificado no Processo Seletivo Simplificado, para participa¢do da Selega
Imediata, devera apresentar todos os documentos exigidos no Processo Seletivo em vigor.

§1° - Os candidatos que na data, horario e local da designagao estiverem impossibilitados de comparecer, poderdo participar d
processo de designagdo por meio de procuragdo publica ou particular, apresentada por seu procurador legal.

§2° — O procurador legal do candidato devera portar o documento de identificagdo com foto do seu representado, bem com
apresentar todos os documentos necessarios ao Processo, em conformidade com seu Edital.

Art. 21 - Na data, horario e local da designagao, todo candidato devera preencher documento comprobatério no que se refere
situagdo de acimulo de cargo publico, em modelo disponibilizado pela Secretaria de Educagao.

Parégrafo tinico - Caso o candidato ndo atenda a situagdo referente a acimulo legal de cargos piiblicos, estara legalmente impe
dido de preencher a vaga do processo de designagdo para contrato por tempo determinado.

Art. 22 - No ato da designac@o, o candidato que, depois de preencher a vaga, assinar a ata de designacdo e ndo efetivar a ass
natura do contrato no prazo estabelecido pelo departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, so podera preencher outra vag
de designagao temporaria na educagdo municipal decorrido um (01) ano apds a data da designacdo da qual participou, ressalvadz
as excecoes legais.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS SETORES PEDAGOGICO, TECNICO E ADMINISTRATIVO NOS PROCESSOS DE DE
SIGNACAO

Art. 23 — Compete ao Setor Pedagogico, Setor de Recursos Humanos e Setor Técnico Educacional da Secretaria de Educaga
organizar de forma compartilhada o processo de designagdo para contrato por tempo determinado.

I - Sdo atribuigdes da Coordenacdo Pedagogica:

a) Fazer mapeamento de vagas, identificando: cargos, disciplina, niveis de ensino, carga horaria (considerada a proporcional
dade entre horas-aula e horas-atividade do professor), local e horario de atuagdo, prazo de vigéncia dos contratos e procedénc
da vaga;

b) Realizar a divulgacdo do edital de vagas e chamada dos candidatos.

II - Compete ao Setor Recursos Humanos e Técnico Educacional:

a) Analisar os documentos apresentados no momento da designagao;

b) Proceder aos registros cabiveis do processo de designagao;

IIT - Compete exclusivamente ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educagao:

a) Fazer os encaminhamentos necessarios ao setor de RH da Prefeitura para finalizagdo do processo.

b) controlar os prazos de efetivagiao dos contratos, seus registros, suas rescisdes e eventuais desisténcias do contratado, contro]
de penalidades e arquivamento do documento de acumulo de cargo do profissionais contratado, bem como o arquivamento dc
documentos pessoais, comprobatorios de escolaridade/habilitagdo, se necessario.

CAPITULO V

DAS CONDICOES PARA O CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 24 - Sdo condigdes para a contratagdo por tempo determinado:

I - ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

II -Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - estar quite com a justica eleitoral;

IV - estar quite com o servigo militar;

V- ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo piiblica, penalidade incompativel com a nova investidura;

VI - ndo ser aposentado por invalidez;

VII - ndo ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do exercicio das fungdes para a qual s
candidatar;

VIII - Néo se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos e remuneragao, prevista no art. 37 da Constituigdo Federal Brasileir:

IX — Ter habilitagdo e/ou escolaridade exigida para o cargo, conforme previsdo nesse processo seletivo simplificado;

X — Conhecer as exigéncias e competéncias estabelecidas para o cargo discriminadas no Edital de Processo Seletivo Simplif
cado e estar de acordo com elas.
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XI—Nao ter vinculo com a administragao direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumu-
lagao permitida no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI

DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO TEMPORARIO, DOS PRAZOS, SUAS FORMAS DE RESCISAO E PENALI-
DADES

Art. 25 — Apos a designagdo do candidato, a contratagdo por tempo determinado dar-se-a mediante a celebragdo de contrato
administrativo de prestagdo de servigos, condicionada a apresentacdo de documentos e formalidades exigidas pelo setor de Re-
cursos Humanos da Prefeitura.

Art. 26 - Para assinatura do contrato temporario e exercicio no cargo, o candidato devera ser avaliado como apto a exercer a
respectiva fungdo pelo médico da medicina do trabalho da Prefeitura.

Art. 27 - O servidor designado em carater de substitui¢do por tempo determinado podera ser mantido, tendo o prazo do con-
trato expandido, conforme previsdo na Lei n° 4.223/2015.

Art. 28 — O contrato podera, a qualquer tempo, ser rescindido:

I - pelo término do prazo contratual;

I - por adequagdo a normas de organizagdo administrativa;

III - pela extingdo ou conclusdo de projeto definidos pelo contratante;

IV - retorno as atividades do servidor efetivo ao cargo que deu origem a contratagéo;

V - a pedido do servidor,e;

IV — nos demais casos previstos em lei especifica.

Paragrafo inico — O candidato contratado podera, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por iniciativa do municipio no
caso de apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente.

Art. 29 — Podera ser rescindido por justa causa o contrato de prestacdo de servigo quando o contratado incorrer em falta disci-
plinar, ficando submetido as seguintes penalidades:

I- Adverténcia verbal,

11- Adverténcia escrita;

I11- Suspensao disciplinar, e;

V- Demissao.

Paragrafo Unico — Os incisos I1I e IV serdo precedidos de processo administrativo, a qual adotara como pardmetro a gravidade
da falta cometida pelo servidor, ndo se fazendo necessario em virtude disso, a observancia da ordem acima delineada, assegurada
sempre a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 30 - O contratado que ndo corresponder as atribuigdes do cargo podera ter seu contrato rescindido, quando houver regis-
tros de tal insuficiéncia formalizados pela Unidade Escolar, por sua chefia imediata e encaminhada posteriormente a Secretaria
de Educacdo para apreciagdo e apuracdo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico - O contratado que tiver o contrato rescindido por ndo corresponder as atribuicdes do cargo ndo podera
participar de novo processo de designagao por um periodo de 24 (vinte e quatro meses), a partir da data da rescisdo contratual.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Excepcionalmente, ao professor contratado nos termos dessa Resolugéo podera ser oferecida ampliagdo de carga
horaria, caso disponham de horéarios compativeis com os da escola, considerada a proporcionalidade entre horas-aula e horas-
-atividade.

Art. 32 - O professor contratado tera cessada a ampliacdo de carga horaria nos casos de:

I- retorno do servidor efetivo;

I- reducdo no numero de turma(s) ou de aulas na(s) unidade(s) escolar(es) em que atua;

II- ocorréncia de movimentagdo no quadro de professores;

IV- 5 (cinco) faltas sem justificativa legal;

V- 2 (duas) adverténcias por escrito;

VI - 30 (trinta) dias de afastamento do cargo, somados em periodos intermitentes ou corridos, quaisquer que sejam a natureza
do afastamento.

Art. 33 - A Secretaria de Educag@o, sempre que necessario, viabilizara nova chamada de candidatos a vaga para fungéo pibli-
ca através de edital de designagdo, publicado nos prazos e formas expressos nessa Resolugdo e no Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 34 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des contrarias.

Cataguases, aos 29 de outubro de 2024.

Julio Cesar de Oliveira Pereira
Secretario Municipal de Educagao
José Henriques
Prefeito Municipal de Cataguases

Secretaria de Fazenda
Secretario: Tiago Rodrigues de Souza Reis

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 106/2024
CONTRATO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N° 054/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 134/2024
PREGAO ELETRONICO N° 076/2024
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATAGUASES E ACQUAMANIA COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ 28.723.527/0001-63 PARA SERVICO DE
SUBSTITUICAO DOS SISTEMAS DE AQUECIMENTO DE PISCINA PARA ATENDER AS DEMANDAS DO GAIA DA
SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA DE CATAGUASES-MG.
DO OBJETO Contratacdo de empresa especializada servigo de substituicdo dos sistemas de aguecimento de piscina para atender
as demandas do GAIA da Secretaria de Saude da Prefeitura de Cataguases-MG, a saber:
VIGENCIA O prazo de vigéncia da contratagfo é a partir de 24 de outubro de 2024 e finalizado em 31 de dezembro de 2024.
VALOR O valor da contratagéo é de R$ 19.880,00 (dezenove mil, oitocentos e oitenta reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdio a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:
10.302.0013.2.093 — Gestéo do Servigo do Atendimento Especializado
3.3.90.39.00.00.00.00 02.0621 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (Ficha 1719)
FORO Fica eleito o Foro da Comarca de Cataguases (MG) para dirimir os litigios que decorrerem da execugo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
Cataguases/MG, 24 de outubro de 2024.
José Henriques/Prefeito de Cataguases
Davi Barros Guedes/Representante legal
Julia Werneck Tartaglia/Procuradora Geral do Municipio
Vinicius Franzoni B. Ferreira/ Secretério de Salde
Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira/lJanete Aparecida Garcia

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 107/2024
CONTRATO DE OBRAS N° 013/2024
PROCESSO LICITATORIO N.” 268/2023
TOMADA DE PRECOS N.? 029/2023
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATAGUASES E MINAS FLORESTAIS E CONSTRUGCOES LTDA CNPJ 43.335.683/0001-40, PARA SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUGCAO DE FAIXAS DE PEDESTRE NO MUNICIPIO DE CATAGUASES-MG.
DO OBJETO Visa o presente, a contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia para obra de construgéo de
faixas de pedestre no municipic de Cataguases-MG.
DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGAO O Contrato tera vigéncia de 15 (quinze) meses, a partir de 29 de outubro de
2024 e término em 28 de janeiro de 2026, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 e incisos da Lei 8.666/93 e o prazo
de execucéo sera de 12 (doze) meses, a partir da data de recebimento da ordem de Inicio de servigos emitida pela Secretaria
de Obras.
DO VALOR TOTAL DO CONTRATO Da-se ao presente contrato administrativo o valor de R$ 261.652,57 (duzentos e sessenta
e um mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e sete centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo & conta de recursos especificos
consignades no Orcamento Geral da Uni&io deste exercicio, na dotac&o abaixe discriminada:
Unidade 12 Secretaria de Obras - Proj/Ativ. 1013 PAVIMENTACAO, CALCAMENTO E DRENAGENS
FORO Fica eleito o Foro da Comarca de Cataguases (MG) para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de
Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
Cataguases/MG, 29 de outubro de 2024.
José Henriques/Prefeito de Cataguases
Tarcisio Duarte Ladeira/Representante legal
Julia Werneck Tartaglia/Procuradora Geral do Municipio
José Maria Magalhdes Sasso / Sec. Municipal de Obras
Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira/Rafaela do Carmo Soares

EXTRATO DE ADITIVOS

SETIMO TERMO ADITIVO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 016/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 109/2019
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 009/2019
CHAMADA PUBLICA N.° 012/2019

TERMO ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 016/2019 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CATAGUASES E A
EMPRESA LABO CITO EXAMES CITOLOGICOS LTDA EPP CNPJ 20.969.747/0001-60, COM O OBJETO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE EXAMES ANATOMOPATOGICOS E CITOPATOLOGICO.
DO OBJETO Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogacéo da vigéncia estipulada na clausula segunda do quinto termo
aditivo ao Termo de Credenciamento n® 016/2019, conforme coficio da Secretaria de Saude e em concordancia com o parecer
juridico.

DA VIGENCIA O presente termo aditivo tera vigéncia por 02 (dois) meses, contados a partir de 22 de outubro de 2024 e término
em 21 de dezembro de 2024 conforme Lei Federal 8.666/93 e autorizacdo da autoridade competente, tendo em vista ser um
servico essencial e o0 andamento de um novo processo numero 139/2024, o parecer juridico integra o presente aditivo.

DA DESCRICAO, ESPECIFICAGCAO, QUANTIDADE, VALOR: O valor total do aditivo € de R$ 19.193,52 (dezenove mil, cento e
noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos).

DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA A dotagdo orcamentaria indicada é: 0209 — Fundo Municipal de Salde 2.090 — Gestio da
atencgdo Primaria & Saude - 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0600 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (ficha 622)

DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato originario ndo alterado pelo
presente Termo Aditivo. E, por estarem assim, justos e de acordo, assinam as partes, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) Testemunhas, que também assina.

Cataguases, 22 de outubro de 2024.

José Henriques/Prefeito de Cataguases

Geraldo de Jesus Rocha/Representante legal

Julia Werneck Tartaglia/Procuradera Geral do Municipio

Vinicius Franzoni B. Ferreira / Secretario de Salude

Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira/Lavinia do Carmeo Diniz

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 166/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 031/2024

PREGAO ELETRONICO N° 019/2024

REGISTRO DE PRECOS N° 016/2024
TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 166/2024 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES
E A EMPRESA SINERGIA MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ N° 16.586.871/0002-50, PARA FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA FARMACIA MUNICIPAL DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CATAGUASES-MG.

DO OBJETO O presente termo aditive terd por objeto o reequilibrioc econémice e financeiro da Ata de Registro de Precos n°
166/2024 conforme oficio da Secretaria de Saude e em concordancia com o parecer juridico.

DO VALOR Com o presente aditivo, os valores devidos aos objetos, conforme elencades na Clausula Primeira da Ata de Registro
de Precos, ficam reajustados a partir de 28 de outubro de 2024, devido a aleas extracontratuais econdmicas, cbedecendo aos
seguintes paréametros:

Item Discriminagao UND Registro Anvisa Marca vr. vr.
atual REAJUSTADO
87 Metoprolol Succinato 50 mg 1097403340101 BIOLAB 0,430 0,66
comprimido revestido de comp
liberagéo controlada

DA VIGENCIA O praze de vigéncia do presente termo aditivo & até 02 de junho de 2025 contados a partir de 28 de outubro de
2024 podendo ser prorrogado conforme Lei Federal 14.133/2021.
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA As despesas decorrentes da contratacdo correrio por conta das mesmas dotacdes
orcamentarias consignadas na ata de registro de pregos.
DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato originério nac alterado pelo
presente Termo Aditivo. E, por estarem assim, justos e de acordo, assinam as partes, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
Cataguases, 28 de outubro de 2024.
José Henriques/Prefeito de Cataguases
Tiago Costa Fraga/Representante legal
Julia Werneck Tartaglia/Procuradora Geral do Municipi
Vinicius Franzoni B. Ferreira / Secretario de Saude
Testemunhas: Nilyé Faria de Oliveira/Murilo de Paula Abrita

EXTRATO DE CREDENCIAMENTOS

TERMO DE CREDENCIAMENTO 005/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 133/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 031/2024
TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CATAGUASES, POR MEIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CATAGUASES E LIGA ESPORTIVA DE CATAGUASES, CNPJ N° 17.705.880/0001-02, PARA CREDENCIAMENTO
ENTIDADES, INSTITUICOES E ASSOCIACOES ESPORTIVAS ESPECIALIZADAS EM ORGANIZAGAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS A FIM DE PROMOVER A REALIZACAO DE CAMPEONATOS DE FUTSAL E FUTEBOL DE CAMPO NAS
CATEGORIAS INFANTIL E ADULTO EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DA
PREFEITURA DE CATAGUASES.
DO OBJETO Credenciamento de entidades, instituicBes e associacBes esportivas especializadas em organizacdo de eventos
esportivos a fim de promover a realizagdo de campecnatos de futsal e futebol de campo nas categorias infantil e adulto em
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Esportes da Prefeitura de Cataguases

VIGENCIA O prazo de vigéncia da contrataco é por 12 (doze) meses contados a partir de 29 de outubro de 2024 e finalizado em 28
de outubro de 2025.

VALOR O valor da contratagdo é de R$ 102.489,57 (cento e dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta e sete
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA As despesas decorrentes da presente contratagdio correrdio a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES - Centribuigdes - ficha 1837

FORO Fica eleito o Foro da Comarca de Cataguases (MG) para dirimir os litigios que decorrerem da execugé@o deste Termo de
Contrato que néo puderem ser compostos pela conciliagée, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Cataguases, 29 de outubro de 2024.

José Henriques/Prefeito de Cataguases

Paulo Sérgio da Silva/Representante legal

Julia Wemeck Tartaglia/Procuradora Geral do Municipo

Daniel Maciel da Silva / Secretario de Esportes

Testemunhas: Rafaela do Carmo Soares /Murilo de Paula Abrita

EXTRATO DE EDITAIS

PROCESSO LICITATORIO N° 146/2024

PREGAO ELETRONICO N° 083/2024

REGISTRO DE PRECOS N° 062/2024

UASG 984305 - PE 90083

Tipo: Menor Preco por item.

Objeto: Registrar pregos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em loca¢do de banheiros quimicos
para portadores de necessidades especiais (PNE), para atender as demandas da Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura
de Cataguases-MG.

Data de realizagdo: 19/11/2024 as 09h

Valor estimado: R$ 79.666,00

Fundamentagdo Legal: 14.133 de 01 de abril de 2021

Disponibilidade do Edital: sede do Setor de Licitagdo e Contratos na Rua Major Vieira, 212, Centro, Cataguases/MG, por
e-mail no seguinte enderego: pregaocataguases@gmail.com, no site da Prefeitura de Cataguases: www.cataguases.mg.gov.br e
pelo portal de compras do Governo Federal: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia.

Esclarecimentos pelo tel: (32) 3429 2500 ou através do e-mail pregaocataguases@gmail.com

Cataguases, 30 de outubro de 2024

José Henriques/ Prefeito de Cataguases

PROCESSO LICITATORIO N° 147/2024

CONCORRENCIA PUBLICA N° 009/2024

UASG 984305 - PE 90009

Tipo: Menor Preco global.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia para construgdo do muro de contengéo no campo
de futebol no Bairro Taquara Preta no Municipio de Cataguases-MG.

Data de realizagdo: 02/12/2024 as 09h

Valor estimado: R$ 261.582,75

Fundamentagdo Legal: 14.133 de 01 de abril de 2021

Disponibilidade do Edital: sede do Setor de Licitagdo e Contratos na Rua Major Vieira, 212, Centro, Cataguases/MG, por
e-mail no seguinte enderego: licitacaopmcataguases@gmail.com, no site da Prefeitura de Cataguases: www.cataguases.mg.gov.
br e pelo portal de compras do Governo Federal: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia.

Esclarecimentos pelo tel: (32) 3429 2500 ou através do e-mail licitacaopmcataguases@gmail.com

Cataguases, 30 de outubro de 2024

José Henriques/ Prefeito de Cataguases

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 110/2024

PREGAO ELETRONICO N° 068/2024 (90068/2024)

REGISTRO DE PRECOS N° 048/2024

OBJETO: Registrar precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em fornecimento de mobiliario de
escritorio e doméstico para atender as demandas de diversas secretarias da Prefeitura de Cataguases-MG.

EMPRESAS: 29.777.068 SERGIO CARLOS RODRIGUES, ABADE& CAPELLI INDUSTRIA E COMERCIO DE MO-
VEIS, ACM LOCAGOES LTDA, AMANDA SERAFIM MATTOS DA SILVA LTDA, AMETTAL INDUSTRIA E COMER-
CIO DE MOVEIS LTDA, DIVISCRITA COMERCIO DE DIVISORIAS E MOVEIS LTDA, HABIB DECORACOES DE
ITAJUBA LTDA, L.M. COMERCIO DE MOVEIS LTDA, L.MM COMERCIO E FABRICAGAO DE MOVEIS LTDA, PRIS-
MA COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA, RICPEL COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA, VALEN-
TE DISTRIBUICAQ, REPRESENTACAO E PRESTACAO, WORD COMERCIO ARMARINHO LTDA, ZIRICO MOVEIS
LTDA.

Data de homologagao: 24/10/2024

Valor homologado: R$ 664.713,64

Valor estimado: R$ 1.354.736,73

Itens 19 e 31 fracassados

José Henriques/ Prefeito de Cataguases

AUTORIZACAO

Estando cumpridas todas as formalidades previstas na Lei N.° 14.133/2021 e suas posteriores alteragdes, referente ao Proces-
so n° 133/2024, Inexigibilidade de Licitagdo n° 031/2024, em consonancia com o Agente de Contratagdo Sr. Murilo de Paula
Abrita nomeado pela Portaria 647/2023, AUTORIZO a contratagdo da LIGA ESPORTIVA DE CATAGUASES inscrita no
CNPJ 17.705.880/0001-02 no valor de R$ 102.489,57 (cento e dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta e sete
centavos) credenciada para organizagdo de eventos esportivos a fim de promover a realizagdo de campeonatos de futsal e futebol
de campo nas categorias infantil e adulto em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Esportes da Prefeitura de
Cataguases.

VALOR TOTAL: R$ 102.489,57

Cataguases (MG), 21 de outubro de 2024.

José Henriques/ Prefeito de Cataguases

EXTRATO DE REVOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 137/2024

CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa para constru¢do do muro de contengdo no campo de futebol no Bairro Taquara Preta no
Municipio de Cataguases-MG.

Data da REVOGACAO: 30/10/2024

MOTIVO: Revogagao em conformidade com as disposi¢des legais e procedimentos determinados pelo Agente de Contra-
tacdo Murilo de Paula Abrita, nomeado pela Portaria n® 647/2023. A revogagdo deve-se a instabilidade ocorrida durante a fase
de lances, conforme registrado na Nota n° 021/2024 do Compras.Gov, o que impossibilitou a continuidade do processo com a
mesma numeragdo. Desta forma, sera necessario proceder com a abertura de um novo processo licitatorio, mantendo o mesmo
objeto e anexos, porém sob as numeragoes atualizadas de Processo Licitatorio n° 147/2024 e Concorréncia Publica Eletronica
n° 009/2024.

José Henriques/ Prefeito de Cataguases

PUBLICACOES DE TERCEIROS

COMUNICADO
Prezada , Tatiana Marinho Rocha
Rua Joaquim Peixoto Ramos, 56 , apartamento 102
36.770-066 - Cataguases-MG
Considerando que Vossa Senhoria faz parte do quadro de pesssoal de nossa empresa,desde 02/07/2023,
Considerando que, desde 08/09/2024, Vossa senhoria, vem faltando seguidamente,ao trabalho, isto sem apresentar qualquer justificativa.
Sedrvimo-nos do presente para cientifica-la, nos termos do disposto no Artigo 482, letra I, da CLT,que lhe fica consignado o prazo d¢
02(dois) dias uteis,a contar do recebimento desta, para que reinicie suas atividades em nosssa empresa ou justifique,adequadramente, n
mesmo prazo, o motivo que impede seu comparecimento.
Caso contrario, consideraremos sua atitude como ato de renuncia do cargo, ficando automaticamente demitida por ABANDONO DE
EMPREGO, na forma do dispositivo legal
Cordialmente,
ESTRUTURAL ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
CNPJ 54.358.211/0001-20
AECIO FLAVIO FERRREIRA DA CRUZ
SOCIO ADMINISTRADOR




