PREFEITURA DE CATAGUASES

EDITAL N° 003/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Cataguases - MG, com base na Lei Municipal n® 4223/2015 que regulamenta as
contratacdes de pessoal no ambito da Administracdo Publica Municipal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, bem como o disposto no Inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e considerando a necessidade da continuidade dos servicos essenciais prestados
a populacdo torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria
para o cargo de ADVOGADO, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1- DA JUSTIFICATIVA DE REALIZACAO DO CERTAME:

Considerando a inexisténcia de lista de aprovados em concurso publico vigente e a
insuficiéncia de pessoal efetivo para o exercicio das atribuicdes;

Considerando que o Concurso Publico para o cargo de Procurador do Municipio encontra-se
suspenso por ordem judicial, torna-se essencial a realizacdo do presente processo seletivo,
para a contratacdo temporaria com o objetivo de ocupacao das vagas a seguir especificadas.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, e executado por meio da Comissdo Especial do
Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 574/2023.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos, conforme critérios
definidos neste Edital.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente no painel de
avisos da Prefeitura Municipal de Cataguases e no site www.cataguases.mg.gov.br no icone
Processo Seletivo.

2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo serdo publicados no sitio
eletronico www.cataguases.mg.gov.br.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio ou a divulgacio
dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, no sitio www.cataguases.mg.gov.br,
obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados
durante a sua execucao.

2.6 Este Edital podera ser retificado até o prazo de conclusdo do processo de selecdo, em
especial, nas hipoteses em que houver flagrante erro material ou necessidade de
atendimento ao interesse publico.

3- DA IMPUGNACAO:

3.1- O prazo para a impugnacao do presente edital € de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo deste.
3.2- O pedido de impugnacdo devera ser protocolizado através do PROTOCOLO WEB no site
WwWw.cataguases.mg.gov.br.

3.3- O pedido de impugnacdo deverd ser dirigido & Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado
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3.4- Decairé do direito de impugnar os termos do edital perante a administracdo o(a) interessado(a)
gue ndo o fizer dentro do prazo estabelecido no item 2.1

3.5- Estando o pedido de impugnacdo tempestivo, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
providenciard o julgamento e respondera a impugnagdo em até 02 (dois) dias Gteis, ap6s o fim do
prazo para a apresentagdo das impugnacdes.

3.6- As respostas as impugnac@es serdo disponibilizadas através do PROTOCOLO WEB no site
WWw.cataguases.mg.gov.br

4- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender aos
pré-requisitos estabelecidos neste Edital.

4.2. A participacdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissdo as normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato
administrativo a ser firmado.

5- DA INSCRICAO:

5.1. A inscricdo sera feita exclusivamente via internet no endereco eletronico:
seletivorhpmc@yahoo.com. a_partir_das das _07h00min_do dia 31/05/2024 até as
23h59min do dia 05/06/2024.

5.2. N&o sera cobrada taxa de inscri¢do para a participacdo neste Processo Seletivo;

5.3. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes fora do prazo, horario e local
estabelecidos no item 5.1 deste Edital.

5.4. A inscricdo somente sera considerada ap6s a confirmacdo pela Comissdo do
recebimento.

5.5. A Prefeitura de Cataguases ndo se responsabilizard por inscri¢des ndo finalizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores ou falha de comunicac&o.

5.6. Toda mencdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia - DF.

5.7. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

6- DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO:

a) Ficha de Inscricdo (anexo Il) devidamente preenchida e assinada

B) Carteira de Identidade ou documento legalmente aceitavel, contendo foto, filiacdo e
assinatura do candidato.

¢) Comprovante de Endereco atualizado (emitido nos ultimos 90 dias)

d) Diploma e/ou declaracdo de conclusdo de curso emitida por Instituicdo Pablica ou
privada reconhecida pelo MEC que comprovem a habilitacdo exigida para a fungéo,

e) Comprovante de Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

f) Comprovante dos titulos, através de certificados ou declaragbes para analise e
classificacéo.

g) Contagem de tempo de servico prestado na esfera federal, estadual, municipal ou na
iniciativa privada, no cargo a que concorre.
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6.1 DO ENVIO DA DOCUMENTAQAO:

6.1.1. Toda documentacdo descrita no item 6 acima devera ser enviada no ato da
inscri¢do de forma digitalizada e em PDF unico.

6.1.2. O envio de toda a documentacéo, no ato da inscri¢do, é de inteira responsabilidade
do candidato

6.1.3. Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposic¢des deste Edital ou cujos documentos estiverem ilegiveis.

6.1.4. Os documentos anexados no ato da inscricdo serdo analisados posteriormente pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.5. Na falta de documentos obrigatorios (nos termos do item 6 deste Edital) o candidato
serd ELIMINADO sumariamente do certame..

6.1.6. N&do serdo aceitos multiplos emails de um mesmo inscrito, com documentos
apartados.

6.1.7. As informacGes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado o direito de
cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma completa e
correta.

6.1.8. A ficha de inscricdo devera conter a assinatura do candidato, declarando que conhece
e concorda com todas as disposi¢des deste edital.

6.1.9. A auséncia da assinatura implicara automaticamente no cancelamento da inscricéo.

7- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo (conforme Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal
n°. 3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n°® 5.296/04 e n° 9.494/18, desde que as
atribuicoes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-
Ihes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para o cargo oferecido nesta selegéo.

7.2. Para o célculo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
observado o total de vagas para cada cargo, e, resultando a aplicagdo em ndmero
fracionado, serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracéo
obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro
antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar,
no ato de sua inscri¢do, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacao internacional
de doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungéo.

8- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

8.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo
temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

Pagina 3 de 13



PREFEITURA DE CATAGUASES

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) Néo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item
XVI da Constituicdo Federal;

e) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida no
exame admissional.

h) Estar em regular situacéo de inscricdo no Orgdo de classe respectivo.

i) Ndo estar suspenso de ocupacdo de funcdo publica em razdo de sentenca judicial ou
processo administrativo;

J) Néo ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo puablica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico.

9- DO CARGO, VAGA, REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS
MINIMOS:

CARGO REQUISITOS VAGAS | CARGA | VENCIMENTOS
MINIMOS HORARIA
Ensino  Superior em
ADVOGADO Direito 02 vagaS | 40 horas | R$2.231,52
Registro de Advogado nal semanais
OAB

9.1.Além do vencimento basico, o contratado fara jus ao Beneficio do Auxilio Alimentagédo
no valor de R$ 680,00 pagos mensalmente.
9.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

10- CRITERIOS PARA PONTUAGCAO:

10.1 Titulos:
TITULO CONDICAO PONTUACAO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de

1 Especializagdo | Curso de Poés-graduacdo em nivel de 2,0
Especializagdo, com carga horéria igual ou
superior a 360 horas/aulas.

2 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusédo de 3,0
Curso de Pos- graduacdo em nivel de
Mestrado

3 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de 5,0
Curso de Pos- graduacdo em nivel de
Doutorado
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Cursos, Treinamentos e Participagdo em | 1,0 ponto por

4 Outros Congressos na area especifica do cargo | titulo limitado a
com carga horéria igual ou superior a 40 05 titulos
horas.

10.2 — Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo)

CONDICAO PONTOS
Das experiéncias profissionais comprovadas no cargo, serdo computadas
aquelas referentes aos ultimos 15 (quinze) anos, atribuindo-se 1,0 (um) 1,0a15,0

ponto para cada ano completo de trabalho, podendo atribuir-se no
maximo 15 (quinze) pontos.

10.2.1 Os pontos que excederem aos limites estipulados nos quadros acima serdo
desconsiderados.

10.2.2 Néo seré atribuida pontuacdo proporcional aos periodos inferiores a 01 (um) ano de
experiéncia profissional.

11- DA COMPROVACAO DOS TITULOS:

11.1. Para comprovacao dos titulos, o candidato devera apresentar certificado de conclusao
de curso emitida por uma institui¢do de ensino publica ou privada, contendo a carga horaria,
data de emissdo, identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizagao/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracéo.

11.2. Na impossibilidade da apresentacdo do diploma e/ou certificado o candidato podera
apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma
inequivoca, a conclusdo do curso e a obtencao do titulo.

11.3. Os certificados ou declaracdes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declara¢fes de cursos em andamento.

11.4. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos serdo aceitos somente 0s
certificados/declaracdes que constem a carga horaria e data de concluséo.

12- DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
12.1. A comprovacéo de experiéncia profissional sera feita conforme os casos que seguem:
12.1.1. Experiéncia profissional na esfera publica:
a) Certiddo de Contagem de Tempo emitida expedida pelo setor de Recursos Humanos ou
Gestdo de Pessoas;
b) Declaracdo do orgdo publico, contendo o timbre oficial, devidamente assinada,
informando claramente o cargo ocupado e o periodo de inicio e término/atual de ocupagédo
nocargo;
12.1.2 A Experiéncia profissional em instituicdo privada serd comprovada por meio do
envio dos seguintes documentos:
1) comprovantes gerados na Carteira de Trabalho Digital (desde que fique devidamente
identificado o candidato e a funcdo desempenhada)
2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham:
a) Identificacao do trabalhador, nimero e série da CTPS;
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b) Identificagdo/anotacdo do contrato do trabalho;

3) Contrato de prestacdo de servicos firmado entre o proponente e a instituicdo privada,
contendo a data de inicio e término do contrato.

12.2. Para o candidato que ndo anexar as copias descritas nas alineas “a”e “b” do subitem,
o efetivo exercicio que venha constar na CTPS ndo sera considerado.

12.3. Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, em mesmo periodo de
tempo, ndo serdo computados.

12.4. Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacao
em comissdes, comités, conselhos e projetos para pontuacdo como experiéncia profissional.
12.5 Ndo serdo consideradas experiéncias profissionais correlacionadas a area de atuacéo,
sendo computadas, exclusivamente, aquelas na funcgéo ofertada.

13- DA CLASSIFICACAO:

13.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise
Curricular, em ordem decrescente;

13.2. A Administracdo Municipal utilizara a ordem de classificacdo geral somente quando
existir vagas disponiveis na funcéo.

13.3. O candidato devidamente classificado dentro do namero de vagas propostas
neste processo seletivo que ndo houver cumprido o lapso temporal de afastamento em
razao de contrato anterior celebrado com o municipio conforme disposto nos incisos
111 e IV do paragrafo 11° da Lei Municipal n° 4.223/2015 somente podera ser
convocado apés a finalizacdo da convocagdo dos demais candidatos aprovados no
certame, caso haja vaga excedente e desde que na data da referida vacancia, o mesmo
tenha cumprido o decurso de tempo previsto na referida lei, excetuando-se 0s casos
previstos na legislacdo vigente.

13.4. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade
0 acompanhamento da sua convocacdo através da imprensa oficial do municipio no site
WWW.cataguases.mg.gov.br.

13.5. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia que seré dada publicidade aos
dados utilizados nesta selegdo publica (tais como: nome completo, data de nascimento e
pontuacdo referente aos critérios obrigatorios e classificatorios ou sua eliminagdo no
certame) que sd@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame.

14- DO RECURSO:

14.1. No que diz respeito a impugnacédo do edital, sobre qualquer norma editalicia, cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo de dois dias Uteis, contados da data
de divulgacéo do edital.

14.2. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo descrito no item
3 deste Edital;
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14.3. Serd admitido 01(um) recurso por candidato(a) desde que devidamente fundamentado,
com clareza, concisao e objetividade.

14.4. O pedido de recurso devera ser apresentado em formulério préprio, conforme anexo
I1l, enderecado a Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado através do endereco eletrdnico seletivorhpmc@yahoo.com. no prazo previsto
no item 3 deste Edital.

14.5. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

14.6. N&o sera permitido envio de documentacdo na fase recursal.
14.7. Seréo indeferidos 0s recursos que:

a) Néao estiverem devidamente fundamentados

b) Néo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;

f) Apresentados contra terceiros;

g) Interpostos coletivamente;

h) Cujo teor desrespeite a comissao;

i) Copia idéntica de outro(s) recurso(s)

14.8. A Comissdo constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.9. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, proceder-se-a na
respectiva alteracdo, sendo publicado o resultado final no endereco eletrdnico
www.cataguases.mg.gov.br com as alteracdes necessarias, no prazo previsto no edital;.

15-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO:

15.1. Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela

ordem a sequir:

a) O candidato de maior idade, conforme pardgrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003

b) Maior pontuacdo em Experiéncia Profissional
¢) Maior pontuacgéo nos Certificados.

16- DA CONVOCACAO:

16.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados (as) de acordo
com o numero de vagas disponiveis.

16.2. A convocagdo dos(as) candidatos(as) obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, ndo gerando a aprovacao qualquer direito a contratagéo.

16.3. A convocacdo serd publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio (Atos do
Executivo) no sitio www.cataguases.mg.gov.br
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16.4. A Prefeitura de Cataguases ndo esta obrigada a fazer qualquer comunicagdo por
telefone, e-mail ou carta para chamamento dos(as) candidatos(as), sendo a divulgacao pela
internet valida para este fim.

16.5. Quando convocado(a) o(a) candidato(a) devera comparecer ao setor de Recursos
Humanos para agendar o exame admissional e retirar a lista de documentos necessarios para
a formalizacdo do Contrato de Trabalho que sera disponibilizada pelo setor.

16.6. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a entrega da documentagdo
necessaria.

16.7. A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por prazo
determinado, com base na Lei Municipal n® 4.223/2015.

16.8. O candidato convocado para firmar contrato com a Administracdo Publica Municipal
tera o prazo de 10 (dez) dias consecutivos apos a publicacdo do ato de contratacdo no Diario
Oficial do Municipio para iniciar suas atividades, conforme disposto no Decreto Municipal
n°® 4.388/2015.

16.9. O ndo comparecimento do candidato no prazo definido implicaréa a desisténcia da vaga
e eliminacdo do certame, sendo convocado o proximo da lista de classificacéo.

16.10. As contratagdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cataguases;

16.11. As contratacOes realizadas ndo criardo qualquer vinculo empregaticio com a
Administracdo Publica, de forma que uma vez cessada ndo implicard em qualquer direito
de permanéncia para o candidato classificado.

17-DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE
TRABALHO:

17.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade por 06(seis) meses a contar da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério do Poder Executivo, ou, até a data anterior a homologacdo de concurso publico
concluido nesse periodo.

17.2. A contratagdo sera pelo prazo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo na forma da lei.

18- DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:
18.1. A contratacdo dos candidatos convocados sera feita exclusivamente no Regime
Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

19- DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratagé&o.

19.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

19.3. E reservado a Prefeitura Municipal de Cataguases o direito de proceder & contratag&o
em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as possibilidades
financeiras.
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19.4. O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao
Processo Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo
Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais;
19.5. As informacOes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem
apresentados seréo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragdo a prerrogativa de
excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou
informacdes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

19.6. Nao havera justificativa para o ndao cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital

19.7. O candidato classificado deverd manter junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Cataguases, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu
endereco, email e telefone atualizados, visando a eventuais convocag6es, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa
atualizacao.

19.8. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
no que couber.

Cataguases, 29 de maio de 2024.

José Henriques
Prefeito

Emilia de Sousa Menta
Secretaria de Administracéo
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGO:

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos
inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatério, comparecendo a audiéncias tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal;

Dar pareceres aos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Cataguases, orientado a conduta destes de modo a
atender aos preceitos legais;

Complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras
pessoas, tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos, aplicando o procedimento adequado,
para apresenté-la em juizo;

Orienta o Chefe do Executivo sobre 0s aspectos legais atinentes a sua area profissional;

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas,
para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio;

Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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PREFEITURA DE CATAGUASES

ANEXO I1

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA
29/05/2024
Publicacéo do Edital
31/05/2024
Periodo de inscrigdo a
05/06/2024
Divulgacéo da Lista de candidatos inscritos 07/06/2024
Resultado preliminar
11/06/2024
Prazo para interposi¢do de Recursos quanto ao 12/06/2024
Resultado preliminar a
13/06/2024
Publicacdo do Resultado Final apds andlise dos 17/06/2024
recursos
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PREFEITURA DE CATAGUASES
ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome: Nascimento: [/ [/

RG: Orgéo Exp: UF: CPF:

Filiagdo:
Pai

Mae:
Endereco:

Ne: Complemento: CEP:
Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular : Telefone Fixo:

Telefone para recado

E-mail :

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024
e estou ciente dasdisposi¢des contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual faco o
presente requerimento de inscricéo.

Assinatura do(a) candidato(a):

Data:
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PREFEITURA DE CATAGUASES

ANEXO IV - RECURSO

ILUSTRISSIMO (A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 003/2024 DO MUNICIPIO DE CATAGUASES-MG

L SO RRRR Nacionalidade..........c...c......... ,
Estado Civil.......cccovvivviceeiiiicieeen, , domiciliado e residente Na RUA...........cccceevveiiiiie e ,
ne........ T (o TR NO MUNICIPIO A€ .ovveeieieee e ,
Estado de........... portador do RG.........cccccvevvvveiecnnnn. , expedida pela.........cccoeevviennnne. e

(O ] SRS candidatd @0  CArJO  (E...iiiiiiiiiiie e s i

compareco a presen¢a de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento no EDITAL do PSS n°
003/2024, para impetrar recurso, o que fagco em face dos seguintes fatos e fundamentos:

/Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora, peco e
lespero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Cataguases MG, de de 2024.

/Assinatura do(a) candidato (a):
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