
Como e dever da Administra^ao Publica promover as conduces necessarias para 
proporcionar saude e seguranja aos seus servidores. Investir na saude e seguranpa 

tambem e uma exigencia legal estabelecida pela legislapao trabalhista brasileira, devendo 
seguir as Nomas Regulamentadoras e de acordo com a NR 07 Elaborar e Programa de 

Controle Medico e Saude Ocupacional (PCMSO).

A elaborapao e a execupao deste programa visam contribuir para a promopao da saude 

ocupacional dos servidores, visando a prevengao de riscos e doenpas ocupacionais 

referentes ao trabalho, como tambem a ocorrencia de acidentes relacionados ao labor.

Prefeitura de
Cataguases

Secretaria Municipal
da Fazenda - Setor de Compras

C.l: n° 091/2023
Data: 16/05/2024

F A

C (32) 3429-2500
& compras@cataguasas.mg.gov.br

Rua Major Vieira 212F 2° Andar - Conjunto de Salas - Centro - Cataguases-MG

Tamires de Paiva Ferreira 
Coordenador do Setor de Compras

176

O Centro de Gusto a serem utilizados para esta contratagao serao os seguintes:

Unidade_______
Secretaria de Administrapao

Agradecemos a compreensao e nos colocamos a disposipao para quaisquer 
esclarecimentos.

De: Setor de Compras

Para: Setor de Licitapao

A/C: Sra. Nilye de Oliveira Faria

Assunto: Solicitagao de Abertura de Process© Licitatorio

Prezada,

Vimos por meio deste solicitar a abertura de processo licitatorio na modalidade 

Modalidade Pregao Eletronico com adopao do criterio de julgamento de MENOR PREQO 

POR LOTE, para a contratapao de empresa especializada em Medicina e Seguranpa do 

Trabalho. Para atendimento dos imoveis sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de 
Cataguases.

JUSTIFICATIVA: !
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1. OBJETO
1.1. O presente documento tem por objetivo estabelecer as condiQoes gerais que orientarao 

a contratacso de empresa especializada em Medicina e Seguranpa do Trabalho, conforme 

condigoes e exicencias estabelecidas neste instrumento.
1.2. Trata-se de Prccesso Liciiatdro na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRdNICA, 

cot adogao do criterio de julgamento de MENOR PREQO POR LOTE.
2. CONDtQOES GERAIS DA CONTRATAQAO
2.1 „ A empresa a ser contratada devera comprovar ser especializada em Medicina e 

Seguranga do Trabalbo, devendo ficar responsavel pela elaboragao e execugao do 

Frograma ce Controls Medico de Saude Ocupacional (PCMSO), incluindo a realizagao dos 

exames e- prestagac- dos servigos descritos abaixo e devera ter em seu quadro de 

fuccionSrics medico bsbiUado para coordenar o programs.
Atestado de Saiide Ocupacional (ASO) - E urn documento emitido apos a 

realizagao de exames medicos ocupacionais, conforme exigido pela legislagao trabalhista 

bra.sileira. Esses exames incluem o exame admissional (realizado antes da Contratagao), o 

exams periedico (realizadc period camente durante o contrato de trabalho), o exame 

demissmnal (realizado quando o funcionario deixa a empresa), e o retorno ao trabalho 

(realizacc apos afastamento por motive de saude).
2.1!.2. Hemaciias/Plaquetas (HM/PLAQ) - Exame de sangue para identificar a contagem de 

hemacias fcrnece icfcu-magoes sobre a quantidade de celulas vermelhas presentes no 

sangue. E contagem de plaquetas e util para avaliar a capacidade do sangue coagular 

adequadaiTiente e e iraportanle para detectar disturbios de coagulagao.

2.1.3. Eletrocardiograma - e urn exame basico e inicial para avaliagao da saude 

cardiovascular e apontar para algumas anormalidades cardiacas.

2.1.4. VDRL - e um exame de sangue usado para identificar pacientes portadores da sifilis, 

uma ccenca sexualmente transmissivel, causada pela bacteria treponema pallidum.

2.1.5. HCV - e um exame de sangue usado para identificar pacientes portadores da hepatite

2.1.6. ANTIHBS - exame para identificar Anticorpos contra o Antigeno de Superficie da 

Hepatite E.
2.1.7. HBSAG - exame para identificar a presenga do virus da hepatite B no organismo.

2.1.8. EAS - exame utlizaco para avaliar a saude do trato urinario e detectar possiveis 

problemas, oomo infecgoes do trato urinario, calculos renais, doengas renais, diabetes entre 

cutrcs-.

2.1.9. EPF - exame utilizado para avaliar a presenga de parasitas intestinais nas fezes. E
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,, ■ 2.1.10. Audiometria - tem por finalidade avaliar a audiqao do paciente, identificado sua
■ H

'.hi; capacidade para ouvir e interpretar sons.
2^1 2.1.11. Espirometria - e o exame que made a quantidade de ar que entra e sai dos pulmoes.

2.1.12. Acuidade Visual - e usado para analisar o quanto o paciente consegue distinguir o 

i contorno, as cores e a forma das coisas.
2.1.13. Eletroencefalograma - e um exame que permite o estudo do registro grafico das 

''H-i. 1

correntes eletricas espontaneas emitidas no cerebro.
" 2.1.14. Coprocultura - exame laboratorial que objetiva pesquisar e identificar micro- 

’ t ; organismos nas fezes.
1 i'' .2.1.15. Acido Hipurico - e um exame laboratorial, que e formado a partir da metabolizaqao 

do acido benzoico no figado.

" 2.1.16. Acido Metil Hipurico - e um metabolite presente na urina que surge da 

i, ' metabolizagao do xileno, um solvente industrial comum. 
i h;

:2.1.17. PSA Homens - e um exame sangue usado principalmente para rastrear o cancer de 

" prostata e monitorar a saude da prostata em homens.
ilj. '

I 2.1.18. Raio-X Torax - e um exame que produz imagens do torax por meio de pequenas
' doses de radiapao ionizante. O exame e recomendado para avaliar a caixa toracica, 

pulmoes e coragao.

2.1.19. Glicemia - e um exame utilizado para medir a quantidade de glicose (apucar) no 

sangue em um determinado momento. Esse exame e fundamental para diagnosticar e
' I11'1 1 monitorar condipoes como d abetes mellitus e hipoglicemia, alem de ajudar a avaliar o 

,, controle de diabetes.

2.1.20. Troca de Atestado - e o process© pelo qual o servidor apresenta um atestado 
f" medico e e avaliado pelo medico do trabalho, fazendo assim a troca e validagao do mesmo.

H', 2.1.21. Eventos SST 2210 e 2220 - Referem-se a dois tipos de eventos que sao enviados

■ ao eSocial, 2210 - Comunicacao de Acidente Trabalho (CAT) e 2220 - Monitoramento da 

■' Saude do Trabalhador (Admissional, Periodico, Retorno e Demissional).
1 2.1.22. Atendimento Medico - O atendimento medico em medicina do trabalho refere-se

.aos services medicos prestacos no contexto do ambiente de trabalho, onde serao 
^i 1

! disponibilizadas 3 horas para atendimento exclusive aos funcionarios da Prefeitura Municipal 
de Cataguases.

I"

2.1.23. PCMSO * Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - visa promover 

' e preservar a saude dos trabalhadores, prevenindo doengas ocupacionais e lesbes 

N relacionadas ao trabalho.
' 3. DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO
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1 " , ' ' usado para diagnosticar infeccces parasitarias, como giardiase, amebiase, oxiuriase, entre
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3.1. Coro e dever da Administragao Publica promover as condigoes necessarias para 

prcporoionar saude e seguranga acs seus servidores.
3.2. InvestT na saude e seguranga tambem e uma exigencia legal estabelecida pela 

iegislagao trabalhista brasileira, devendo seguir as Nomas Regulamentadoras e de acordo 

corr a NR 07 Elaborar e Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional (PCMSO).

3.3. A elaboragao e a execugao deste programa visam contribuir para a promogao da saude 

ocupacional dos servidores, visando a prevengao de riscos e doengas ocupacionais 

referentes ao :rabalho? como tambem a ocorrencia de acidentes relacionados ao labor.

4. DESCRIQAO DA SOLUQAO COMO UM TODO

4.1. A solugao consists em contratagao de empresa especializada em Medicina e 

Seguranga co Trabaiho e apoia-se nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo 

Minister'o do T'abalho e Emprego do Governo Federal, principalmente na Norma 

Regulamentadcra NR 07 - Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional (PCMSO).

4.2. Os servigos serao executados dentro do Municipio de Cataguases e dentro do prazo 

estipu ado.
4.3. Os ser.'icos deverac ser executados sempre em dias uteis e em horario comercial.

4.4. Os Iccais disoonioi izados para atendimento deverao estar localizados no centre da 

edade de C=4aguases; em ate 2,5 km da Sede do Setor Recursos Humanos da Prefeitura 

Municipal.

4.5. Todos os elerremos elencados possibilitarao que a contratagao produza os efeitos 

pretencidos de forma satisfatoria para a administragao.

5. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

5.1. SUSTENTABODADE

5.2. Ahabco "Oi elencada a principal determinagao para este tipo de Contratagao visando 

mais sustentabilidade e minimizando ao maximo os possiveis impactos ambientais que 

podem vir a serem ocasionados:

5.2.1. C descarte- adeqaado de materials utilizados em exames de sangue:

I. Agulhas e Serngas: As agulhas devem ser descartadas em recipientes especlficos para 

materia perfurocortante, como caixas de descarte de objetos perfurocortantes. Esses 

recipientes devem ser rigidos, resistentes a perfuragoes, lacraveis e identificados como 

materia s pedurocortantes. As seringas podem ser descartadas inteiras nesses recipientes 

3U: se poss vel, a agulha pode ser removida e descartada separadamente.

II. "ubes de coleta de sangue e outros materiais plasticos: Os tubos de coleta de sangue e 

outros materials plasticos utilizados no procedimento devem ser descartados em recipientes 

apropriados para resicL.cs biologicos ou residuos infectantes. Esses recipientes devem ser ; 

iechadcs e dentifcadcs corretamente.
Ill Luvas e outxs- materiais descartaveis- Luvas e outros materiais descartaveis usados M
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durante o procedimento devem ser descartados em sacos de lixo comuns ou em recipientes 

apropriados para residues solidos.
IV. Contaminagao de superficies: Se houver derramamento de sangue ou outros fluidos 

corporais em superficies, elas devem ser limpas e desinfetadas de acordo com os 

protocolos de controle de infecgao.

5.3. SUBCONTRATAQAO
5.3.1. A contratada podera subcontratar parte dos servigos, sendo esses os exames 

relacionados aos itens 2 ao 19, ate 38% total dos servigos relacionados a esses itens. Essa 

disposigao visa proporcionar flexibilidade na gestao de contratos, sem comprometer sua 
capacidade de supervisionar e controlar o processo contratual, de acordo com a Lei 

14.133/2021.
5.3.2. A CONTRATADA devera apresentar a Administragao documentagao que comprove a 

capacidade tecnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo 

correspondente.

...I 
' i;

6. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA !
6.1. A empresa contratada devera possuir espago fisico proprio para atender aos servidores ’ 

da Prefeitura.
6.2. Para melhor atendimento dos servidores e visando a redugao de custos de

deslocamentos, as instalagoes da contratada deverao estar situadas no centre da cidade de 

Cataguases, em ate 2,5 km da Sede do Setor Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, 

localizado a Rua Major Vieira, 212 - 1° Andar, Bairro Centro - Cataguases-MG. Visando 

garantir mais acessibilidade para os servidores da Prefeitura de Cataguases, considerando 

que o centre da cidade e o mais acessivel em termos de transporte publico e o facil acesso 
ao setor de Recursos Humar os da Prefeitura de Cataguases. |

6.3. As instalagoes da contratada serao fiscalizadas pelo setor de Seguranga do Trabalho, 

15 (quinze) dias uteis, apes homologagao deste processo, podendo o prazo ser prorrogado 

per igual periodo, a unico e exclusive criterio da CONTRATANTE.

6.4. A CONTRATADA deve garantir que haja disponibilidade de contato por urn periodo 

minimo de oito boras diarias, dentro do horario comercial. Esse contato continuo e essencial 1

!

Art. 122. Na execugao do contrato e sem prejuizo das 

responsabilidades contratuais e legais, o contratado podera 

subcontratar partes da obra, do servigo ou do fornecimento ate o 

limite autorizado, em cada caso, pela Administragao.

§ 1° O contratado apresentara a Administragao documentagao que 

comprove a capacidade tecnica do subcontratado, que sera avaliada 

e juntada aos autos do processo correspondente.
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para garantir um atendimento efficient© e facilitar a marcagao adequada de agendamentos.

6.5. A contratada e responsavel por fornecer meios de comunicagao adequados tanto entre 

ela e a contratante quanto entre ela e os servidores. Esses meios de comunicagao devem 

ser eficazes para garantir uma comunicagao clara e rapida, contribuindo para 0 sucesso e a 

eficacia dos processes realizados nas instalagoes da contratada.

-iiftiit , 6.6. A empresa ficara responsavel pelos servigos de elaboragao e execugao do Programa 
de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO) da Prefeitura Municipal de Cataguases 

e devera ter em seu quadro de funcionarios medico habilitado para coordenar o programa , 

bem como pela realizagao dos exames ocupacionais definidos no PCMSO, alem dos itens 

descritos neste termo de referenda.
„ , 6.7. O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatoria dos exames medicos:

fii'" ii'1' 1
a) admissional;

b) periodico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.
6.8. Alem disso, a empresa contratada ficara responsavel pela:

a) validagao do atestado medico;
b) gestao e envto dos documentos do e-social referente aos eventos S - 2210 (Comunicagao 

de Acidente de Trabalho) e S - 2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador).

6.9. Os exames medicos de que trata 0 item acima compreendem exame clinico e exames 

complementares, realizados de acorco com as especificagoes da NR 7.
I' .

6.10.0 medico da empresa contratada devera avaliar 0 ajustamento funcional e a 

readaptagao do colaborador de acorco com 0 regimento do estatuto do Municipio.

1 6.11. O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade: 
• I'

6.11.1. no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas 

atividades;

6.11.2. no exame periodico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

I. para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e 

para portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:
'■'V !il ■!

a) a cada ano ou a intervalos menores, a criterio do medico responsavel;
b) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da NR 07, relative a 

empregados expostos a condigoes hiperbaricas;
II. para os demais empregados, 0 exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

6.11.3. No exame de retorno ao trabalho, 0 exame clinico deve ser realizado antes que o 

empregado reassuma suas funcoes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 

(trinta) dias por motive de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao. No exame

A

'I1' If I

iki 1 hs, 
M1''

*■ ."I ,11'L

4'
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de retorno ao trabalho, a avalia^ao medica deve definir a necessidade de retorno gradativo 

ao trabalho.
6.11.4.0 exame de mudanQa de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado 

antes da data da mudan^a, adequando-se o controle medico aos novos riscos.

6.11.5. No exame demissional o exame clinico podera ser dispensado caso o exame clinico 

ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, 

para as organizaqoes graus de risco 1.
6.12.0 Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional da Secretaria de Saude 
devera atender ao item 32.2.3 da NR 32 - Seguranqa e Saude no Trabalho em Serviqo de 

Saude.
6.13. Do Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO
6.13.1. O PCMSO, alem do previsto na NR-07, e observando o disposto no inciso I do item

32.2.2.1, deve contemplar:
a) o reconhecimento e a avaliaqao des riscos biologicos;
b) a localizaqao das areas de risco segundo os parametros do item 32.2.2;

c) a relaqao contendo a identificaqao nominal dos trabalhadores, sua funpao, o local em que 

desempenham suas atividades e o risco a que estao expostos;
d) a vigilancia medica dos trabalhado'es potencialmente expostos;

e) o. programa de vacinaqao.
6.13.2. Sempre que houver transferencia permanente ou ocasional de urn trabalhador para 

urn outro posto de trabalho, que implique em mudanqa de risco, esta deve ser comunicada 

de imediato ao medico coordenador cu responsavel pelo PCMSO.
6.13.3. Com relaqao a possibilidade de exposipao acidental aos agentes biologicos, deve 

constar do PCMSO:

a) os procedimentos a serem adotadcs para diagnostico, acompanhamento e prevenpao da 

soro conversao e das doenpas;

b) as medidas para descontarhinapao do local de trabalho;

c) o tratamento medico de emergencia para os trabalhadores;

d) a identificapao dos responsaveis pela aplicapao das medidas pertinentes;
e) a relapao dos estabelecimentos de saude que podem prestar assistencia aos 

trabalhadores;

f) as formas de remopao para atendimento dos trabalhadores;

g) a relapao dos estabelecimentos de assistencia a saude depositarios de imunoglobulinas, 

vacinas, medicamentos necessarios, materiais e insumos especiais.
6.13.4.0 PCMSO deve estar a disposipao dos trabalhadores, bem como da inspepao do 

trabalho.

6.13.5. Em toda ocorrencia de acidente envolvendo riscos biologicos, com ou
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1 afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicagao de Acidente de Trabalho - 
, ■ I' J.;

CAT.
6.13.6. Os exames complementares laboratoriais previstos na NR 07 devem ser executados 

h por laboratorio que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refers aos 
■ii iB'i "'i' i “! 1

#l 1 procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base 

nos criterios constantes nos Anexos desta Norma e sao obrigatorios quando:
"a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengao

■ i imediatas;
b) houver exposipoes ocupacionais acima dos niveis de apao determinados na NR-09 ou se

■ i a classificagao de riscos do PGR ind car.
iiL'di■■■>. ’I .

1 r' 6.13.7.0 momento da coleta das amostras biologicas deve seguir o determinado nos

Quadros 1 e 2 do Anexo I da INR 07.

, 6.13.8. Os exames previstos mos Quadros 1 e 2 do Anexo I da NR 07 devem ser realizados 
i 'i*ii i.

a cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por ate 45 (quarenta e cinco) 

dias, a criterio do medico responsavel, mediante justificativa tecnica, a firn de que os 

, exames sejam realizados em situapoes mais representativas da exposipao do empregado 
'•f "!i! "'iT

ao agente.

6.13.9. Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo I da NR 07 nao serao obrigatorios nos 

exames admissional, de retorno ao trabalho, de mudanpa de risco ocupacional e 
... 17 ... 1 1 "

demissional.
6.13.10.0s empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razoes da 

t • . ■

. realizapao dos exames complementares previstos na NR 07 e do significado dos resultados 

de tais exames.

6.13.11. No exame admissicnal, a criterio do medico responsavel, poderao ser aceitos

lexames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando 
cr fl ■- ‘

definidos prazos diferentes nos Anexos da NR 07.

6.13.12. Podem ser realizados outros exames complementares, a criterio do medico 

responsavel, desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e 

tecnicamente justificados no PCMSO-.

6.14. Para cada exame clinico ocupacional realizado, o medico emitira Atestado de Saude

Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado e ao 
""’i,'3 ■ ■■

4 setor ^de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cataguases, devendo ser fornecido 

em meio fisico.

„ \ 6.14.1. O ASO deve confer nc- minimo:

a) razao social e CNPJ da Prefeitura Municipal de Cataguases;

b) nome completo do empregado, o runero de seu CPF e sua funpao;

i '1' B c)a descripao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que 

ist ?
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necessitem de controle medico previsto no PCMSO, ou a sua inexistencia;

d) ind’ca^ao e ciaia de reahzagao dos exames ocupacionais clfnicos e complementares a 

que foi submetido o empregado;
e) clefinicjao ce apto ou inapto para a fungao do empregado;
•f) o rome e numero de registro profissional do medico responsavel pelo PCMSO;

g) data, ni'irerc de registrc profissional e assinatura do medico que realizou o exame clinico;

h) o nume'o do exame de acordo com as normativas do e-social.

6.14.2. A apddao para traoaJho err atividades especificas, quando assim definido em 

Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

6.14.3. Quando fcrem reasizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame 
clinico. a emoresa ccntratada emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o 

recibo ser fomec;do ao empregado e ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 

de Cataguases em meio fisico.
6.14.4. A empresa contratada devera encaminhar ao setor de Recursos Humanos da 

Prefeitura Miinicipal de Cataguases, copia em meio fisico de todos os exames realizados 

petes colabcrado'es no prazo de 24 boras da realizagao do mesmo.

6.14.5. Sendo verificada a possibilidade de exposigao excessiva a agentes listados no 

Quad-o 1 do Anexo i ca NR 07, o medico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve 

tefcrmar o fate aos responsaveis pelo PGR para reavaliagao dos riscos ocupacionais e das 

medidas ce preveng^o.
6.14.6. Cc-nsiatada cccrrencia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou 

alteragao que revele disfungao organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 

do Anexo I, dos demais anexos da NR 07 ou dos exames complementares incluidos com 

case no sub ten 7.5.13 ca presents NR, cabera ao setor de Recursos Humanos da 

Prefeitura de Cataguases, apos informada pelo medico responsavel pelo PCMSO e com o 

auxilio do mesmo:

a) emitr s Comunicagac ce Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagao, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar c empregado a Previdencia Social, quando houver afastamento do trabalho 

superior a “S (cuinze) dias, para avaliagao de incapacidade e definigao da conduta 

creviderciaria;

d) -resvaliar cs riscos ocupacionais e as medidas de prevengao pertinentes no PGR.

6.15. Deverao ser dispomoilizadas o minimo de 03 (tres) horas diarias, 5 (cinco) dias por 

semana. de atendimente clinico exclusive para a CONTRATANTE.

6.16.0s dados dos exames clfnicos e complementares deverao ser registrados em 

prontuarro medico individual sob a responsabilidade do medico responsavel pelo PCMSO.

6.17. 0 prcnfuaric do empregado deve ser mantido pela CONTRATADA, no minimo, por 20

-d

H■ *
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. . (vinte) anos apos o seu desligamento.
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"i 6.18. Em caso de substituipao da empresa responsavel pelo PCMSO, a empresa
■■ Kiht- ' I'!''

ir CONTRATADA deve garantir que os prontuarios medicos sejam formalmente transferidos 
n '"^ll 'lP
' para seu sucessor.

6.19. O medico responsavel peio PCMSO deve elaborar relatorio analitico do Programa, 
I pi1 I

j, anualmente, considerando a data do uiitimo relatorio, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos '-ealizados;

b) o numero e tipos de exames complementares realizados;

1 c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo 
■i ■ ' ■

Xi W W'1’ 
Jlp'.fe" 'l

11p/A
WiMpk.'i 
jdkikl:' J"1 
iiiiiffl1'1'1-, r 
x" ,'Kpi' 
[MJ!1'.P 'Ip.'1

; jjp i,1 
iibiuLi.i I .hf .. .Pi IL puIih . .i.i i'

elaboragao do relatorio analitico. os dados dos prontuarios medicos a ele transferidos, se for 

o caso. -I
; ' fl. . •; -
h1 6.21. Caso o medico responsavel pelc PCMSO nao tenha recebido os prontuarios medicos
"T" i■' i1 . -

|h!' Ou considere as informagdes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatorio analitico.
i.|. 1 -M " 1

6.22.' Devera ser entregue uma copia em meio fisico do relatorio analitico para o setor de

, (i' Recursos Humanos da CONTRATANTE.
HJ'I F'i ...1.1.11 it ".
; iH| 7. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
“ . i P it/'--' p1

ii 7.1? A fiscalizapao do contrato, neste caso ficara a cargo da servidora Sra. Flavia Godinho
i. H'J ?..  .

hwli1 '-]> it'";1 ’r<i>:
7.2. A CONTRATANTE devera Notricar quando necessario a CONTRATADA atraves do

I ■'
, |.,i • Setor.de Licitapoes, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades observadas na execupao
i, ii’l'.. I' -i—1' —1_:_ x_ _1______ x x_.

.. t *"[ .'i1 Kir:
i .MrtiW'e.mferMi'Mih
PMi.qll;1:'
'Mhy |J I | jir 1

Mt"
lll/itpry' r1
l1:irr|K,''iiivlli' ll'lll I*']" ''I . i'-: •

'yik rty lU' M '' ' ,. .
E I i 4 Hi'i *l! b)0 numero e tipos de exames complementares realizados;

111!‘''i.i!di'i;r-^ ' ■ ■ '...............................

I'l"nr1- it'Mil' |l
y II1 11 . ,;i 4't,|Ido exame e por unidade operacionaL setor ou funpao;

I UJcl) incidencia e prevalencia de coengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade 
... /MM,. t 4 ( .

[itf,. operacional, setor ou fungao; 
ihi,i J1' .

e) informagoes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas
l~l I I I't •■J

i; ||liT..|j. pela organizagao, referentes a seus empregados;

f) ahalise comparativa em relagao ao relatorio anterior e discussao sobre as variagoes nos 
ij|||! - M'lM''

jj, resultados.

HM6.20. A'contratada deve garantir que o medico responsavel pelo PCMSO considere, na 
■uMi. MiilJ.,1 ? 

l|". -' 
"Mi11/ ' ii rM.|||. 1 '•

!! ■ 1 ' A.

.. t ■

•or. 
-i I'll d' . .

-r ij/
|il''i'|l.'t;il.

■ 1 M'
|. I""|l ■■r: .................. " '

" , de Oliveira Ribeiro.

7.2. A CONTRATANTE devera Not’icar quando necessario a CONTRATADA atraves do
I M’t'H ■'

Setor.de Licitagoes, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades observadas na execugao 
•|| ■ -V T ■

M‘ do objeto do contrato;
, f -■ ir " *

..i, 7.3.'A CONTRATANTE nao se cbriga a realizar a aquisigao do quantitative total.
■.HuM"/ M "r ■

11 i V7.4.A CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, o objeto contratado em 
m'mMM!'!
y,desacordo com as especificagdes e condigoes deste Termo de Referencia.

'illfM
7.5. A CONTRATANTE ficara responsavel pelo agendamento dos exames dos servidores e

- pela comunicagao destes a CONTRATADA.

‘ it J 8. CRITERIOS DE MEDIQAO E PAGAMENTO

+l 1
|fi'M"£ ^i k r'lp"’1 i Ni 
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I

fl'I'

■■Hi

" 1

'I.

I'

i '!

w

><11

I'f

Pagina 10 de 13
■4i

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES 
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

SEGURANQA DO TRABALHO

I'

i' |i* f

8.1.0 pagamento do objeto deste Termo sera efetuado em moeda corrente, atraves de 

ordem bancaria, sem juros e atualizagao monetaria em ate 30 dias apos apresentagao de 

Nota Fiscal devidamente atestada.
''

8.2. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, sera imediatamente 

solicitada a empresa adjudicataria, carta de corre^ao quando couber, ou ainda pertinente , 

regularizagao, que devera ser.encaminhada no prazo de 5 dias uteis.

9. DA QUALIFICAQAO TECNICA
9.1.1. Sera exigida comprovagao de capacidade tecnica das empresas participantes do 

certame. A comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compatlvel 

com o objeto da licitaQao atraves da apresentagao de pelo menos 1 (um) atestado de

fl capacidade tecnica, emitido por pessoa jundica de direito publico ou privado, que comprove 

a aptidao para desempenho a contento de objeto semelhante com no minimo 50% da 

quantidade de funcionarios da Prefeitura Municipal de Cataguases, na execugao do lote.
9.1.2. Deverao comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da J 

licitagao, bem como ter no seu quadro de funcionarios um Medico Responsavel com RQE

1 (Registro de Qualificagao de Especialidade) em medicina do trabalho.

9.1.3. Deverao ser apresentados os seguintes documentos:

9.1.3.1. Copia do documento CRM (Conselho Regional de Medicina), conforme Lei Federal

6.839 de 30 de outubro de 1980/Resolugao CFM 1.980 de 2011.

a) Da empresa;
b) Do seu responsavel tecnico;

9.1.3.2. Copia do documento RQE (Registro de Qualificagao de Especialista);

a) Do seu responsavel tecnico;
9.1.3.3. Copia do documento de identidade (carteira de identidade, carteira profissional ou 

habilitagao);
a) Do seu responsavel tecnico;
9.1.3.4. Comprovagao do vinculo do responsavel tecnico com a empresa, o que podera ser 

realizado por meio da apresentagao de:

a) Carteira de Trabalho e Previdencia Social-CTPS, ou Copia da folha do livro de Registro 

de Empregados, ou
b) Copia do Contrato Social ou Ato Constitutivo em vigor, em caso de socio ou diretor, ou

Copia do Contrato de Prestagao de Servigos, ou/ -
c) Declaragao emitida pelo Prestador de Servigos de que concorda com a indicagao e

., ■ L ' J> -

possui disponibilidade para exercer a fungao de responsavel tecnico dos servigos, caso a 

empresa seja vencedora.

9.1.3.5. Cadastro no Conselho de Estabelecimento de Saude (CNES).

a) Da empresa;
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12.3. Sendo assim, a Administragao Publica promove a previsibilidade necessarias para os 

planejamentos e operagdes a longo prazo. Resultando em maior qualidade e eficiencia nos 

servigos prestados, garantindo a saude e seguranga do servidores Municipais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES 
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

SEGURANQA DO TRABALHO

)usa Menta 
o

Emilia dd
Secretaria de. kdministraca

Art. 106 - III - a Administragao tera a opgao de extinguir o contrato, 
sem onus, quando nao dispuser de creditos orgamentarios para sua 
contiruidade ou quando entender que o contrato nao mais the 
oferece vantagem.

12.2. A ata/contrato sera reajuslada pelo IPCA a cada 12 meses;

■X . i'-

J

'I .ill

Flavia Godirjno de Oliveira 
Rioeiro 

Fiscalizagao de Contrato

Miriamlilo Rb^irio Oliveira Silva 
Res^saveT pelas Cotagoes

9.1.3.6. Alvara Sanitario em nome da licitante.

a) Da empresa;
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO
10.1. O valor total estimadc para aquisigao do objeto e de R$ 623.709,71 (seiscentos e 

vinte e tres mil, setecentos e nove reais e setenta e um centavos), onde os valores 

unitarios sao compatlveis com os praticados no mercado como demonstrado nas cotagoes 

de prego e no Mapa Analltico que consta como Anexo II deste documento.
10.2. A pesquisa de pregos foi realizada em conformidade com a IN 65/2021, onde o 

metodo utilizado foi cotagao direta com fornecedor.
10.3. Foi solicitado tambem atualizagao dos valores do ultimo processo homologado pela ■ 

administragao a ata de Registro de Pregos n0 183/2023, com a devida corregao pelo IPCA 

de Abril de 2023 a Margo de 2024.
10.4. Seguem anexos os e-mails com as solicitagoes e orgamentos obtidos na cidade, 

sendo que foram utilizados aoenas os orgamentos que estavam dentro da media e os 

demais nao utilizados seguem anexos ao processo para conhecimento.

10.5. Consta em Anexo I, quantitative Minimo de cada item.

11. ADEQUAQAO ORQANIENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao por conta da dotagao 

orgamentaria do orgamento em vigor.

Centro de custo 02: Secretaria de Administragao - Ficha 95

12. DA VIGENCIA
12.1. A ata/contrato tera duragao de 12 (doze) meses, entretanto de acordo com o art. 106 

da Lei 14.133/21, A Administragao podera celebrar contratos com prazo de ate 5 (cinco) 

anos nas hipoteses de servigos e fornecimentos continues, observadas as seguintes 

diretrizes:
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ANEXO I - QUANTITATIVO MINIMO DE CADA ITEM

QUANTITATIVODESCRIQAOITEMLOTE

'P . ■

■r

.■i-'
01 13

14

i

12MESES■i. 591622

12MESES880023
I 4-

II
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01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

15
16
17
18
19
20
21

_____________ ASO______________ 
___________ HM/PLAQ____________ 

ELETROCARDIOGRAMA
_____________ VDRL_____________  
______________HCV______________ 
___________ ANTIHBS____________ 
____________ MBSAG____________  
______________EAS______________ 
______________EPF______________  
_________ AUDIOMETRIA_________  
_________ESPIRQMETRIA_________ 
_______ ACUIDADE VISUAL_______  

ELETROENCEFALOGRAMA
________ COPROCULTURA________  
________ ACIDO HIPURICO________  

ACIDO METIL HIPURICO
_________ PSA HOMENS_________  
_________ RAIO X TORAX_________  

___________ GLICEMIA___________  
TROCADEATESTADO

EVENTOS SST- 2210 E 2220 
ATENDIMENTO MEDICO 

(3 HORAS DIA/5 DIAS POR SEMANA) 
PCMSO 

(12 PARCELAS)

CATMAT/ 
CATSER 

22373 
20184 
6491 
8494 
8591 
19020 
8222
9040 
8940 
5924 
30015 
11592 
7005 
14893 
30013 
30013 
25348 
30011 
30010 
8796 
15601

11
5

200
500 

12MESES

500
200
50
29
19
19
19
55
55
15
15
10
10
16
11
11

H1

■ll'i

n-
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ESTADO DE MINAS GERAIS Solicitagao Nr.: 6489/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

Data: 15/05/2024
Telefone: 422*1066

Nr. por Centro de Custo: 34il'l

Folha: 1/2

SOLICITACAO DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS

SOLICITANTE:

ldentifica$ao:

Observatjoes:

ITENS SOLICITADOS:

Quantidade Unid. |Item Especifica^So

1 2250 sv ASO (01-01-51683) 32,2400
2 2250 UN EXAMES PERIODICOS- HM/PLAQ. (01-01-21012) 10,3300
3 EXAMES PERldDICOS - ELETROCARDIOGRAMA.1000 UN (01-01-21022) 48,5400 48.540,00

4 580 UN EXAMES PERIODICAS VDRL (01-01-21016) 8,8300 5.121,40

5 380 UN EXAMES PERIODICOS. - HCV (01-01-21017) 50,8000 19.304,00

6 380 UN EXAMES PERIODICOS. ANTIHBS (01-01-21018) 23,3000 8.854,00

7 EXAMES PERIODICOS. HBSAG (01-01-21019)380 UN 21,9700 8.348,60

1100 UN EXAMES PERIODICOS - EAS (01-01-21013) 6,8900 7.579,00

1100 UN EXAMES PERIODICOS. - EPF (01-01-21014) 6, 8900 7.579,00
10 EXAMES PERldDICOS - AUD1OMETRIA.225 UN (01-01-21020) 45,0000 10.125,00
11 EXAMES PERIODICOS - ESPIROMETRIA.275 UN (01-01-21021) 40,0000 11.000,00
12 EXAMES PERIODICOS - ACUIDADE VISUAL.130 UN (01-01-21025) 50,0000 6.500,00
13 EXAMES PERIODICOS- EEGA ELETROENCEFALOGRAMA (01-01-120 UN 116,6700 14.000,40

21027)
14 310 UN EXAMES PERIODICOS COFROCULTURA (01-01-21015) 34,6300 10.735,30
15 EXAMES PERIODICOS. - ACIDO HIPURICO.205 UN (01-01-21023) 20,0000 4.100,00
16 EXAMES PERIODICOS - ACIDO METIL HIPURICO.205 UN (01-01- 20,0000 4.100,00

21024)
17 220 SV SERVIQOS DE EXAME PSA WOMENS (01-01-51684) 27,7000 6.094,00

18 90 SERVIQOS DE EXAMES - RAIO X TdRAX (01-01-51685)SV 52,1900 4.697,10

Solicitante: EMiLIADE SOUZA MENTA:

Cataguases, 15 de Maio de 2024.

i4

[ ] Execute de Servigo
{ ] Execute de Obra
[ ] Compra

Despesa:
Compl Elemento:
Nome do Solicitante:
Local de Entrega: 
DestinaQao:

33903936000000
EMiLIADE SOUZAMENTA

SOLICITAQAO PARA CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
MEDICINA E SEGURANQA PARAATENDER OS SERVIDORES DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

Centro de Custo:
Orgao:
Untdade:

Cddlgo da Dota?do : 
02.02.2.032.3.3.90.39.36.00.00.00 (95/2024)

2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2 - PODER EXECUTIVO
2 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 
95

T

Assinatura do Responsdvel

|Pre?o Unit. Previsto Pre?o Total Previsto I

72.540,00| 

23.242,50

8 J"
9

CNPJ: 17.702.499/0001-81
PRAQA SANTA RITA 462
C.E.P.: 36770-020 - Cataguases - MG



Solicita^ao Nr.: 6489/2024

Data: 15/05/2024
Tslefone: 422-1066

Nr. por Centro de Custo: 34

Folha: 2/2

SCLICIiTACAO DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS

1.315,60
2C 3600 SV TXOSA DE ATE31.-.DC’ •01-01-51591) 22,6000 81.360,00
21 12 221.0 E S 2220 ;01-01-51689) 11.041,5366SV S
22 12 Sv PCKSO :OL-Ol-515=8) 1.949,9300

ATEI'DIMENTO ClfKCCO EXCLVSI7O - 3 HORAS (01-01-23 12 Sv 9.388,5900 112.663,08

I 623.696,58 |TPrego Total:

'M

Sclicitante: EMiLIADE SOUZA MENTA:

Catagiases,’ 15 de Max ce 2024.

i

li

ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITIJRA MUNICIPAL DE CATAGUASES

I
"I 

I
Uni:. |

Sv

|| QuEYdidade

230

Assinatura do ResponsSveMIgf

d- .. s

B

| Prego Unit. Previsto [Prego Total Previsto]

5, 7200

ExszjgSodS'Servgo
• Exa:>^ode-Cbra
; Ccmpia

| :em

19

Espscificagao
SZF.’.’IQOS DE ESAMj - C-LICEM1A (01-01-51687)

132.498,44 *
23.399,16^

CNPJ: ir.70Z4§®;0001<1
PFAtJA.SANTA RITA 462
C.ER: 36770-320 - Cazaguases • MG
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Cataguases, 16 de Abril de 2024.

Oficio SST n°70/2024|lh|, -IT

■ 'l!

H'

I

nr

■:

■■li'

■ImHi

■uhl"

•p

Miriam de

H,

■Li

•I'l I'-

'I.

'•U

n

HP J

til !'

■1'

"•hl I I*

RREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

SEGURANQA DO TRABALHO

SfiSario Oliveira Silva 
otaQdes

I'
r

■ h h V h-

Atenciosamente,

Flavia Godin^de Oliveira Ribeiro

Fiscaliza ;ao de Contrato

Ao Setor de Compras

Viemos por meio deste, solicitar abertura do processo licitatorio em forma de 

pregao eletronico, para contratagao de empresa especializada em Medicina e 

Seguran^a do Trabalho, para atender os servidores Prefeitura Municipal de 

Cataguases.
As despesas decorrentes da presente contratapao correrao por conta da dotapao 

orpamentaria do orgamento em vigor: Centro de custo 02, Ficha 95, Bloqueio 176.

Segue em Anexo, Estudo tecnico preliminar, Termo de referencia com mapa 

analitico, orgamentos com solicitagao des mesmos aos fornecedores , formalizagao 

de demanda , declaragao do setor requisitante, formalizagao de cotagao com 

" justificagao dos fornecedores e documentagao de formalizagao da pesquisa de 

prego.

| i'Is



DECLARAQAO DO SETOR REQUISITANTE

>~ii

H

Cataguases,

u
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No que diz respeito as cotaQoes de pre^os, foram obtidos de acordo com as orienta?oes das 

instruQoes normativas pertinentes, garantindo a realiza^ao de pesquisa de mercado e a 

obtenQao de propostas que refletem a realidade dos pre^os praticados.

Esta declaraQao tem o objetivc de atestar o cumprimento rigoroso das exigencias legais 

estabelecidas pela Lei de Licitagoes 14.133/2021 no que tange ao Planejamento, Estudo 

Tecnico Preliminar, e obtengao de cotagoes de pregos, demonstrando o comprometimento 

do setor requisitante em seguir as diretrizes legais e as melhores praticas na condugao de 

processes licitatorios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

SEGURANQA DO TRABALHO

►

O Estudo Tecnico Prelimina' foi desenvolvido de forma detalhada e consistente, 

contemplando a justificativa da necessidade da contratagao, a descrigao completa do objeto, 

os requisitos tecnicos minimos, os criterios de medigao e pagamento, bem como quaisquer 

outras informagoes relevantes oara a compreensao do objeto e a correta elaboragao das 

propostas pelos potenciais fornecedores.

__________
Emilia de §pusa Menta 

Secretaria de Administragao

t, do setor 

da Prefeitura de Cataguases, declare por meio 

desta que o referido setor 'cumpriu integralmente todas as exigencias estabelecidas pela 

Nova Lei de Licitagoes, Lei 14.133/2021, no que se refere ao planejamento ,elaboragao de 

Estudo Tecnico Preliminar, Termo de Referenda, e qbtengao de cotagoes de pregos, em 

total conformidade com as instrugoes normativas pertinentes.

Eu, UCifYn QpcGxji ,<C>

O planejamento da contratagao foi elaborado de acordo com os principios e diretrizes 

estabelecidos na Lei 14.133/2021, garantido a adequada definigao dos requisitos do objeto, 

a escolha do melhor regime, c:e contratagao, a definigao dos criterios de aceitabilidade das 

propostas e demais elementos necessaries para a realizagao do processo licitatorio.
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FORMALIZAQAO DE DEMANDA

Setor requisitante (Unidade/Setcr/Depar.srrento): SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO-
I

SETOR SEGURANQA DC "RA3ALHO

±-iTiaiI: r3cijrsc5?imanc»spTtc-§!ca:2cuase=.mg.gov.br

I Tel'efone: (3-2 ? 3422-265* Ramal 333

ho

Dotapao orgamentaria:

CeitT-de custo C2 Secretaria de■ Ac’min.s-tracSo

i Se/vid'or ^esponsavel para asclarecimenlos: Flavia Godinho de Oliveira Ribeiro

Responsavel pela Fcrmalizagac- da C-emanda: Miriam do Rosario Oliveira Silva
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I 2. jjstificaliva ca neoessidace da contratapac:
i Faz-se necessafa; a oortratagao ca empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabal

i apoia-se mas No-rss Reculamentadcras expedidas pelo Ministerio do Trabalho e Emprego do Gover'no 

Federal princ palnerce na Morrra Regulannentadora NR 07 - Programa de Controle Medico e Saude 

Coupaconal (POMS'Oj, que cons stem de regras que devem ser seguidas por empresas que possuem 

emoregadcs 'eg dos pela CLF ■ Consol dagao das Leis do Trabalho.

! 1. Gbjato: Cont'atacac-de empress especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho, para atenderas 
i cemandascg Prefeiiura Vjmcipal die. Cataguases.

Emtlia de So^sa Menta

Secretaria de Administragao

mg.gov.br
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QUANiTIDADE::

| DESCRIQAO QUANT.

2.25022373i ASO
2.25020184

6491 1.000
8494 580
8591 380

380ANTIHBS 19020
38007 “BSAG 8222

1.10008 EAS 9040
8940 1.10009 = DF

10 AUDIOMETRIA 5924 225
30015 27511 ESPHOMETRIA

13012 ACUIDACE VISUAL 11592
ELE"ROENCEFALOGRAMA 7005 1201301

31014 14893
15 30013 205
16 30013 205
117 25348 220
118 30011 90

GJCEMIA'9 30010 230
20 TROCA DE ATESTADO 8796 3.600
21 12 MESES15601

| 22 12 MESES5916

: 20 8800 12 MESES

Emilia de Squsa Menta

Secretaria de Administra$ao
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