PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SEGURANCA DO TRABALHO

Estudo Técnico Preliminar

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE
1.1. E dever da Administracdo Publica promover as condigdes necessarias para proporcionar

 salde e segurancga aos servidores desta Prefeitura Municipal de Cataguases.

1.2. Além disso, investir na salde e seguranga € uma exigéncia legal estabelecida pela
legislagéo trabalhista brasileira, devendo seguir as Nomas Regulamentadoras, e de acordo
com a NR 07 — Elaborar o Prcgrama de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO).
1.3. A elaboracdo e a execugio deste programa irdo contribuir para a promogéo da saude
ocupacional dos servidores do Municipio de Cataguases, visando a prevehgéo de riscos e
doengas ocupacionais referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes
relacionados ao labor.

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRAGOES

2.1. A presente contratagéo nao se encontrar inserida no Plano Anual de ContratagGes, uma
vez que para o0 ano vigente o mesmo nao foi elaborado. Porém analisando a necessidade da
contratacgéo e verificada a disponibilicade financeira de recursos, justifica-se a possibilidade
da contratagao.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os servigos a serem contratacos tém natureza de servigcos e fornecimentos continuos,
servigos contratados e compras realizadas pela Administragao Publica para a manutengao
da atividade administrativa, deccrrentas de necessidades permanentes ou prolongadas, nos
termos do art. 6°, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.1. Para execucdo dos itens pretendidos abaixo descritos os eventuais interessados
dever&o comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagao,
bem como apresentar os documentos exigidos no edital a titulo habilitagéo, nos termos da

. lei, e ter Médico Responsavel com QE (Registro de Qualificagdo de Especialidade) em

medicina do trabalho.

3.1.1. Atestado de Saude 'Ocupacional (ASO) - E um documento emitido apéé a
realizagcéo de exames médicos ocugacionais, conforme exigido pela legislagéo trabalhista
brasileira. Esses exames incluem o exame admissional (realizado antes da Contratacao), o
exame periodico (realizado periodicamente durante o contrato de trabalho),o exame
demissional (realizado quando o funcionario deixa a empresa), € o retorno ao trabalho
(realizado apds afastamento por motivo de saude).

3.1.2. Hemacias/Plaquetas (HM/PLAQ) - Exame de sangue para identificar a contagem de
hemacias fornece informagdes sobre a quantidade de células vermelhas presentes no

sangue. E contagem de plaquetas & util para avaliar a capacidade do sangue coagular @'
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adequadamente e é importante para detectar disturbios de coagulagao.

3.1.3. Eletrocardiograma - é um exame basico e inicial para avaliagdo da saude
cardiovascular e apontar para algumas anormalidades cardiacas.

3.1.4. VDRL - é um exame de sangue usado para identificar pacientes portadores da sifilis,
uma doenca sexualmente transmissivel, causada pela bactéria treponema pallidum.

3.1.5. HCV - & um exame de sangue usado para identificar pacientes portadores da hepatite
C' '

3f1.6. ANTIHBS - exame para identificar Anticorpos contra o Antigeno de Superficie da
Hepatite B. _

3.1.7. HBSAG - exame para identificar a presencga do virus da hepatite B no organismo.
3.1.8. EAS - exame utilizado para avaliar a saude do trato urinario e detectar possiveis
problemas, como infecgdes do trato urinario, calculos renais, doengas renais, diabetes entre
outros.

3.1.9. EPF - exame utilizado para avaliar a presenca de parasitas intestinais nas fezes. E
usado para diagnosticar in‘ecgdes parasitarias, como giardiase, amebiase, oxiuriase, entre
outras.

3.1.10. Audiometria - tem por finalidade avaliar a audicdo do paciente, identificado sua

capacidade para ouvir e interpretar sons.

3.1.11. Espirometria - ¢ 0 sxame que mede a quantidade de ar que entra e sai dos pulmdes.

3.1.12. Acuidade Visual - é usado para analisar o quanto o paciente consegue distinguir o
contorno, as cores € a forna das coisas.

3.1.13. Eletroencefalograma - é um exame que permite o estudo do registro grafico das
correntes elétricas espontaneas emitidas no cérebro. |

3.1.14. Coprocultura - é“xape laboratorial que objetiva pesquisar e identificar micro-
organismos nas fezes.

3.1.15. Acido Hipurico - € um exame laboratorial, que & formado a partir da metabolizagdo
do acido benzoico no figado.

3.1.16. Acido Metil Hipurico - € um metabdlito presente na urina que surge da
metaboliza¢io do xileno, uim solvente industrial comum.

3.1.17. PSA Homens - é um exame sangue usado principalmente para rastrear o cancer de
prostata e monitorar a salds da préstata em homens.

3.1.18. Raio-X Térax - € um exame gue produz imagens do térax por meio de pequenas
doses de radiagao ionizente. O exame & recomendado para avaliar a caixa toracica,
pulmdes e coragao.

3.1.19. Glicemia - & um exame utilizado para medir a quantidade de glicose (agticar) no
sangue em um determinado momento. Esse exame é fundamental para diagnosticar e

monitorar condicbes como diabetes mellitus e hipoglicemia, além de ajudar a avaliar o
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controle ce disbetes.

3.1.20. Troca de Atestado - € o processo pelo qual o servidor apresenta um atestado
médico £ 2 zwaiado pelo médico do trabélho, fazendo assim a troca e validacdo do mesmo.

3.1.21. Eventos SST 2210 e 2220 - Referem-se a dois tipos de eventos que séo enviados
ac eSceial, 2210 - Comunicagdo de Acidente Trabalho (CAT) e 2220 - Monitoramento da
Satde do Trabalhador {Admissional, Periddico, Retorno e Demissional).

3.1.22. Atendimento Médico - O atendimento médico em medicina do trabalho refere-se
acs servigos médizos prestados no contexto do ambiente de trabalho, onde serdo
disporiblizadas 3 1oras exclusivas aos funcionarios da Prefeitura Municipal de Cataguases.

3.1.23. PCNISC - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - promover e
praserva” a saude dos t-abalhadores, prevenindo doengas ocupacionais e lesdes
relacionadas ao trakaiha. ‘

3.2. A interessada devera apresentar pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica,
expedido oor drgdo publico federal, estadual ou municipal, ou por empresas publicas ou
Frivacas, sm nome 5a empresa licitante, comprovando que a mesma ja executou, de forma
satisfaitra. ¢:cle destz objeto.

4, ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

4.4. Os gusrtitativos ssiimados para a contratagdo pretendida tém como parametro a
quant dads d= serviceres da Prefeitura Municipal de Cataguases, que atualmente conta com
apreximadamente 2.060 servidores e de acordo com seu cargo e fungdo em todas as
sec-etasias desta, & seguem descritos no ANEXO 1.

5. LEVANTANENTO DE MERCADO

5.1. C levartamer-o de mercado foi realizado por meio de pesquisas locais, consultando as
empresas fozais 2 aralisando contratos anteriores e foram identificadas as seguintes
alte-rativas: |

a) Reelizz¢ao dos Sarvigos pela Prefeitura Municipal de Cataguases;

b) Contratagas de Laboratdrios para realizagao dos exames;

¢) Frastacio de Servigd por empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho
com 1 &2 de cbra cLalificada

5.2. Reslizar os sarvicos de medicina do trabalho pela Prefeitura Municipal de Cataguases,
ndo seria viavel vistc que resultaria em custos significativos. Isso porque seria necessario
adquirir equipamentos espacificos para realizar os exames ocupacionais, como audiometria,
espirometriz, elefrocardiograma, entre outros, além de investir em instalagbes adequadas
para essas procedimentos.

§.3. A contratzgdo o= Laboraiérios também ndo seria uma alternativa viavel visto que a
cemarda engloba mais servigos conﬁo elaboracdo do PCMSO, e a Prefeitura nao tem

s2~vider czpactadc para tal em seu quadro de servidores.
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5.4. Fotantc a prestagdo ds servigo pcr empresa especializada em Medicina e Seguranga
d5 Tratalhe, se tcina a opgdo mais vidvel e vantajosa a administragio, visto que todos os
services seréc executados por uma (nica empresa, reduzindo custos administrativos,
operacicnals e financeiros.

6. ESTIMATIVA DO VALCR DA CONTRATAGAO

6.1. A pasquisa de pregos fci realizada em conformidade com a IN 65/2021, onde o método
utitizadoe fo! cotagao direza com fornecezores locais.

6.2. Também foi solicitada a atualizacdo dos valores do Ultimo processo homologado pela
administragac, a ATA de Registro de Pragos n° 183/2023, com a devida corregio pelo IPCA
d2 Akry de 2223 a Maigo de 2024.

8.3, Secuem anexds 0s e-mals com as solicitagdes e orgamentos obtidos na cidade, sendo
gue forem utilizados apenas os orgamentos que estavam dentro da média e os demais nédo
utilizades seguem anexcs ao processo para conhecimento.

§.4. Q valor total estimado para aquisic2o do objeto é de R$ 623.709,71 (seiscentos e vinte
e trés mil, setecentos e nove reais e setenta e um centavos), onde os valores unitarios
gdc compativeis com os praticados no nercado como demonstrado nas cotagées de prego.
7. DESCRIGAC DA SOLUGAO COMO UM TODO

71.A solutZo consiste em contratacdo de empresa especializada em Medicina e
S=guranga do Trabalho e apoia-se nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo
Mir.sté-o clo Trabalhc e Emprege do Governo Federal, principalmente na Norma
Regu a™entadora NR 07 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).
7.2. Qs semvices serao executados dentro do Municipio de Cataguases e dentro do prazo
estiptlado

7.3. Os servizos deveran ser executados sempre em dias Uteis e em horaric comercial.

7.4. Os loczie disponibilzacos para atsndimento deverdo estar localizados no centro da
cidade de Cataguases. em até 2,5 krn co Setor Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ccalizacio a Rua Major Viéirg, 212 - 1° Andar, Bairro Centro — Cataguases-MG.

7.5, Todos cs elementcs eiencados possibilitardo que a contratagdo produza os efeitos
pretendidos d2 forma satisfatéria para a administragao.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAKENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

€.1. Apesar dos servicos poderem ser contratados separadamente, como os exames
o3riddicas. que per si sé coTespondem a um parcelamento formal, pois cada item & Unico e
indepsndente

8.2, Ainda assim cptou-ze pzla contratagdo em Lote Unico de empresa especializada em
Medicira de Trabatho para realizagZo de exames periodicos, elaboragdo do PCMSO e

cemeis servios.

‘Q'T
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8.3. Tal escolha se deve ao fato de que a execucdo todos os servigos por uma unica

empresa, tem o potencial de reduzir custos administrativos, operacionais e financeiros. i

8.4. Como exemplo de redugdo de custos administrativos a consolidagdo de multiplos l
servigos e fornecimentos em um unico contrato permite uma gestdo mais simplificada e
centralizada, reduzindo a carga administrativa e os custos associados a gestéo de varios |
contratos individuais.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Os resultados pretendidos com a presente contratagéo s&o:

a) Melhoria na qualidade da salde = seguranca dos servidores desta prefeitura.

v ———— Y

b) Manter a salde e preservacio dos servidores, através dos exames médicos periodicos,
para identificar precocemente possiveis problemas de saude relacionados ao trabalho,
permitindo intervengdes precoces e prevenindo o agravamento de condi¢gdes médicas.

. ¢) Atender as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
do Governo Federal, principa‘menze na Norma Regulamentadora NR 07 — Programa de i
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO), que consistem de regras que devem ser

seguidas por empresas que possuem empregados regidos pela CLT. i
10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1. Para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, além deste estudo previo, deve-se
ainda concluir as seguintes etapas: J

10.1.1. Estabelecer no edital de licitacdo e no contrato prazos e penalidade por falhas e ndo

execucgao dos servigos;

10.1.2. Realizar a capacitagao de ecuipe envolvida na futura contratagao; i
10.1.3. Estabelecer na ata/contratc cldusulas de garantia dos servicos fornecidos, bem
como de repeticdo dos servigds sem 6nus a Administragdo em casos falhos ou ineficazes; ‘
10.1.4. Exigir no edital de licitacdo e na ata/contrato a comprovagéo de que atende todos os |
requisitos relativos correta execugac dos servigos.

10.1.5. Estabelecer no edital de licitagdo e no contrato os requisitos de conformidade com as
normas técnicas, bem como as obricagdes e as responsabilidades da empresa contratada.
11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1. Para esta solugdo ndo ha contratagdes que guardam relagéo/afinidade/dependéncia

com o objeto da compra/contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratagbes
futuras.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. Abaixo foi elencada a principal determinacao para este tipo de Contratacido visando
mais sustentabilidade e minimizanco ao maximo os possiveis impactos ambientais que
podem vir a serem ocasionados: m
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12.1.1. O descarte adequado de materiais utilizados em exames de sangue:

a) Agulhas e Seringas: As agulhas devem ser descartadas em recipientes especificos para
material pedurocoﬁante, como caixas de descarte de objetos perfurocortantes. Esses
recipientes devem ser rigidos, resistentes a perfuragdes, lacraveis e identificados como
materiais perfurocortantes. As seringas podem ser descartadas inteiras nesses recipientes
ou, se possivel, a agulha pode ser removida e descartada separadamente.

b) Tubos de coleta de sangue e cutros materiais plasticos: Os tubos de coleta de sangue e
gutros materiais plasticos utilizades no procedimento devem ser descartados em recipientes
apropriados para residuos biolégicos ou residuos infectantes. Esses recipientes devem ser

lfechados e identificados corretamente.

c)Luvas e outros materiais descartaveis: Luvas e outros materiais descartaveis usados :
durante o procedimento devem ser descartados em sacos de lixo comuns ou em recipientes
apropriados para residuos sélidos

d) Contaminacdo de superficies: Se houver derramamento de sangue ou outros fluidos
corporais em superficies, elas devem ser limpas e desinfetadas de acordo com os
protocolos de controle de infecgao.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

13.1. O presente estudo levantou os elementos essenciais que irdo compor o Termo de
Referéncia e demonstrou ser viavel a contratagdo demandada, cabendo ressaltar que os
riscos envolvidos s&o administraveis e os custos previstos sdo compativeis e se
caracterizam pela economicidade.

14. DA ELABORAGAO DO ETP

'14.1. Declara-se, para os devidos fins, que as secretarias requisitantes sdo responsaveis
pelo quantitativo estimado fornecido, através dos seus representantes nomeados para tal.
14.2. Os valores da estimativa de preco foram obtidos pelo Setor de Seguranga do Trabalho,

conforme documentos anexos.

a) OQJ)’J W\W&

Miriam@ Rogario Oliveira Silva Emilia de Sousa Menta
Respapgavel Elaboragcédo ETP Secretaria de Administragéo
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ANEXO | - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

LOTE | ITEM | DESCRIGAO cgngg;/c QUANT. MEDIA TOTAL

1 ASO 22373 2250 R$3224 | R$72.540,00
2 HM/PLAQ 20184 2.250 R$1033 | R$23.250,00
3 ELETROCARDIOGRAMA 6491 1.000 R$4854 | R$48.540,00
4 VORL 8494 580 R$8.83 R$5.123.33
5 HCV 8591 380 R$50.80 | R$19.304.00
6 ANTIHBS 19020 380 R$23,30 R$8.854,00
7 HBSAG 8222 380 R$21.97 R$8.347.33
8 EAS 9040 1.100 R$6.89 R$7.575.33
9 EPF 3940 1100 R$6.89 R$7.575.33
10 AUDIOMETRIA 5024 225 R$4500 | R$10.125,00
11 ESPIROMETRIA 20015 275 R$4000 | R$11.000,00
12 ACUIDADE VISUAL 11592 130 R$50.00 R$6.500,00

; 13 | ELETROENCEFALOGRAMA | 7005 120 R$116.67 | R$14.000,00
14 COPROCULTURA 14893 310 R$3463 | R$10.736,33
15 ACIDO HIPURICO 20013 205 R$20,00 R$4.100,00
16 | ACIDO METIL HIPURICO 30013 205 R$20,00 R$4.100,00
17 PSA HOMENS 25348 220 R$27.70 R$6.094,73
18 RAIO X TORAX 30011 90 R$52,19 R$4.696.80
19 GLICEMIA 32010 230 R$5.72 R$1.314,83
20 TROCA DE ATESTADO 6796 3.600 R$22,60 | R$81.372,00
21 | EVENTOS SST- 2210 E 2220 | 15601 12 RS 11.041,54 | RS 132.498.44

ATENDIMENTO MEDICO
22 | 3 HORAssgmNE'AS POF | eg16 | 12MESES | R$9.388,59 | R$112.663,08
(VALOR MENSAL)

23 | PCMSO (VALOR MENSAL; | €800 | 12 MESES | R$1.949.93 | R$23.399 15
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ANEXO Il - MAPA DE RISCO

1. DADOS DO PROCESSZC:

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho
para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Cataguases.

MODALIDADE: Pregao Eletrérico, através do Sistema de Registro de Pregos seguindo as
diretrizes da Lei 14.133 de 01/04/2021(Nova Lei de Licitagbes).

2. FASE DE ANALISE:
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO.

3. RISCOS REFERENTES A FASE DE PLANEJAMENTO:

RISCO 01:
PLANEJAMENTO DEFICIENTE
PROBABILIDADE: BAIXA -2
IMPACTO: MODERADO -3

Possiveis prejuizos causados pela falta de
planejamento ou planejamento equivocado tais

DANOS: como: estimativa abaixo ou acima da real
necessidade.
o Realizar planejamento eficiente e quantificar
ACAQ(OES) PREVENTIVA(S): adequadamente o objeto conforme as

necessidades do 6rgéo.

Reviséo de todo o processo de planejamento
com énfase nos quantitativos.

AGCAO(OES) DE CONTINGENCIA:

RISCO 02:
. INDISPONIBILIDADE FINANCEIRA
PROBABILIDADE: BAIXA -2
IMPACTO: GRANDE - 4
A nao contratagdo da empresa licitada podendo
DANOS: causar riscos, a saude e seguranca dos

trabalhadores.

oL Planejamento Financeiro - Incluir a estimativa
ACAO(OES) PREVENTIVA(S): |das despesas para a contratagdo da empresa no
Plano Anual de Contratagdes.

ACAO(OES) DE CONTINGENCIA: | Reprogramacio do Planejamento Financeiro.

|
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RISCO 03:

CONTRATAGAO DE EMPRESA SEM CAPACIDADE TECNICA PARA O
CUMPRIMENTO DO CONTRATO/ATA.

PROBABILIDADE: BAIXA - 2
IMPACTO: GRANDE - 4
. Prejuizo no atendimento as necessidades da
DANOS: contratante.

AGAO(OES) PREVENTIVA(S):

Avaliagao da Capacidade Técnica da empresa
durante a analise documental da mesma.

Desclassificagio da empresa e convocagdo do
segundo colocado.

‘ ' ACAO(OES) DE CONTINGENCIA:

ESCALA DE NIiVEL DE RISCO

NiVEIS PONTUAGAO
RC - RISCO CRITICO >=15<=25 (maior igual a quinze e menor igual a 25)
RA - RISCO ALTO >=8<=12 (maior igual a 8 e menor igual a 12)

RM- RISCO MODERADO

>=4<=6 (maior igual a 4 e menor igual a 6)

RP - RISCO PEQUENO

>=1<=3 (maior igual a 1 e menor igual a 3).

. - ETAPA DA
; N° N:’lg'éoos DE?‘;T;%‘:SO Do AGAO CONTRATA’QKOI
l. i . RESPONSAVEL
Realizar planejamento .
f ? eﬁcientepe qu;ntiﬁcar Planglamento
RISCO RISCO PLANEJAMENTO adequadamente o objeto | Secretarias ou setores
™ MODERADO DEF CIENTE . solicitantes responsaveis
conforme as necessidades . s
do 6rg30. pelo pedido de licitagao.
Planejamento Financeiro - Planejamento
Incluir a estimativa das Secretaria e setores
Rlzzc 0 RISCO ALTO INDIS®CNIB.LIDADE despesas para a aquisi¢ao sollicitantes responsaveis
FINANCEIRA .
do objeto no Plano Anual de | pelo controle de suas
Contratagdes. despesas.
CONTRATAGAO DE
EMPRESA SEM Avaliagao da Capacidade Licitacao | Comissio de
RISCO | .0 a0 CAPACIDADE Técnica da empresa i D
03 TECNICA PARA O durante a analise cftagdo € Tiscal do
CUMPRIMENTO DO | documental da mesma. contrato.
COMTRATO/ATA.

!

Pagina 9 de 9




