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1. DESCRIQAO DA NECESSIDADE
1.1. E dever da AdministraQao Publica promover as condipoes necessarias para proporcionar 

saude e seguranpa aos servidores desta Prefeitura Municipal de Cataguases.

1.2. Alem disso, investir na saude e seguranpa e uma exigencia legal estabelecida pela 

legislagao trabalhista brasileira, devendo seguir as Nomas Regulamentadoras, e de acordo 

com a NR 07 - Elaborar o Prcgrama de Controle Medico e Saude Ocupacional (PCMSO).

1.3. A elaboragao e a execugao deste programa irao contribuir para a promogao da saude 

ocupacional dos servidores do Municipio de Cataguases, visando a prevengao de riscos e 

doengas ocupacionais referentes ao trabalho, como tambem a ocorrencia de acidentes 

relacionados ao labor.

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRAQOES
2.1. A presente contratagao nao se encontrar inserida no Plano Anual de Contratagoes, uma 

vez que para o ano vigente o mesmo nao foi elaborado. Porem analisando a necessidade da 
contratagao e verificada a disponibilicade financeira de recursos, justifica-se a possibilidade 

da contratagao.

3. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
Os servigos a serem contratacos tern natureza de servigos e fomecimentos continues, 

servigos contratados e compras realizadas pela Administragao Publica para a manutengao 

da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, nos 

termos do art. 6°, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.1. Para execugao dos itens pretendidos abaixo descritos os eventuais interessados 

deverao comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagao, 

bem como apresentar os documentos exigidos no edital a titulo habilitagao, nos termos da 

lei, e ter Medico Responsavel com RQE (Registro de Qualificagao de Especialidade) em 

medicina do trabalho.
3.1.1. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - E urn documento emitido apos a 

realizagao de exames medicos ocupacionais, conforme exigido pela legislagao trabalhista 

brasileira. Esses exames incluem o exame admissional (realizado antes da Contratagao), o 

exame periodico (realizado periodicamente durante o contrato de trabalho),o exame 

demissional (realizado quando o funcionario deixa a empresa), e o retorno ao trabalho 

(realizado apos afastamento por motive de saude).
3.1.2. Hemacias/Plaquetas (HM/PLAQ) - Exame de sangue para identificar a contagem de 

hemacias fornece informagdes sobre a quantidade de celulas vermelhas presentes no 

sangue. E contagem de plaquetas e util para avaliar a capacidade do sangue coagular
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adequadamente e e importante para detectar disturbios de coagulapao.

3.1.3. Eletrocardiograma - e um exame basico e inicial para avaliaQao da saude 

cardiovascular e apontar para algumas anormalidades cardiacas.
3.1.4. VDRL - e um exame de sangue usado para identificar pacientes portadores da sffilis, 

uma doenpa sexualmente transmissivel, causada pela bacteria treponema pallidum.

3.1.5. HCV - e um exame de sangue usado para identificar pacientes portadores da hepatite 

C.
3.1.6. ANTIHBS - exame para identificar Anticorpos contra o Antigeno de Superficie da 

Hepatite B.
3.1.7. HBSAG - exame para identificar a presen?a do virus da hepatite B no organismo.

3.1.8. EAS - exame utilizado para avaliar a saude do trato urinario e detectar possiveis 

problemas, como infecQoes do trato urinario, calculos renais, doenpas renais, diabetes entre 

outros.
3.1.9. EPF - exame utilizado para avaliar a presenqa de parasitas intestinais nas fezes. E 

usado para diagnosticar imecpoes parasitarias, como giardiase, amebiase, oxiuriase, entre 

outras.
3.1.10. Audiometria - tern por finalidade avaliar a audipao do paciente, identificado sua 

capacidade para ouvir e interpretar sons.

3.1.11. Espirometria - e o exame que mede a quantidade de ar que entra e sai dos pulmoes.

3.1.12. Acuidade Visual - e usado para analisar o quanto o paciente consegue distinguir o 

contorno, as cores e a forma das coisas.
3.1.13. Eletroencefalograma - e um exame que permite o estudo do registro grafico das 

correntes eletricas espontaneas emitidas no cerebro.

3.1.14. Coprocultura - exame laboratorial que objetiva pesquisar e identificar micro- 

organismos nas fezes.
3.1.15. Acido Hipurico - e um exame laboratorial, que e formado a partir da metabolizapao 

do acido benzoico no figado.

3.1.16. Acido Nletil Hipurico - e um metabolito presente na urina que surge da 

metabolizapao do xileno, um solvente industrial comum.

3.1.17. PSA Homens - e um exame sangue usado principalmente para rastrear o cancer de 

prostata e monitorar a saude da prostata em homens.
3.1.18. Raio-X Torax - e um exame que produz imagens do torax por meio de pequenas 

doses de radiapao ionizsnte. O exame e recomendado para avaliar a caixa toracica, 

pulmoes e corapao.

3.1.19. Glicemia - e um exame utilizado para medir a quantidade de glicose (apucar) no 

sangue em um determinado momento. Esse exame e fundamental para diagnosticar e 

monitorar condipoes como diabetes mellitus e hipoglicemia, alem de ajudar a avaliar o
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controle ce diabetes.
3.1.20. Troea de Atestado - e o processo pelo qual o servidor apresenta um atestado 
medico e e iado pelo medico do trabalho, fazendo assim a troca e validapao do mesmo.
3.1.21. Eventos SST 2210 e 2220 - Referem-se a dois tipos de eventos que sao enviados 

ac eSociaL 2210 - Comunicagao de Acidente Trabalho (CAT) e 2220 - Monitoramento da 

Saude do Trabalhador (Admissional, Periodico, Retorno e Demissional).

3.1.22. Atendimento Medico - O atendimento medico em medicina do trabalho refere-se 

acs services medicos prestados no contexto do ambiente de trabalho, onde serao 

disponibTzadas 3 boras exc'usivas aos funcionarios da Prefeitura Municipal de Cataguases.

3.1.23. PCMSO - Programs de Controle Medico de Saude Ocupacional - promover e 

preser.a' a saude dos Vabalhadores, prevenindo doengas ocupacionais e lesoes 

relacionadas ao trabalho.
3.2. A interessada d'evera apresentar pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Tecnica, 

exped'do oor orgao publico federal, estadual ou municipal, ou por empresas publicas ou 

privac-as, err; nome da empresa licitante, comprovando que a mesma ja executou, de forma 

satisfatdra. o'iote deste objeto.

4. ESTIMATtVAS DAS QUANTIDADES
■4.1. Os quartitativos estimados para a contrataQao pretendida tern como parametro a 

quant dads de servicores da Prefeitura Municipal de Cataguases, que atualmente conta com 

apreximadamente 2.060 servidores e de acordo com seu cargo e fungao em todas as 

sec’etarias desta, e seguem descritos no ANEXO I.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1.. C levardamer:o de mercado foi realizado por meio de pesquisas locals, consultando as 

empresas fccais e aralisando contratos anteriores e foram identificadas as seguintes 

alte-rativas:
a) Realizagao dos Services pela Prefeitura Municipal de Cataguases;

b) Contra:asac de Laboratorios para realizagao dos exames;

c) Prestacao de Sen/igo por empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho 

com rao de ebra qualificada

5.2. Realizar os services de medicina do trabalho pela Prefeitura Municipal de Cataguases, 
nao seria viavel, vistc que resultaria em custos significativos. Isso porque seria necessario 

adquirir equipamentos espeoTicos para realizar os exames ocupacionais, como audiometria, 

espirometria, eletrocardiograma, entre outros, alem de investir em instalagoes adequadas 

para esses procedimentos.

5.3. A contratsgao de Laboratorios tambem nao seria uma alternativa viavel visto que a 

cemarda encloba mais servigos como elaboragao do PCMSO, e a Prefeitura nao tern 

servidor capac tadc para tai em seu quadro de servidores.
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5.4. Fo'tantc a presta?ao da servipo per empresa especializada em Medicina e Seguran$a 

•do Tratalho, se terna a opcao mais viavel e vantajosa a administra^ao, visto que todos os 

servos serac- execjtados por uma unica empresa, reduzindo custos administrativos, 
operacicnais e financeiros.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO
6.1. A pesquisa de pre?os fei realizada em conformidade com a IN 65/2021, onde o metodo 

utilizadc fo- cota^ao direia com fornececores locals.

6.2. Tambem foi solicitada a atualizacao dos valores do ultimo processo homologado pela 

administra^ac, a ATA de Registro de Prepos n° 183/2023, com a devida correpao pelo IPCA 
■de Atr.i de 2323 a Marpo de 2024.

6.3. Secueerj anexos os e-ma Is com as solicitapoes e orpamentos obtidos na cidade, sendo 

que foram utilizados apenas os orqarrentos que estavam dentro da media e os demais nao 
utilizados seguem anexos ao processo para conhecimento.

6.4. O valor total estimado para aquisipao do objeto e de R$ 623.709,71 (seiscentos e vinte 

e tres mlL setecentos e nove reais e setenta e um centavos), onde os valores unitarios 

sac compatNeis com os praticados no mercado como demonstrado nas cotaqdes de preqo.

7. DESCRIQAC DA SOLUQAO COMO UM TODO
7.1. A soluqso consiste em contratapao de empresa especializada em Medicina e 

Seguranpa do Trabalho e apoia-se nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo 

Minste'o cto Trabalho e Empregc do Governo Federal, principalmente na Norma 
Recu a~ientadora NR 07 - Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional (PCMSO).

7.2.. Os services serao executados dentro do Municipio de Cataguases e dentro do prazo 

estipdado

7.3.. Os servipos deverao ser executados sempre em dias uteis e em horario comercial.

7.4.. Os locals disponibilizacos para atendimento deverao estar localizados no centre da 

cidade de Cataguases, em ate 2,5 km co Setor Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, 

ocalizado a Rua Major Vieira, 212 - 1°Andar, Bairro Centro - Cataguases-MG.

7.5. Todos cs elementes e'encados possibilitarao que a contrataqao produza os efeitos 

pretencidos de forma satisfatoria para a administrapao.
8. JUSTIFfCATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAQAO
B.I.Apesar dos servtqos poderem ser contratados separadamente, como os exames 

oeriodicos. que por si sc conespondem a um parcelamento formal, pois cada item e unico e 

independente

8.2, Ainda assim cptou-se pela cont'ataqao em Lote Unico de empresa especializada em 
Mtedicira do Trabalho para realizaqso de exames periodicos, elaboraqao do PCMSO e 

cema.is servijos.
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8.3. Tai escolha se deve ao fato de que a execugao todos os servigos por uma unica 

empresa, tem o potencial de reduzir custos administrativos, operacionais e financeiros.
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8.4. Como exemplo de redugao de custos administrativos a consolidagao de multiplos 

servigos e fornecimentos em um unico contrato permite uma gestao mais simplificada e 

centralizada, reduzindo a carga administrativa e os custos associados a gestao de varios 

contratos individuals.
9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
9.1. Os resultados pretendidos com a presente contratagao sao:
a) Melhoria na qualidade da saude e seguranga dos servidores desta prefeitura .
b) Manter a saude e preservagao dos servidores, atraves dos exames medicos periodicos, ’ 

para identificar precocemente possiveis problemas de saude relacionados ao trabalho, • 

permitindo intervengoes precoces e prevenindo o agravamento de condigoes medicas. |

. c) Atender as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministerio do Trabalho e Emprego 
do Governo Federal, principa;men:e na Norma Regulamentadora NR 07 - Programa de 1 

Controle Medico e Saude Ocupacional (PCMSO), que consistem de regras que devem ser ■ 

seguidas por empresas que possuem empregados regidos pela CLT.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
10.1. Para que a pretendida contratagao tenha sucesso, alem deste estudo previo, deve-se 

ainda concluir as seguintes etapas:
i

10.1.1. Estabelecer no edital de licitagao e no contrato prazos e penalidade por falhas e nao | 

execugao dos servigos;
10.1.2. Realizar a capacitagao de equipe envolvida na futura contratagao;
10.1.3. Estabelecer na ata/contrato clausulas de garantia dos servigos fornecidos, bem 

como de repetigao dos servigos sem onus a Administragao em casos falhos ou ineficazes; ■

10.1.4. Exigir no edital de licitagao e na ata/contrato a comprovagao de que atende todos os l 

requisites relatives correta execugao dos servigos.
10.1.5. Estabelecer no edital de licitagao e no contrato os requisites de conformidade com as ' 

normas tecnicas, bem como as obricagoes e as responsabilidades da empresa contratada.

11. CONTRATAQOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
11.1. Para esta solugao nao ha contratagoes que guardam relagao/afinidade/dependencia 

com o objeto da compra/contratagao pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratagoes 
futuras.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1. Abaixo foi elencada a principal determinagao para este tipo de Contratagao visando 

mais sustentabilidade e minimizanco ao maximo os possiveis impactos ambientais que < 

podem vir a serem ocasionados:
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__ Ikk__
Emilia de S^ousa Menta 

Secretaria de Administragao
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12.1.1. O descarte adequado de materiais utilizados em exames de sangue:

a) Agulhas e Seringas: As agulhas devem ser descartadas em recipientes especificos para 

material perfurocortante, como caixas de descarte de objetos perfurocortantes. Esses 
recipientes devem ser rigidos, resistentes a perfuraqoes, lacraveis e identificados como 

materiais perfurocortantes. As seringas podem ser descartadas inteiras nesses recipientes 

ou, se possivel, a agulha pode ser removida e descartada separadamente.

b) Tubes de coleta de sangue e cutros materiais plasticos: Os tubos de coleta de sangue e 

outros materiais plasticos utilizados no procedimento devem ser descartados em recipientes 
apropriados para residues biologicos ou residues infectantes. Esses recipientes devem ser 

fechados e identificados corretamente.
c) Luvas e outros materiais descartaveis: Luvas e outros materiais descartaveis usados 

durante o procedimento devem ser descartados em sacos de lixo comuns ou em recipientes 

apropriados para residues solidos
d) Contaminagao de superficies: Se houver derramamento de sangue ou outros fluidos 

corporals em superficies, elas devem ser limpas e desinfetadas de acordo com os 

protocolos de controle de infeegao.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAQAO
13.1.0 presente estudo levantou os elementos essenciais que irao compor o Termo de 

Referenda e demonstrou ser viavel a contrataqao demandada, cabendo ressaltar que os 

riscos envolvidos sao administraveis e os custos previstos sao compativeis e 

caracterizam pela economicidade.

14. DA ELABORAQAO DO ETP
'14.1. Declara-se, para os devidos fins, que as secretarias requisitantes sao responsaveis 

pelo quantitative estimado fornecido, atraves dos seus representantes nomeados para tai.

14.2. Os valores da estimativa de preqo foram obtidos pelo Setor de Seguranga do Trabalho, 

conforme documentos anexos. i

Miriam/d^) f^o^ario Oliveira Silva 
Respio^avel Elaboragao ETP



ANEXO I - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

MEDIADESCRIQAO TOTALLOTE QUANT.

1

22 5916 12 MESES R$9.388,59 R$112.663,08

8800 12 MESES R$1.949,93 R$23.399,15

Pagina 7 de 9

;•
I;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES 
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

SEGURANQA DO TRABALHO

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

^2
13
14
2?
16
17
18
19
20
21

CATMAT/C 
ATSER 
22373 
20184 
6491 
8494 
8591 
19020 
8222 
9040 
3940 
5924 

30015 
11592 
7005 
14893 
30013 
30013 
25348 
30011 
30010 
6796 
15601

2.250 
2,250 
1.000 
580 
380 
380 
380

1.100 
1.100 
225 
275 
130 
120 
310 
205 
205
220 
90

230 
3.600

12

R$32,24
R$10,33
R$48,54
R$8,83

R$50,80
R$23,30
R$21,97
R$6,89
R$6,89

R$45,00
R$40,00
R$50,00

R$116,67
R$34,63
R$20100
R$20,00
R$27,70
R$52,19
R$5,72

R$22,60
R$ 11.041,54

R$72.540,00 
R$23.250,00 
R$48.540,00 
R$5.123,33 
R$19.304,00 
R$8.854,00 
R$8.347,33 
R$7.575,33 
R$7.575,33 

RS10.125.00 
R$11.000,00 
R$6.500,00 

RSU.OOO.OO 
R$10.736,33 
R$4.100,00 
R$4.100,00 
R$6.094,73 
R$4.696,80 
R$1.314,83 

R$81.372,00
R$ 132.498,44

__________ ASO__________  
________ HM/PLAQ________ 

ELETROCARDIOGRAMA
__________ VDRL_________  
__________ HCV__________  

ANTIHBS________
_________ HBSAG_________ 
__________ EAS__________  
___________EPF__________  

AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA

ACUIDADE VISUAL 
ELETROENCEFALOGRAMA 

COPROCULTURA 
ACIDO HIPURICO 

ACIDO METIL HIPURICO 
PSA HOMENS 
RAIOXTORAX

________GLICEMIA________ 
TROCA DE ATESTADO

EVENTOSSST-221QE 2220 
ATENDIMENTO MEDICO 

3 HORAS DIA/5 DIAS POR 
SEMANA

(VALOR MENSAL)
23 | PCMSO (VALOR MENSAL:

ITEM {



ANEXO II - MARA DE RISCO

3. RISCOS REFERENTES A FASE DE PLANEJAMENTO:

DANOS:

AQAO(OES) PREVENTIVA(S):

AQAO(OES) DE CONTINGENCIA:

DANOS:

AQAO(OES) PREVENTIVA(S):

AQAO(OES) DE CONTINGENCIA:
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2. FASE DE ANALISE:
PLANEJAMENTO DA CONTRATAQAO.
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1. DADOS DO PROCESSO:
OBJETO: Contratagao de empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho 

para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Cataguases.

MODALIDADE: Pregao Eletrorico, atraves do Sistema de Registro de Pre?os seguindo as 

diretrizes da Lei 14.133 de 01/04/2021 (Nova Lei de LicitaQoes).

________________ _______ RISCO 01:________  
_______________-PLANEJAMENTO DEFICIENTE 
PROBABILIDADE:

IMPACT©:

_________________ RISCO 02:__________
____________JNDISPONIBILIDADE FINANCEIRA
PROBABILIDADE:

IMPACTO:
_______________ BAIXA - 2_______________  
______________ GRANDE-4______________
A nao contratagao da empresa licitada podendo 

causar riscos, a saude e seguranga dos 
trabalhadores.

Planejamento Financeiro - Incluir a estimativa 
das despesas para a contratagao da empresa no 

Plano Anual de Contratagoes.
Reprogramagao do Planejamento Financeiro.

_______________BAIXA - 2_______________ 
____________ MODERADO - 3____________

Posslveis prejuizos causados pela falta de 
planejamento ou planejamento equivocado tais 

como: estimativa abaixo ou acima da real 
_____________ necessidade.______________ 

Realizar planejamento eficiente e quantificar 
adequadamente o objeto conforme as 

_________ necessidades do brgao._________  
Revisao de todo o process© de planejamento 

com enfase nos quantitativos.
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DANOS:

AQAO(OES) PREVENTIVA(S):

AQAO(OES) DE CONTINGENCIA:

AQAO

I

RISCO ALTO

RISCO ALTO
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RISCO 
01

RISCO 
02

RISCO 
03

RISCO 
MODERADO

NIVEL DE 
RISCO
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INDISDCNIB.LIDADE 
FINANCEIRA

contrataqAo DE
EMPRESA SEM 
CAPACIDADE 

tEcnica para o 
cumprimento do 

contrato/ata.

PLANE JAMENTO 
DEFCIENTE

DESCRIQAO DO 
i RISCO

AvaliagSo da Capacidade 
Tecnica da empresa 

durante a analise 
documental da mesma.

Planejamento
| Secretarias ou setores 

solicitantes respons^veis 
pelo pedido de licitagao.

Planejamento
| Secretaria e setores 

solicitantes respons^veis 
pelo controle de suas 

despesas.

Licitagao | Comissao de 
licita^ao e fiscal do 

contrato.

ETAPA DA 
CONTRATAQAO/ 
RESPONSAVEL

_______ NIVEIS_______
RC - RISCO CRITICO 

RA - RISCO ALTO 
RM- RISCO MODERADO 
RP-RISCO PEQUENO

RISCO 03: 
CONTRATAQAO DE EMPRESA SEM CAPACIDADE TECNICA PARA O 

CUMPRIMENTO DO CONTRATO/ATA.
PROBABILIDADE:

IMPACTO:

Realizar planejamento 
eficiente e quantificar 

adequadamente o objeto 
conforme as necessidades 

do 6rg3o. 
Planejamento Financeiro - 

Incluir a estimativa das 
despesas para a aquisigdo 

do objeto no Plano Anual de 
Contratapoes.

______________ BAIXA - 2_______________
_____________ GRANDE-4_____________

Prejuizo no atendimento as necessidades da
________ contratante.______________

Avaliagao da Capacidade Tecnica da empresa 
durante a analise documental da mesma.

Desclassificagao da empresa e convocagao do 
segundo colocado.

N°

ESCALA DE NIVEL DE RISCO_______________
PONTUAQAO

>=15<=25 (maior igual a quinze e menor igual a 25)
_____ >=8<=12 (maior igual a 8 e menor igual a 12)

>=4<=6 (maior igual a 4 e menor igual a 6)
>=1<=3 (maior igual a 1 e menor igual a 3).


