Prefeitura de Secretaria Municipal
Cataguases da Fazenda - Setor de Compras

C.I: n® 091/2023
Data: 16/05/2024

De: Setor de Compras
Para: Setor de Licitacdo
A/C: Sra. Nilyé de Oliveira Faria |

Assunto: Solicitagdo de Abertura de Processo Licitatério

Prezada,

Vimos por meio deste solicitar a abertura de processo licitatério na modalidade
Modalidade Pregao Eletrdnico com adogéo do critério de julgamento de MENOR PRECO
POR LOTE, para a contratagac de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho. Para atendimento dos iméveis sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Cataguases.

JUSTIFICATIVA:

Como é dever da Administracéo Publica promover as condigdes necessarias para
proporcionar saude e seguranza aos seus servidores. Investir na salde e segurancga
também é uma exigéncia legal estabelecida pela legislagéo trabalhista brasileira, devendo
seguir as Nomas Regulamentadoras e de acordo com a NR 07 Elaborar e Programa de
Controte Médico e Salude Ocupacional (PCMSO).

A elaboracio e a execugdo deste programa visam contribuir para a promogao da satde
ocupacional dos servidores, visando a prevengdo de riscos e doengas ocupacionais
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes relacionados ao labor.

O Centro de Custo a serem utilizados para esta contratagdo serdo os seguintes:

i1/ Unidade: 701t |l [ Ficha |/Bloqueio
Secretaria de Administracéo 95 176 |

Agradecemos a compreensdo e nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

2L YTTTINTY ’

Tamires de Paiva Ferreira
Coordenador do Setor de Compras

> L)\" %
o (32) 3429-2500 D @}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SEGURANGA DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente documento tem por objetivo estabelecer as condicbes gerais que orientarao

a contretacZs de emgresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho, conforme

condig3es s sxigéncies 2stabelecidas neste instrumento.

1.2. Treta-se de Preeesso Licitatér.o na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,

cor adogao Jo critério de julgamento de MENOR PRECO POR LOTE.

2. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO .

2.1, A empresa a ser contraada deverd comprovar ser especializada em Medicina e

-Seguran§:a do Trabalho, devendo ficar responsavel pela elaboragdo e execugdo do

Frograma ce Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO), incluindo a realizagao dos

exzamas e prestagdc dos servicos descritos abaixo e deverd ter em seu quadro de

funzionarics madice Fabiltade para coordenar o programa.

2.1.1. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - E um documento emitido apds a

reclizacdn d= exames médicos ocupacionais, conforme exigido pela legislagéo trabalhista
resilaira. Esses exames incluem o exame admissional (realizado antes da Contratagéo), o

exame pericdico (realizadc period camente durante o contrato de trabalho), o exame

demiss’onal (realizado guando o funcionario deixa a empresa), e o retorno ao trabalho

‘realizace apdés afas-amsnio por motivo de saude).

2.1.2. Hemé&ciasiPlaquetas (HM/PLAQ) - Exame de sangue para identificar a contagem de

nemacias fcrnese infcrmacgdses sobre a quantidade de células vermelhas presentes no

sangue. E contagem dz plaguetas é (til para avaliar a capacidade do sangue coagular

adequadamsznie 2 é importanie para detectar distarbios de coagulagéo.

2.1.3. Eletrocardiograma - é um exame basico e inicial para avaliagdo da saude

cardiovascular e apentar para algumas anormalidades cardiacas.

2.1.4. VDRL - € um exame de sangue usado para identificar pacientes portadores da sifilis,

uma ccenga sexualmeante fransmissivel, causada pela bactéria treponema pallidum.

2.1.5. HCV - 2 um =xame de sangue usado para identificar pacientes portadores da hepatite

2.1.6. ANTIHBS - exave para identificar Anticorpos contra o Antigeno de Superficie da

Hepatite E.

21.7. HBSAG - exame para identificar a presenga do virus da hepatite B no organismo.

2.1.8. EAS - exame vutilizaco para avaliar a saude do trato urinario e detectar possiveis

croblemzs, como infecgZas do trato urindrio, calcuios renais, doengas renais, diabetes entre

cLires.

2.1.9. EPF - exame utilizado para avaliar a presenca de parasitas intestinais nas fezes. E
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L l'éusla"dé para diagnosticar infecsées parasitarias, como giardiase, amebiase, oxiuriase, entre
L . outras.

o . - 2.1.10. Audiometria - tem por finalidade avaliar a audicdo do paciente, identificado sua
o ti“‘i capacidade para ouvir € intergretar sons.

N a0 2 1.11. Espirometria - é o exame que mede a quantidade de ar que entra e sai dos pulmées.
T | “ 2 1.12.'Acuidade Visual - & usado para analisar o quanto o paciente consegue distinguir o
4 o cqntorno, as cores e a forma das coisas.

- I 2.1.13. Eletroencefalograma - é um exame que permite o estudo do registro grafico das

Wi b,

e 1 v correntes elétricas espontaneas emitidas no cérebro.

.7, ".2.1.14. Coprocultura - exame laboratorial que objetiva pesquisar e identificar micro-
ot . ’

organismos nas fezes.

S .2.1.15. Acido Hipurico - € um exame laboratorial, que é formado a partir da metabolizagéo
do acido benzoico no figado.

|l; M ¥ R
: l, 4" *2.1.16. Acido Metil Hiparico - ¢ um metabolito presente na urina que surge da

Yo, " - . . .
.« . metabolizag&o do xileno, um solvente industrial comum.

iy .-"""“'r- 112.1.17. PSA Homens - é um exame sangue usado principalmente para rastrear o cancer de
i .i‘:'L‘i préstata e monitorar a satde da prostata em homens.

!..l L | 2“.1.18. Raio-X Torax - € um exame que produz imagens do térax por meio de pequenas
Tu . doses de radiagdo ionizante. O exame é recomendado para avaliar a caixa toracica,
" "':!|ﬁ' ,',i;:”‘""" ‘pulmbes e coragao.

S

v -.:"" ' b
o Ln I monitorar condi¢des como d abetes mellitus e hipoglicemia, além de ajudar a avaliar o

2.1.19. Glicemia - € um exame utilizado para medir a quantidade de glicose (agucar) no
séngue em um determinado momento. Esse exame €& fundamental para diagnosticar e

‘controle de diabetes.

- rb ) .-2.-1.20. Troca de Atestado - € o processoc pelo qual o servidor apresenta um atestado

|- FNT) . . PORT . . -
'ln w . meédico e ¢ avaliado pelo medico do trabalho, fazendo assim a troca e validagdo do mesmo.

» | .' :' 'I:‘l 2.1.21. Eventos SST 2210 e 2220 - Referem-se a dois tipos de eventos que s&o enviados
5 '3, 4, ' a0 eSocial, 2210 - Comunicazdo de Acidente Trabalho (CAT) e 2220 - Monitoramento da
e

""Salide do Trabalhador (Admissional, Periédico, Retomo e Demissional).
. :"i2.1.22. Atendimento Médico - O atendimento médico em medicina do trabalho refere-se

. | h 0 ra . . - - -~
e "lm' "'|...| 208 servigos médicos prestacos no contexto do ambiente de trabalho, onde serdo
. i
i [l : . . sp_age . . . o) . .
" -, disponibilizadas 3 horas para atendimento exclusivo aos funcionarios da Prefeitura Municipal

L n+| de Cataguases
Tl

.2 1.23. PCMSO Programa ce Controle Médico de Saiide Ocupacional — visa promover
iui,' e preservar a saude dos trabalhadores, prevenindo doengas ocupacionais e lesdes

v relacionadas ao trabalho.
| 3.DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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3.1. Como é dever da Administragdo Publica promover as condigbes necessarias para
prcporcionar satide e seguranga acs seus servidores.

3.2. Investr na 3alde e seguranca também é uma exigéncia legal estabelecida pela
legislacdo trzbelhista brasileira, devendo seguir as Nomas Regulamentadoras e de acordo
comr a NR G7 Elatorar e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

3.3. A elaboracéo e a execugéo deste programa visam contribuir para a promogéo da saude
- ocupacional dos servidores, visando & prevengdo de riscos e doengas ocupacionais
referentes ao zrabalho, como também a ocorréncia de acidentes relacionados ao labor.

4. DESCRICAC DA SOLUGAO COMO UM TODO

41.A soiucdo consisiz em contratagdo de empresa especializada em Medicina e
Seguraricz co Trzbaiho e apoia-se nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo
Ministér'c do T-abalhc e Emprego do Governo Federal, principaimente na Norma
Regulamentadcra NR 27 — Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO).
4.2. Os servicos serdo executados dentro do Municipio de Cataguases e dentro do prazo
estipu adc.

4.3. Os servicos deverdc ser executados sempre em dias Uteis e em horario comercial.

4.4. Os Icceis disponiniizados para atendimento deverdo estar localizados no centro da
cdade de Cztaguases. em até 2,5 km da Sede do Setor Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

4.5. Todos 03 elemrentos elencados possibilitardo que a contratagdo produza os efeitos
pretencidos e forma satisfztoria para a administragao.

5. REQUISITCS DA CONTRATAGAO

5.1. SUSTENTABILIDADE

5.2. Abaxo “0i elzncada a principal determinagdo para este tipo de Contratagdo visando
mais sustentzbilifade e minimizando a0 maximo os possiveis impactos ambientais que
podem vir a $2r2m-ocasionados:

5.2.1. C dsscarts zdeqg..ado de materiais utilizados em exames de sangue:

I. Agulres e Seringas: As agulhas devem ser descartadas em recipientes especificos para
materia perfurocortante, como caixas de descarte de objetos perfurocortantes. Esses
cecipientes dsvam ser rigidos, resistentes a perfuragdes, lacraveis e identificados como
materia s pa-furozortartes. As seringas podem ser descartadas inteiras nesses recipientes
Ju, se poss'vzl, a agulha pode ser removida e descartada separadamente.

li. Tubcs de colata de sangue e outros materiais plasticos: Os tubos de coleta de sangue e
autros materia’s plasticos utilizados no procedimento devem ser descartados em recipientes
apropriados para rasicues bioldgicos ou residuos infectantes. Esses recipientes devem ser
‘echadces e dzntifcades corretamente. |

1ll. Luvas e sutrcs materiais descartaveis: Luvas e outros materiais descartaveis usados -
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durante o procedimento devem ser descartados em sacos de lixo comuns ou em recipientes
apropriados para residuos soélidos.

IV. Contaminagao de superiibies: Se houver derramamento de sangue ou outros fluidos
corporais em superficies, elas devem ser limpas e desinfetadas de acordo com os
protocolos de controle de infecgdo.

5.3. SUBCONTRATAGAOQ

5.3.1. A contratada poderd subcontratar parte dos servigos, sendo esses 0s exames
relacionados aos itens 2 ao 19, até 38% total dos servigos relacionados a esses itens. Essa
disposicdo visa proporcionar flexibilidade na gestdo de contratos, sem comprometer sua
capacidade de supervisionar e controlar o processo contratual, de acordo com a Lei
14.133/2021.

5.3.2. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo documentagéo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente. '

Art. 122, Na execugdo do contrato e sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais, o contratado podera
subcontratar vartes da obra, do servigo ou do fornecimento até o
limite autorizado, em cada caso, pela Administragéo.

§ 1° O contratado apresentara a Administracdo documentagéo que
comgrove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada

e juntada aos autos do processo correspondente.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA -

6.1. A empresa contratada davera possuir espago fisico proprio para atender aos servidores
da Prefeitura.

6.2. Para melhor -atendimento dos servidores ‘e visando a reducdo de custos de
deslocamentos, as instalagdas da contratada deveréo estar situadas no centro da cidade de
Cataguases, em até 2,5 km da Sede do Setor Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
localizado & Rua Major Viéira, 212 - 1° Andar, Bairro Centro — Cataguases-MG. Visando
garantir mais acessibifidade para os servidores da Prefeitura de Cataguases, considerando
que o centro da cidade é o mais acessivel em termos de transporte publico e o facil acesso
ao setor de Recursos Humar-os da P-efeitura de Cataguases.

6.3. As instalagbes da contratada serao fiscalizadas pelo setor de Seguranga do Trabalho,
15 (quinze) dias Uteis, apos homologacéo deste processo, podendo o prazo ser prorrogado
por igual periodo, a Unico e exclusivo critério da CONTRATANTE.

6.4. A CONTRATADA deve garantif que haja disponibilidade de contato por um periodo

minimo de oito horas diarias, dentro do horario comercial. Esse contato continuo é essencial
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bafé garantir um atendimento eficienie e fatilitar a marcagéo adequada de agendamentos.
6.5. A contratada & responsavel por fornecer meios de comunicagdo adequados tanto entre

. ela e a contratante quanto entre ela e os servidores. Esses meios de comunicagao devem

ser eficazes para garantir uma comunicagéo clara e rapida, contribuindo para o sucesso e a

- eficacia dos processos realizacos nas instalagdes da contratada.
.6.6. A empresa ficara responsave! pelos servicos de elaboragéo e execugé@o do Programa

de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) da Prefeitura Municipal de Cataguases
é devera ter em seu quadro de funcicnarios médico habilitado para coordenar o programa ,
bem como pela realizagdo dos exames ocupacionais definidos no PCMSO, além dos itens
descritos neste termo de referéncia.

6.7. O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatéria dos exames medicos:

Ia) athissidnal;

b) periddico;

, €)de retorno ao trabatho;
' d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.

6.8. Além disso, a empresa contratada ficara responsavel pela:

a) validagdo do atestado médico;

b) gestao e envio dos documentos do e-social referente aos eventos S - 2210 (ComUnicagéo

" de Acidente de Trabalho) e S - 2220 {Monitoramento da Satde do Trabalhador).

6.9. Os exames médicos de que trata o item acima compreendem exame clinico e exames
compl?mentares, realizados de acorco com as especificagdes da NR 7.

6.10. O médico da empresa contretada devera avaliar o ajustamento funcional e a
readaptacdo do colaborador de acorcéo com o regimento do estatuto do Municipio.

6.11. O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

6.11.1. no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas

atividades;

- 6.11.2. no exame periodico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

I.lpara empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e
para portadores de doencgas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

a')'apI gada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

b)de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da NR 07, relativo a
empregados expostos a condigdes hiperbaricas;

Il. para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

6.11.3. No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o

‘empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30

(trinta) dias por motivo de doen¢a ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo. No exame
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de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo
ao trabalho.

6.11.4. O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado
antes da data da mudanga, adequanco-se o controle médico aos novos riscos.

6.11.5. No exame demissional o exame clinico podera ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias,
para as organizacdes graus de riscc 1.

6.12. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da Secretaria de Saude
devera atender ao item 32.2.3 da NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigo de
Saude.

6.13. Do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

6.13.1. O PCMSO, além dc previstc na NR-07, e observando o disposto no inciso | do item
32.2.2.1, deve contemptar:

a) o reconhecimento e a avaliagao dcs riscos biolégicos;

b) a localizagéo das areas de risco segundo os parametros do item 32.2.2;

¢) a relagdo contendo a identificagdo 1ominal dos trabalhadores, sua fungéo, o local em que
desempenham suas atividades e o risco a que estao expostos,

d) a vigilancia médica dos trabalhado-es potencialmente expostos;

e) o programa de vacinagac.

6.13.2. Sempre que houver transferéncia permanente ou ocasional de um trabalhador para
um-outro posto de trabalho. que implique em mudanca de risco, esta deve ser comunicada
de imediato ao médico coordenador cu responsavel pelo PCMSO.

6.13.3. Com relacdo & possibilidade de exposi¢do acidental aos agentes bioldgicos, deve
constar do PCMSO:

a) os procedimentos a serem adotadcs para diagnoéstico, acompanhamento e prevengao da
soro conversao e das doengas;

b) as medidas para descontaminac¢ao do local de trabalho;

¢) o tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

d) a identificagao dos responsaveis pela aplicagcdo das medidas pertinentes;

e)a relacdo dos estabelecimzntos de saude que podem prestar assisténcia aos
trabalhadores;

f) as formas de remogao para atendimento dos trabathadores;

g) a relacao dos estabelecimentos de assisténcia a saude depositarios de imunoglobulinas,
vacinas, medicamentos necessarios, materiais e insumos especiais.

6.13.4. O PCMSO deve estar a disposicao dos trabalhadores, bem como da inspegéo do
trabatho.

6.13.5. Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biolégicos, com ou sem
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' afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicagéo de Acidente de Trabalho -

6.13.6. Os exames complementares laboratoriais previstos na NR 07 devem ser executados

i "l"Ef por laboratdrio que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos
LI, "t oy g [l e o
:j?*l 4 "' procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base

nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatérios quando:
wa)o levantamento prelimina: do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengao

|(||.H||||I|;“‘|‘| l‘|‘i"|'l'” |I'[‘||' o . )
 + imediatas;

b) houver exposi¢ées ocupacionais acima dos niveis de ag¢do determinados na NR-09 ou se
r- i'l|"i'!IH'!. Il |||, | s a 'ciiz_a|§'1sliflicagé¢l3 de riscos do PGR ind car.
b " 6.13.7. 0 momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos
Quadros 1 e 2 do Anexo | daiNR 07.
,,,,, 6.13.8. Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR 07 devem ser realizados

'l |I||‘ 'l'l Hl'”‘ "l II'll TR
. L[.u a cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco)

dias, a critério do médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os
¢ Fl‘iﬂ -'-i?,,mgi:!ﬁ N .I_Fexlgrrlles se;am realizados em situagdes mais representativas da exposi¢do do empregado
P ao agente.
6.13.9. Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | da NR 07 néo serdo obrigatérios nos
| wi}mml W lexa[ngals admissional, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e
' " ’ 'd’e"lrnlsmswnal.

6.13;.1.0. Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da

::;" h“!ill 'y !H-- 'H'r;l! ) , realizacao dos exames complementarss brevistos na NR 07 e do significado dos resultados
oo ! - "de tais exames.

6.13.11. No exame admissicnal, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos
"-‘i"il'=il"';“5j[|.l"' N ‘-ﬂll."L iexames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando

i " ' definidos prazos diferentes nos Anexas da NR 07.

6.13.12. Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico
y H”“”H“ responsavel desde que relacionadas aos riscos ocupacionais classificados no PGR e
tecnicamente justificados no PCMSO.

6.14. Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude

,Mll“:”'»ﬁ Ihy | u Ocupacnonal ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado e ao
; §e;q__r “de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cataguases, devendo ser fornecido

em meio fisico.

!, mw I | #6.14.1. 0 ASO deve conter nc minimo:

a) fazléo social e CNPJ da Prefeitura Municipal de Cataguases;

:b) nome completo do empregadc, o rumero de seu CPF e sua fungao;

o lmll A c)a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que

—— =
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necessitem de cantrole ~édico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagZo e ciaia de realizagZo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a
gue foi submetido o empragado;

@) definicao ce epto cu inapto para a fungdo do empregado;

£) 2 nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO;

g)' dzta, nimerc de registre profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico;
h) o nume-2 dc exams de acordo com as normativas do e-social.

6.14.2. A aptiddo para tradbalhc em atividades especificas, quando assim definido em
Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

8.14.3. Cuando “crem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame
clinico. a emsresa centratada emitird recibo de entrega do resultado do exame, devendo o
recioo ser fornecido ao empregado e ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Cataguases em mzio fisico.

6.14.4. A empresa contratada devera encaminhar ao setor de Recursos Humanos da
2refsi‘ura Municipal de Cataguases, cépia em meio fisico de todos os exames realizados
pé‘ros coletcrado-2s rio prazo de 24 horas da realizagdo do mesmo.

5.14.5. Se~do verificada a p.-ossibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no
Quad'o 1 do Anexoc i ¢a NR 07, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve
5ﬁf9r=mar o fatc 39s responsaveis pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das
medidas g prevengso.

8.14.8. Constatada cccrréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou
alteragéo que revele disfuncdo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2
dco Anexo |, des demais anexos da NR 07 ou dos exames complementares incluidos com
Jase no subizm 7.5.13 ca present2 NR, cabera ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Cataguases, apds informada pelo médico responsavel pelo PCMSO e com o
auxilio do mesmu:

a) emitr & Comunicagac ¢e Acidente co Trabalho - CAT;

k) afastar 2 empregad da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

¢) ercaminhar ¢ emgregedo a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho
superics a "&£ (cuinze) dias, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da conduta
aravidersiaria;

q);reavaliar Cs riscss ccupacicnais e as medidas de prevengao pertinentes no PGR.

615 Devzras ser disponivilizadas o minimo de 03 (trés) horas diarias, § (cinco) dias por
semana, de ateadimenic clinico exclusivo para a CONTRATANTE.

6.16. Cs dados dos exames cliniccs e complementares deverdo ser registrados em
orontuario meédico individial sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO.

5.17. C orenfuaric de empregado deve ser mantido pela CONTRATADA, no minimo, por 20
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(vi:l:}e) anos apoés o seu desligamento.

'6.18. Em caso de substituicdo da empresa responsavel pelo PCMSO, a empresa
COIrleRATADA deve garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos
;;alr'a s”eu sucessor.

6. 19 o medlco responsavel peio PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa,

II |'I
!fnu.,!' P;l}' hlll:['Lr“ ,;. anua{mente considerando a data do Uitimo relatorio, contendo, no minimo:
|l 11:n g i.lll e f) ﬁllnumero de exames clinicos realizados,
|'| ‘H:W!IL,I |"' i .w l?) o nimero e tipos de exames complementares realizados;
.|.g N T“ d; ;H b Il g c) estatlstlca de resultados anormais dos exames comp!ementares categorizados por tipo
'ﬂﬁq '. N h o L[“ " do;hhtle>|<ame e por unidade operacional. setor ou fungéo;
'LF" ;f’:i ""I"|l " +h|Fd) Wél(}:lenma e prevaléncia de coencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
Ii‘hiw:rlﬁ | 6peracuonai setor ou fungao;
nlﬂu"i 'h;' iy H!El y e)mlnfdrmagoes sobre o nimerc, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas
“l. i n" “',H ”"Li““l':: pella organlzagao referentes a seus empregados,
H»I ‘m”m“nn ,MI, T N f) ?.'.‘..a"s-e comparativa em relagdo ao relatério anterior e discusséo sobre as variagées nos
i"|':LJ'} 1 Ry resitides.
T l“". “! : HI'" GéO.Alcontratada deve garantir gue o médico responsavel pelo PCMSO considere, na
“' r"' & i I.l“Lil b éla;)oralgao do relatorio analitice, os dedos dos prontudrios médicos a ele transferidos, se for
'Fuj& ﬂ"'LLl.[”'“'d oI(Iaso '".
) -p-.n:: . 'I?Li':llmm 6. 21 paso 0 medlco responsaval pelc PCMSO néo tenha recebido os prontuarios médicos
' ! pm‘ '[;;rl e Inoul l<':o“n|3|dere as mformat;oes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.
:.I:l.,. i

. 6.22! Devera ser entregue uma cépia em meio fisico do relatério analitico para o setor de
. g

.:.: e ||| T,
el i% 'l% -E'H i Recursos Humanos da CONTRATANTE.
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. 7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

ll'hl ey |[;' . | g T

7[ 1| cA fi scallzagao do contrato, nestz caso ficara a cargo da servidora Sra. Flavia Godinho

de Ollvelra Ribeiro.

|0=|| ]'l'llﬁl i
il o, W 7.2.A CONTRATANTE devera Not‘icar quando necessario a CONTRATADA através do

IL\H:H g

i pl"' '”k N
i ;IIH i) i Sétor de L|C|tagoes fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades observadas na execugéo
|‘Hl| I"l 'M" |.,| h.||| [l”# EER L O
Ml b .L' ! do objeto do contrato;

? 3 |'A CONTRATANTE nao se cbriga a realizar a aquisigao do quantitativo total.
74 ‘A CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, 0 objeto contratado em

i di » hllrll

' desacordo com as especificagdes e condigbes deste Termo de Referéncia.

“7. 5“HA CONTRATANTE ficara responsavel pelo agendamento dos exames dos servidores e

ok, M

i . t it [LHI |
> Lyabe i s |' h I
| -1’ i, !"'iM[‘:r o ! Imm

) g y
r || |§h H Il||m"'ﬂlyﬂ|. im

S

sl lH[ |l'ﬂ| ||.......|:' l'.l'lu 1

pela comunicagao destes a CONTRATADA
"8 CRITERIOS DE MEDICAOC E PAGAMENTO

U
IH |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
: SEGURANGA DO TRABALHO

81 O pagamento do objeto deste Termo sera efetuado em moeda corrente, através de

ordem bancaria, sem juros e atualizagdo monetaria em até 30 dias apds apresentagéo de

Nota Fiscal devidamente atestada.

82 Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, sera imediatamente
solicitada & empresa adjudicataria, carta de corregdo quando couber, ou ainda pertinente
regularizacdo, que devera ser.encaminhada no prazo de 5 dias Uteis.

9. DA QUALIFICAGAO TECNICA

9.1.1. Sera exigida comprovagdo de capacidade técnica das empresas participantes do
certame. A comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto da licitagdo através da apresentagdo de pelo menos 1 (um) atestado de

. capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove

a aptiddo para desempenho a contento de objeto semelhante com no minimo 50% da
quéntidade de funcionarios da Prefeitura Municipal de Cataguases, na execugao do lote.
9.1.2. Deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da

licitacdo, bem como ter no seu quadro de funcionarios um Médico Responséavel com RQE

- (Registro de Qualificagdo de Especialidade) em medicina do trabalho.

9.1.3. Deverao ser apresentados os seguintes documentos:

9.1.3.1. Cépia do documento CRM (Conselho Regional de Medicina), conforme Lei Federal
6.839 de 30 de outubro de 1980/Resolugdo CFM 1.980 de 2011.

a) Da empresa;

b) Do seu responsavel técnico;

- 9.1.3.2. Copia do documento RQE (Registro de Qualificagéo de Especialista);

a) Do seu responsavel técnico;

9.1.3.3. Cépia do documento de identidade (carteira de identidade, carteira profissional ou
habilitagao);

a) Do seu responsavel técnico;

9.1.3.4. Comprovacio do vinculo do responsavel técnico com a empresa, o que podera ser

' reali;ado por meio da apresentag¢ao de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, ou Cépia da folha do livro de Registro
de Empregados, ou

) b) Copia do Contrato Social ou Ato Constitutivo em vigor, em caso de sécio ou diretor, ou

CPpia do Contrato de Prestacao de Servicos, ou

. g)LReplaragéo emitida pelo Prestador de Servicos de que concorda com a indicagao e

possui disponibilidade para exercer a fungdo de responsavel técnico dos servigos, caso a
empresa seja vencedora.

9.1.3.5.Cadastro no Conselho de Estabelecimento de Salude (CNES).

a) Da empresa;
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do PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
ot | | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
i SEGURANGA DO TRABALHO

9.1.3.6. Alvara Sanitario em nome da licitante.
5 ~ a) Da empresa;
| " 10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
10.1. O valor total estimadc para aquisigdo do objeto & de R$ 623.709,71 (seiscentos e
vinte e trés mil, setecentos 2 nove reais e setenta e um centavos), onde os valores
unitarios s&o compativeis com os praticados no mercado como demonstrado nas cotagoes
wo de preco e no Mapa Analitico que consta como Anexo |1 deste documento.

10.2. A pesquisa de precos foi realizada em conformidade com a IN 65/2021, onde o

bl método utilizado foi cotagdo dirsta com fornecedor.

IL‘L 10.3. Foi solicitado também atualizacdo dos valores do Ultimo processo homologado pela

b |L administracao a ata de Registro de Pregos n° 183/2023, com a devida correcéo pelo IPCA

wy . de Abril de 2023 a Margo de 2C24.

| 10.4. Seguem anexos os e-mails com as solicitagdes e orgamentos obtidos na cidade,

sendo que foram utilizados acenas os orcamentos que estavam dentro da média e os

demais nao utilizados seguem anexos ao processo para conhecimento.

10.5. Consta em Anexo |, quantitativo Minimo de cada item.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da dotagdo

orcamentaria do orgamento em vigor.

Centro de custo 02: Secretaria de Administracdo — Ficha 95

12. DA VIGENCIA

, 12.1. A ata/contrato tera duragdo de 12 (doze) meses, entretanto de acordo com o art. 106
da Lei 14.133/21, A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco)
anos nas hipoteses de servicos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes
diretrizes:

R Art. 106 - lll - a Administragédo terd a opgéo de extinguir o contrato,
= sem oOnus, quando ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
contiruidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe

oferece vantagem.

12.2. A ata/contrato sera reajusiada pelo IPCA a cada 12 meses,

‘ 12.3. Sendo assim, a Administragao Publica promove a previsibilidade necessarias para os
¥ planejamentos e operagdes a longo prazo. Resultando em maior qualidade e eficiéncia nos

servigos prestados, garantindo a saude e seguranga do servidores Municipais.

S PIA, Mﬂ\iw

bpb e Flavia Godinho de Qliveira Miriamy §o R®&zrio Oliveira Silva Emilia det8busa Menta
o Rj eiro Resit’/ savel pelas Cotagdes Secretdria de Administracdo
Fiscalizagao de Contrato !
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ANEXO | - QUANTITATIVO MINIMO DE CADA ITEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAOQ

SEGURANGA DO TRABALHO

LOTE | ITEM DESCRIGAO %AA';“QQL’ QUANTITATIVO

01 ASO 22373 500 !
02 HM/PLAQ 20184 200 ,
03 ELETROCARDIOGRAMA 6491 50 |
04 VDRL 8494 29
05 HCV 8591 19
06 ANTIHBS 19020 19
07 HBSAG 8222 19
08 EAS 9040 55 :
09 EPF 8940 55 ‘
10 AUDIOMETRIA 5924 15
11 ESPIROMETRIA 30015 15
12 'ACUIDADE VISUAL 11592 10

01 13 ELETROENCEFALOGRAMA 7005 10
14 COPROCULTURA 14893 16
15 ACIDO HIPURICO 30013 11
16 ACIDO METIL HIPURICO 30013 11
17 PSA HOMENS 25348 11
18 RAIO X TORAX 30011 5
19 GLICEMIA 30010 200
20 TROCA DE ATESTADO 8796 500
21 EVENTOS SST-2210 E 2220 15601 12 MESES

ATENDIMENTO MEDICO
22 (3 HORAS DIA/5 DIAS POR SEMANA) 5916 12 MESES
PCMSO
(12 PARCELAS) 8800 12 MESES

'y
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ESTADO DE MINAS GERAIS Solicitagio Nr.:  6489/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
Data: 15/05/2024
CNPJ: 17.702.499/0001-81 Telefone: 422-1066
PRACA SANTA RITA 462
C.E.P.. 36770-020 - Cataguases - MG Nr. por Centro de Custo: 34
Folha: 1/2
[ ]1Execucdo de Servigo
[ ] Execucgdo de Obra - =
[ ]Compra SOLICITACAO DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE _OBRAS/SERVICOS
SOLICITANTE:
Centro de Custo: ' 2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Cédigo da Dotagdo :
Orgao: 2 - PODER EXECUTIVO 02.02.2.032.3.3.90.39.36.00.00.00 {95/2024)
Unidade: 2 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Despesa: 95
Compl Elemento: 33903936000000

Nome do Solicitante: EMILIA DE SOUZA MENTA
Local de Entrega: -
Destinagéo: SOLICITAGAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM Identificagdo:

MEDICINA E SEGURANCA PARAATENDER OS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASZS

Observagoes:

JTENS SOLICITADOS: i
[ tem | Quantidade | Unia. ] Especificagéo [Prego unit. Previsto | Prego Total Previsto |
1 2250 SV ASO (01-01-51683) 32,2400 72.540, 00 |

2 2250 UN  EXAMES PERIODICOS- HM/PLAQ. (01-01-21012) 10,3300 23.242,50

3 1000 UN  EXAMES PERIODICOS - ELETROCARDIOGRAMA. (01-01-21022) 48,5400 48.540, 00

4 580 UN  EXAMES PERIODICAS - VDRL (01-01-21016) 8, 8300 5.121,40

5 380 UN  EXAMES PERIODICOS. - HCV (01-01-21017) 50,8000 19.304,00

6 380 UN  EXAMES PERIODICOS. ANTIHBS (01-01-21018) 23,3000 8.854, 00

7 380 UN  EXAMES PERIODICOS. HBSAG (01-01-21016) 21,9700 8.348, 60

.8, 1100 UN  EXAMES PERIODICOS - EAS (01-01-21013) 6, 8900 7.579,00

9" 1100 UN  EXAMES PERIODICOS. - EPF (01-01-21014) 6, 8900 7.579,00

10 225 UN  EXAMES PERIODICOS - AUDIOMETRIA. (01-01-21020) 45,0000 10.125,00

n o 275 UN  EXAMES PERIODICOS - ESPIROMETRIA. (01-01-21021) 40,0000 11.000, 00

12 130 UN  EXAMES PERIODICOS - ACUIDADE VISUAL. (01-01-21025) 50,0000 6.500,00

13 120 UN  EXAMES PERIODICOS- EEGA ELETROENCEFALOGRAMA (01-01- 116, 6700 14.000, 40

21027)

14 310 UN  EXAMES PERIODICOS - COEROCULTURA (01-01-21015) 34,6300 10.735, 30

15 205 UN  EXAMES PERIODICOS. - ACIDO HIPURICO. (01-01-21023) 20,0000 4.100,00

16 205 UN  EXAMES PERIODICOS - ACILO METIL HIPURICO. (01-01- 20,0000 4.100,00

R 21024)
17 220 SV SERVICOS DE EXAME PSA HOMENS (01-01-51684) 27,7000 6.094,00
18 90 SV SERVIGOS DE EXAMES - RAIO X TORAX (01-01-51685) 52,1900 4.697,10

Solicitante: EMILIA DE SOUZAMENTA:.......ooooeeoee oo ereeerereereee s ees

Cataguases, 15 de Maio de 2024,

g"éﬁ”’?cfepa

F%ra
@f_x_m@m.@.ﬁ.ﬁﬁf{ﬁ- 512007

Assinatura do Responsével
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ESTADO DE MINAS GERAIS - Solicitacdo Nr.:  6489/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
Data: 15/05/2024
CNPJ: 17.702.493,0001-81 Tsiefone: 422-1066
PRAG A SANTA RITA 462 _
CE 2: 16770020 - Ca‘aguases - M3 Nr. por Centro de Custo: 34
Folha: 2/2
{ 1Exziufdods Servgo
‘| iExazichodaChea " .
[ Compa SCLICITAZAC DE MATERIAIS E/OU EXECUCAO DE OBRAS/SERVICOS
N L oem || Guzwidagz [ unic, | Espzcificagéo | Prego unit. Previsto |Prego Total Previsto |
zf g : 233§V SIRVIEDSS DE TEIMI - CLICEMIA (01-01-51687) 5,7200 1.315, 60
' 26 3603 SV T20CA DE ATEITZDS i02-01-51591) 22,6000 81.360,00
z ©, 1z 8Y 8 - 2IL0 B § - 2320 [01-01-51689) 11.041,5366 132.49&3,44i
2z : 12 Y PIMSS (DL-0.-51538) 1.949,9300 23.399,16
23 1T SV RTEVDEMENTD CLIRICH PXCLUSIVO - 3 HORAS (01-01- 9.388, 5900 112.663,08
Z1£10.
| ' | Precototal: | = 62369658 |
|
|
4- . F
Sclicitante: EMILIA DE SOUZAMENTA:..........cocoemiiinieeereseersssseessesssveeensns

, It
. C%QO@%
; _ OO, 05”%59}3

Assinatura do Responsavi 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO
SEGURANCA DO TRABALHO

| Cataguases, 16 de Abril de 2024.
Oficio SST n°70/2024

~ Ao Setor de Compras

Viemos por meio deste, solicitar abertura do processo licitatdrio em forma de

. pregao eletrdnico, para contratagdo de empresa especializada em Medicina e

. Seguranca do Trabalho, para atender os servidores Prefeitura Municipal de
Cataguases.
As despesas decorrentes da presente contratagdo correréo por conta da dotagao
or¢gamentaria do orgamento' em vigor: Centro de custo 02, Ficha 95, Bloqueio 176.
Segue em Anexo, Estudo técnico preliminar, Termo de referéncia com mapa
analitico, orgcamentos com solicitagdo dcs mesmos aos fornecedores , formalizagao
de demanda , declaragdo do setor requisitante, formalizagdo de cotagdo com

“ justificagdo dos fornecedores e documentacédo de formalizagdo da pesquisa de

prego.

Atenciosamente,

Il

Flavia Godinh¢ de Oliveira Ribeiro
U Fiscalizagdo de Contrato

P A




 PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SEGURANGA DO TRABALHO

DECLARAGAO DO SETOR REQUISITANTE

Eu, 1 ’ . , do setor

. 1o . QZ‘ da Prefeitura de Cataguases, declaro por meio
desta que o referido setor «cumpriu integraimente todas as exigéncias estabelecidas pela
Nova Lei de Licitagdes, Lei 14.133/2021, no que se refere ao planejamento ,elaboragdo de
Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, e obtencéo de cotagbes de pregos, em

total conformidade com as insirugées normativas pertinentes.

O planejamento da contratagdo foi elaborado de acordo com os principios e diretrizes
estabelecidos na Lei 14.133/2021, garantido a adequada defini¢do dos requisitos do objeto,
a escolha do melhor regime, ce contratagéo, a definicdo dos critérios de aceitabilidade das

propostas e demais elementos necessarios para a realizago do processo licitatério.

O Estudo Técnico Prelimina- foi desenvolvido de forma detathada e consistente,
cpntemplando a justificativa da necessidade da contratagdo, a descricdo completa do objeto,
os requisitos técnicos minimos, os critérios de medi¢do e pagamento, bem como quaisquer
outras informagdes relevantes oara a compreensio do objeto e a correta elaboragéo das

propostas pelos potenciais fornecedores.

No que diz respeito as cotagdes de pregos, foram obtidos de acordo com as orientacbes das
instrugdes normativas pertinentes, garantindo a realizagdo de pesquisa de mercado e a

obtencao de propostas que refletem a realidade dos pregos praticados.

Esta declaracdo tem o objetive de atestar o cumprimento rigoroso das exigéncias legais
estabelecidas pela Lei de Licitagdes 14.133/2021 no que tange ao Planejamento, Estudo
Técnico Preliminar, e obtengdo de cotagbes de precos, demonstrando o comprometimento
do setor requisitante em seguir as diretrizes legais e as melhores praticas na condugéo de

processos licitatorios.

. o\}
Cataguases, QQQH .

i

Emilia de Sousa Menta M
Secretaria de Administragao
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s T , PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SEGURANGA DO TRABALHO

FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Setor requ isitante {Unidade/Setcr/Ceparam ento): SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO-

SETCR SEQLRANTA DT "SASALHC

E-mail: r2curscsimanospme@caiecuases.ma.Jov.br

Telefone: ( 32 ) 3422-2354 Ramal 3332

czmandzgs ce Prefeilura &' unesipal de Cataguases.

1. Chisto: Contratagdc de empresa espacializada em Medicina e Seguranga do Trabalho, para atender|as

i 2. Jjustificaliva ¢a necessidace da contretagac:

| amorsgades “eg dos pela CLT - Consal dacdo das Leis do Trabalho.

| Faz-se necessséra a cor’ratagZo ca empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho
| apoia-se nzs No-rzs Ragulamentaderzs 2xpedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego do Governo
Federzl, princ palmerce na Nermra Regulamentadora NR 07 — Programa de Controle Médico e Saupe

Czupacongl (PCMSDI, gue zoisstam de regras que devem ser seguidas por empresas que possuem

\ Cotagao orgamentaria:

' Centre de-custo C2° Secretaria de Acmin.strecdo

Se-vidor responsével para 2sclarecimentos: Flavia Godinho de Oliveira Ribeiro

Responsavel pela Fermalizagace da Cemanda: Miriam do Rosario Oliveira Silva

Emilia de SoLsa Menta
Secretaria de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SEGURANGCA DO TRABALHO

QUANTIDADE:
LOTE | ITEM | DESCRIGAO gﬂg’gg' QUANT.
91 ASO 22373 2.250
0z HK/PLAG 20184 2.250
03 | ELETROCARDIOGRAMA 6491 1.000
04 VDRL 8494 580
05 HCV 8591 380
06 ANTIHBS 19020 380
07 ~ESAG 8222 380
08 ZAS 9040 1.100
03 ZoF 8940 1.100
12 AUDIOMETRIA 5924 225
11 ESPIROMETRIA 30015 275
12 ACUIDACE VISUAL 11592 130
o1 13 | ELE"ROENCEFALOGRAMA 7005 120
| [ 14 | COPROCULTURA 14893 310
13 ACIDO HIPURICO 30013 205
16 ACIDO METIL HIPURICO 30013 205
17 PSA HOMENS 25348 220
18 RAIO X TORAX 30011 90
"9 S_ICEMIA 30010 230
20 T2OCA DE ATESTADO 8796 3.600
21 EVERTOS SST-2210 E2220 | 15601 12 MESES
A7 ZNDIMENTO MEDICO
. 22 {2 HCRAS DIA/5 DIAS POR 5916 12 MESES
" SEVANA)
22 PLMSC 8800 12 MESES

i 12 FARZELAS)
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Emilia de So)usa Menta
Secretaria de Administragcao

Pagina2de 2



