
Setor de Compras

Prezada,

Atenciosamente,

Solicitamos por meio deste, conforme a Lei n° 14.133/21 ,a abertura de Processo Licitatdrio , por 
meio de Pregao Eletronico, para contratapao de empresa especializada em servipos de assessoria e 
consultoria trabalhista. previdencias. departamento pessoal e eSocial em atendimento a 
Secretaria Municipal de Administrapao.
Segue em anexo : Termo de Referencia. Parecer Juridico.ETP, SC 590/2024. coleta 51, 

orpamentos, e o oficio n° 001/2024 da Secretaria de administrapao, Emilia de Souza Menta.

Valor Estimado : R$ 238.000.00 ( duzentos e trinta e oito mil), sendo dividido em 12(doze) 
parcelas.

DE: Setor Compras

PARA: Licitapdes e Contratos

A/C: Sra. Nilye Faria,

Prefeitura de
Cataguases

Oficio N° 021/2024 
Data: 16/02/2024

CENTRO DE CUSTO:02- Secretaria de Administrapao
NUMERO DE BLOQUEIO:42
ELEMENTO DE DESPESA:65

A.
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Tiago Rodpgtfes de Souza Reis 
Coordenapao do Setor de Compras



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/2021

MODALIDADE - Pregao Eletronico

IDENTIFICAQAO DO DEMANTANTE

INTERESSADO: Setorde Recursos Humanos

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administrapao

ASSUNTO: ServiQO de Assessoria e Consultoria Contabil

1. DAS CQNDIQQES GERAIS DA CONTRATACAO ( art. 6°, XXIII, “a” e “i” da

Lei n° 14.133/21)

ESPECIFICAQAO/DESCRIQAO QUANTUNID.ITEM
CATSER

760R$ 238.000,00R$ 19.833,3312services1
em

CATMAT/

1.1 ContrataQao de empresa especializada na execupao de SERVIQOS DE 

ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, nos termos da tabela abaixo, 

conforme condipbes e exigencias estabelecidas neste instrumento.

VALOR UNIT.
(media)

VALOR TOTAL
(media)

especializados 

previdenciaria, 

e eSocial.Os

serviQos incluem analise, selegao de 

envios do eSocial, retificaQoes, analise 

de dados previdenciarios, cadastros de 

servidores, envio do SEFIP para a 

separa?ao de contas do FGTS, entre 

outros procedimentos necessaries para 

o cumprimento das obriga^oes legais.

Contratagao de servigos tecnicos com 

profissionais 

consultoria trabalhista. 

departamento pessoal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

2. JUSTIHCAT1VA

3. DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4. DOS SERViCOS E FORMA DE SELEQAO DO FORNECEDOR

1.4. O prazo de vigencia da contratapao e de 12 meses contados da assinatura 

do contrato, na forma do artigo 105 da Lei 14.133/2021.

1.5 O custo estimado total da contrata^ao e de R$ 238.000,00 (duzentos e 

trinta e oito mil reias), sendo pago em 12 parcelas fixas. conforme tabela 

acima.

4.1 Trata - se de urn serviQO comum, de carater continuado, a ser contratado 

mediante pregao eletronico.

2.1 A justificativa e o objetivo da contrataQao encontram - se pormenorizados 

em Topico especifico dos Estudos Tecnicos Preliminares, apendice deste 

Termo de Referencia.

1.6 O custo estimado de contratapao foi obtido atraves de levantamento feito 

pelo solicitante do servipo junto a empresas do ramo.

3.1 A descrigao da solugao como todo encontra - se pormenozidada em topico 

especifico dos Estudos Tecnicos Preliminares, apendice desse Termo de 

referencia.

o cumprimento das obrigapdes 

legais.

1.2 Do parcelamento : A empresa contratada ficara submetida as etapas 

desde a implementagao inicial ate a entrega final e possiveis etapas de 

manutengao ou aprimoramento, conforme art. 47, inciso II, da Lei 14.133/21.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

5. REQUISITOS DA CQNTRATAQAO

4.2 A empresa contratada dara assessoria, acompanhara os funcionarios do 

setor de recursos humanos acerca das possiveis etapas de manutenpao ou 

aprimoramento. Isso envolve:

4.2.1 Analise e Planejamento Inicial: A solupao comepa com uma analise 

detalhada das necessidades e requisites da administrapao municipal para a 

implementapao do eSocial, com urn planejamento estrategico abrangente, 

considerando os aspectos legais, tecnicos e operacionais.

4.2.2 Implementagao e Execugao dos Servigos: A etapa de implementagao 

envolve a execugao dos servigos contratados pela empresa, incluindo selegao 

de envaos do eSocial, retificagdes, analise previdenciaria, cadastres de 

servidores, entre outras atividades.

4.2.4 Manutengao e Aprimoramento: Caso seja necessario, sao realizadas 

etapas de manutengao e aprimoramento da solugao. Isso pode incluir 

atualizagdes de software desde que a plataforma “BETHA”, empresa que atua 

na prefeitura, parra fazer os ajustes necessaries nos procedimentos ou 

incorporagao de novas regulamentagdes, garantindo a continuidade da solugao.

5.1 Conforme Estudo Preliminares, os requisites da contratagao abrangem o 

seguinte:

4.2.3 Monitoramento e Acompanhamento Continue: Apos a implementagao 

inicial, a solugao inclui urn processo continuo de monitoramento e 

acompanhamento dos processes do eSocial. Isso visa identificar configuragdes 

eventualmente necessarias, garantindo a conformidade continua com as 

regulamentagdes em constante evolugao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

6. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO

6.1

5.5 Referencias e Atestados de Capacidade Tecnica: A empresa proponente 

devera comprovar atuapdes anteriores, bem como atestados de capacidade 

tecnica emitidos por clientes anteriores. Tais documentos devem demonstrar a 

eficiencia, qualidade e conformidade dos services prestados, reforQando a 

expertise da empresa proponente nas areas de consultoria trabalhista, 

previdenciaria, departamento pessoal e implementa^ao do eSocial. A analise 

dessas referencias sera essencial para verificar a consistencia e a excelencia 

dos servi$os oferecidos, garantindo a selegao de uma empresa com historico 

confiavel e adequada ao atendimento as exigencias tecnicas e legais exigidas 

pela administragao publica.

5.2 Expertise Tecnica Especializada: E fundamental que a empresa contratada 

demonstre expertise comprovada em servigos de consultoria trabalhista, 

previdenciaria, departamento pessoal e eSocial. Isso inclui experiencia anterior 

na implementagao e execugao bem-sucedida desses servigos, de acordo com 

as legislates vigentes.

5.3 Capacidade Comprovada: A empresa deve apresentar capacidade 

comprovada para lidar com a complexidade das demandas, possuindo 

recursos humanos tecnicos, tecnologia adequada e metodos de trabalho 

eficazes para garantir a precisao e conformidade com as normativas legais.

5.4 Adesao as Normas e Regulamentos: E essencial que a empresa esteja 

atualizada e em conformidade com as normas legais, especialmente aquelas 

relacionadas ao eSocial, previdencia social, legislagao trabalhista e fiscal. A 

capacidade de se adaptar as mudangas regulatorias e crucial.

A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica, sera observado o 

cronograma de execugao do servigo a ser executado no setor de recursos 

humanos, conforme as etapas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.3 Fiscalizar e acompanhar a execupao do objeto contratual;

8. OBRIGAQAO DA CONTRATADA

8.4 Fornecer atendimento satisfatorio de acordo com as necessidades da

contratante

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigapdes assumidas pela contratada, 

de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2 Efetuar o pagamento na forma convencionada no presente instrumento, 

dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades pactuadas;

7.5 Prestar mforma^des relativas ao objeto da aquisitpao que venham a ser 

solicitadas pela contratada;

7.6 Notificar a Contratada, por escrito, ocorrencia de eventuais deficiencias 

e/ou irregularidades na realiza^ao do servipo contratado.

7.7 Fiscalizar o cumprimento dos requisites legais, quando a contratada houver 

se beneficiado da preferencia estabelecida pela Lei n° 14.133/2021.

8.2 Realizar o servipo conforme solicitado pelo setor de Recursos Humanos, 

apos recebimento da Autoriza^ao de Fornecimento, em estrita observancia das 

especifica^des e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal 

constando detalhadamente as especificapdes do servipo e dentro do prazo 

estabelecido.

8.3 Manter durante toda a execupao do contrato, em compatibilidade com as 

obrigapdes assumidas, todas as condipdes de habilitapao e qualificapao 

exigidas na licitapao.

8.1 Arcar com todos os onus necessarios a completa execupao do servipo que 

efetuar, incluindo o pagamento de taxas e emolumentos, seguros, impostos, 

encargos sociais e trabalhistas, combustlvel e quaisquer despesas referentes 

ao servipo prestado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

8.7 Designar funcionarios devidamente habilitados para execugao de tai servigo.

9. DA SUBCONTRATAQAO

9.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

10. GESTAO E FISCALIZAQAQ DO CONTRATO

I

10.5 Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagao 

concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e

8.5 Arcar com eventuais prejuizos causadlos a CONTRATANTE e/ou a terceiros, 

provocados por ineficiencia ou irregularidade cometida na execugao do 

contrato;

10.1 O contrato, ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao, tera

Fiscal a servidora Ayana Resende Romanhol

10.2 Fica sobre a responsabilidade a Coordenadora Executive de Recursos 

Humanos a gestao do contrato que vai direcionar e acompanhar todo 

procedimento da empresa contratada juntamente com a fiscal do contrato.

10.3 Na ausencia dos servidores que ocupam os cargos acima, os 

responsaveis tanto pela gestao quanto pela fiscalizagao serao os servidores 

que estiverem atuando em substituigao aos referidos cargos.

10.4 Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a 

administragao do contrato, com atribuigoes voltadas para o controle das 

questdes documentais da contratagao, quais sejam, verificar se os recursos 

estao sendo empenhados conforme as respectivas dotagoes orgamentarias, 
acompanhar o prazo de vigencia do contrato, verificar a necessidade e 

possibilidade da renovagao/prorrogagao, bem como estudar a viabilidade de 

realizagao de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebragao dos 

respectivos termosaditivos, etc.

8.6 Assumir integral responsabilidade na contratagao do empregado 

devidamente registrado envolvido na realizagao do servigo proposto.



SECRETARIA DE ADMINISTRAqAO

AO DO SERVIQQ

formarecusar a assinar o Contrato, na

PREFE1TURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

11,DAS CONDIQOF* E PRA7QS PARA PRESJA

O prazo total de presta5ao dos servos do objeto desta licita5ao sera de 

outro indice que venha substitui-lo.
,1 2 AAdminlsWclo oonvooarA o licitanM nos lemos . pm os stalo .

90, da Lei 14.133/21, p.ra taw o •« 5

expedi^ao desta convocapao.
11.3 Na hipotese da adjudicatana se

~ Ha nhiPto respective, encaminhar informagoes ao 
procedencia da prestapao exerCer o relacionamento

execupao do contrato etc. ag ocorrencias

====== 

os,p,nB™oKs0ao»«>«“^n"P7”’;“'exc|ui reduz ,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

12.COMPOSIQAO E QUALIFICApAO DA EQUIPE>r

13.DAS CONDIQOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTQ

14.ESTIMATIVA DE PREQO E PREQOS REFERENCIAS

14.1 O valor medio para contratapao e de R$ 238.00,00 de acordo com os 

orpamentos anexados, sendo pago em 12 parcelas fixas.

13.1 O faturamento sera efetuado mensalmente a cada periodo de 30 (trinta) 

dias.

13.3 Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de 

pagamento sera contado a partir de sua reapresentagao, desde que 

devidamente regularizados.

12.1. A equipe de prestagao do servigo sera composta necessariamente por urn 

profissional com formapao minima de nivel superior, devendo ser comprovada 

habilitapao de Bacharel em Ciencias Contabeis, registro no Conselho de 

Classe e Curriculum.

13.2 O pagamento sera efetuado a favor da contratada ate o 10° (decimo) dia 

do mes subsequente ao da prestapao dos servipos, mediante apresentapao da 

respectiva nota fiscal devidamente atestada pelo setor competente.

13.4 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de 

liquidate, qualquer obrigagao financeira decorrente de penalidade ou 

inadimplencia, sem que isso gere direito a reajustamento de prepos.

Prevista neste instrumento convocatorio, o Contratante, facultativamente, 

procedera a convoca$ao das licitantes remanescentes, na ordem de 

classificapao, obedecido o disposto do art. 90 § 4° “I” da Lei 14.133/21.

11.4 A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o contrato, no prazo 

referido no item 12.2 caracterizara inadimplencia, sujeitando-a ao pagamento 

da multa compensatoria de 10% (dez por cento) do valor global da proposta.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

15.DQS RECURSOS ORpAMENTARIOS

15.2 ORGAO: Secretaria Municipal de Administrapao

UNIDADE: 02

ELEMENTO DE DESPESA: 65

FONTE DE RECURSOS: 3.3.90.39

16.DAS SANQOES

Emilia de Sousa Menta

Secretaria de Administragao Cotagoes e elaboragaodo ETP

e TR

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de 

recursos proprio da Secretaria de Administragao deste exercicio, na dotagao 

abaixo discriminada:

Myrian Ap. De S. B. Marques

14.2 No prego proposto ja deverao estar incluidos todos os custos necessarios 

para o cumprimento do objeto da licitagao, bem como todos os impostos, 

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, 

seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto 

licitado.

16.1 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao 

pode aplicar a CONTRATADA, sangdes previstas em lei, sempre respeitando 

com contraditorio e ampla defesa.



ESTADO DE MINAS GERAIS Solicitagao Nr.: 590/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

Data: 16/02/2024
Telefone: 422-1066

Nr. por Centro de Gusto: 15

Folha: 1/1

SOLICITAQAO DE MATERIAIS E/OU EXIECUCAO DE OBRAS/SERVICOS

SOLICITANTE:

Observapoes:

ITEMS SOLICITADOS:

Quantidade Prepo Unit. Previsto | Pre<?o Total Previsto |Item Unid. Especificapao

19.833,3330 238.000,001 12 SV

52102)

I[ 238.000,00 |Prego Total:

Cataguases, 16 de Fevereiro de 2024.

matura do Responsavel

[ ] Execugao de Serviqo
[ ] Execugao de Obra
[ ] Compra

Centro de Custo:
Orgao:
Unidade:
Nome do Solicitante:
Local de Entrega:
Destinagao:

Codigo da Dotagao :
02.02.2.024.3.3.90.39.99.00.00.00 (65/2024)

ago Rodrigues de S. Reis 
COORDENADOR EXECUTIVO

MATRfcULA: 315313

2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2 - PODER EXECUTIVO
2 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

contrataqAo DE SERVIQOS TECNICOS COM PRCFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA TRABALHISTA. (01-01-

ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO PARA CONTRATAQAO DE Identificagao:
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIQO TECNICO COM PROFISSIONAIS 
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIATRABALHISTA.

CNPJ: 17.702.499/0001-81
PRAQA SANTA RITA 462
C.E.P.: 36770-020 - Cataguases - MG



ESTADO DE MINAS GERAIS Pagina: 1/1

(Periodo de 01/02/2024 a 16/02/2024)

Nome da Maroa Quantidade Prego Unitario Prego Total VenceuNumero Coleta Data Coleta FomecedorValidade Item

01-01-52102 - CONTRATAQAO DE SERVIGOS TECNICOS COM PROFISSIONAIS ESPECIALIMaterial:

***

238.000,00Total Prego Medio ->

Sim
Nao
Nao

51/2024
51/2024
51/2024

16/02/2024
16/02/2024
16/02/2024

16/03/2024
16/03/2024
16/03/2024

12,000 
12,000 
12,000

Prego Medio ->

16.500,0000
19.500,0000
23.500,0000
19.833,3333

198.000,00
234.000,00
282.000,00
238.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES
Rela?ao das Coletas de Pre?os (Geral)

1 THIAGO F DE CAMPOS PRESTACOES DE SERVICOS -(106
1 ECAP-EMPRESA DE CONSULTORIA EM ADM. PUBLICA S/A 
1 OPUS-ASSESSORIAE CONSULTORIA LTDA - (106261)
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DECLARACAO DO SETOR REQUISITANTE

dedo setor

a

Coodenador de Compras

Pagina 1 de 1

de 'MxWiO 
f

O planejamento da contratacao foi elaborado de acordo com os principios e diretrizes 

estabelecidos na Lei 14.133/2021, garantido a adequada definipao dos requisites do objeto, 

a escolha do melhor regime, de contratagao, a definigao dos criterios de aceitabilidade das 

propostas e demais elementos necessarios para a realizagao do processo licitatbrio.

O Estudo Tecnico Preliminar foi desenvolvido de forma detalhada e consistente, 

contemplando a justificativa da necessidade da contratagao, a descrigao completa do objeto, 

os requisites tecnicos minimos, os criterios de medigao e pagamento, bem como quaisquer 

outras informagoes relevantes para a compreensao do objeto e a correta elaboragao das 

propostas pelos potenciais fornecedores.

Esta declaragao tern o objetivo de atestar o cumprimento rigoroso das exigencias legais 

estabelecidas pela Lei de Licitagbes 14.133/2021 no que tange ao Planejamento, Estudo 

Tecnico Preliminar, e obtengao de cotagbes de pregos, demonstrando o comprometimento 

do setor requisitante em seguir as diretrizes legais e as melhores praticas na condugao de 

processos licitatbrios.

No que diz respeito as cotagbes de pregos, foram obtidos de acordo com as orientagbes das 

instrugbes normativas pertinentes, garantindo a realizagao de pesquisa de mercado e a 

obtengao de propostas que refletem a realidade dos pregos praticados.

Secretaria Municipal
da Fazenda - Setor de Compras

C (32) 3422-1066 Ramais 208, 215 e 244
s compras(®cataguases.mg.gov.br

Q Praza Santa Rita n9 462. Cantro - Cataauases-MG

Cataguases, 

Emilia dsMisaMaita 
secretAria de administracAo 

MATRlCULA: 315257

/Klda Prefeitura de Cataguases, declaro por meio desta que o 

referido setor cumpriu integralmente todas as exigencias estabelecidas pela Nova Lei de 

Licitagbes, Lei 14.133/2021, no que se refere ao planejamento ,elaboragao de Estudo 

Tecnico Preliminar, Termo de Referencia, e obtengao de cotagbes de pregos, em total 

comformidade com as instrugbes normativas pertinentes.

Prefeitura de 
Cataguases

%25c2%25aecataguases.mg.gov.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

FORMALIZACAO DE DEMANDA

REFERENCIA: Documento de formaliza^ao de demanda

esponsavel pela Demanda: Emilia de Sousa Menta

Orgao: SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): RECURSOS HUMANOS

Prezado

como

A justificativa para referida contratagao e a natureza singular da contratagao, 

haja vista as caracteristicas tanto da confiabilidade quando da qualidade dos 

servigos na area de assessoria e consultoria contabil de materia contenciosa e 

administrativa de alta complexidade.

Profissionalismo Requisitado: A execugao desses servigos requer urn nivel 

profissional elevado, envolvendo a manipulagao e analise de dados sensiveis 

relacionados a folha de pagamento, encargos trabalhistas, previdenciarios e

Solicito a autorizagao de V. Exa. para abertura de processo licitatorio 

objetivando a contratagao de empresa especializada para prestagao de 

servigos de assessoria e consultoria trabalhista, previdenciaria, departamento 

pessoal e eSocial,

Natureza Tecnica: Os servigos exigem conhecimento tecnico detalhado em 

areas como legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal, alem de 

compreensao aprofundada dos procedimentos relacionados ao eSocial. Essa 

pericia tecnica e essencial para interpretar corretamente as leis e aplica-las de 

maneira adequada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

Isso inclui a capacidade de identificar nuances especificas, resolver problemas 

complexos e realizar procedimentos detalhados relacionados as obrigaQdes 

legais.

Especializagao Especifica: A complexidade do eSocial, juntamente com as 

demandas de selegao de envios, retificagbes, analises previdenciarias e 

cadastres de servidores, exigem um conhecimento especializado e detalhado.

Experiencia e Qualificagao: Os profissionais responsaveis pela prestagao 

desses servigos devem possuir experiencia comprovada e qualificagbes 

academicas relevantes, como formagao em contabilidade, recursos humanos, 

legislagao trabalhista ou areas correlatas. Alem disso, certificagbes ou 

especializagbes no eSocial sao cruciais para garantir a competencia na 

execugao das tarefas.

Ao considerarmos a assessoria e consultoria para verificagao de envios do e- 

Social, retificagbes, analise de dados Previdencicirios da Folha de Pagamento, 

incidencias, analises e cadastres de servidores e tabelas, bem como o envio de 

SEFIP transferencias a separagao de contas do FGTS dos servidores 

municipais, a singularidade se evidencia nos seguintes aspectos:

Portanto, a classificagao como servigo tecnuco, profissional e especializado se 

baseia na combinagao de conhecimento tecnico especifico, experiencia pratica 

e habilidades especializadas, permissao para executar com precisao e eficacia 

as demandas relacionadas ao eSocial e areas afins.

Conhecimento Tecnico Especifico: Esse servigo exige expertise tecnica 

altamente especiahzada em legislagao previdenciaria, trabalhista e fiscal, bem

fiscais. E fundamental lidar com essas informagbes de maneira etica, 

confidencial e precisa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

Cada suas

um

uma e

como em sistemas especificos, como o e-Social. A interpretapao correta e a 

aplica^ao dessas normativas exigem conhecimento tecnico aprofundado.

Precisao Legal e Fiscal: Qualquer imprecisao na interpretagao das leis 

previdenciarias, trabalhistas e fiscais pode acarretar em decisdes financeiras 

para a administrapao publica. A decisao e crucial para evitar erros que possam 

resultar em multas ou complicagdes legais.

Personalizagao e Contextualizapao: Cada municipio possui 

particularidades em relapao aos servidores, suas folhas de pagamento, 

incidencias tributarias e previdenciarias, ou que requer uma abordagem 

personalizada para atender as necessidades especificas de cada 

administrapao publica local.

Ausdncia de Padrdes Gendricos: Nao existem solupdes padronizadas ou 

universais para lidar com todas as situapdes encontradas na execugao dos 

servigos que se deseja contratar.

Complexidade e Especializagao: A natureza singular desse servigo e ainda 

mais evidente devido a sua complexidade. Envoiver uma compreensao 

profunda das leis, regulamentagdes e normas especificas relacionadas a folha 

de pagamento, FGTS, e-Social, entre outros. A habilidade para lidar com 

retificagdes, corregdes e atualizagdes exige um conhecimento tecnico 

altamente especializado, que nao pode ser facilmente replicado ou substituido.

resume a

Assessoria Personalizada e Continua: A singularidade se destaca na natureza 

continua e adaptativa desse servigo. A analise dos dados previdenciarios e 

fiscais nao se resume a uma unica intervengao, mas sim a 

acompanhamento constante para garantir a conformidade legal e o correto 

cumprimento das obrigagdes, exigindo uma assessoria especifica 

customizada para cada fase ou mudanga legislativa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

e,na

Este pedido de contratapao e instruldo por este documento, termo de 

referencia, proposta comercial e documentos da proponente.

Necessidade de Analise previa: Cada dado, cada informapao na folha de 

pagamento e nos registros previdenciarios requer uma analise minuciosa para 

garantir sua correpao e conformidade, exigindo uma abordagem pericial e 

minuciosa.

O valor mensal da contratapao esta estimando em R$ 19.833,33 (dezenove mil 

e oitocentos e trinta e tres reais e trinta e tres centavos), que estima a 

execupao em 12 meses, o valor estimado total sera de 238.000,00 (duzentos e 

trinta e oito mil reais).

O processo licitatorio de contratapao sera devidamente instruido com o parecer 

juridico, qual demonstra de forma detalhada o atendimento integral aos 

requisites exigidos pela legislapao e regulamentapao vigentes. A inclusao 

desses documentos, respaldados por analises tecnicas e juridicas, confirma a 

conformidade e a legalidade do procedimento, reforpando a lisura e a 

transparencia na condupao do processo de contratapao.

A previsao de recursos orpamentarios esta plenamente compativel com o 

compromisso a ser assumido nesta contratapao. A existencia de tai dotapao

Impacto nos Servidores e Finanpas Publicas: A gestao erronea das 

informapoes previdenciarias e fiscais pode afetar diretamente os servidores 

municipals, gerando problemas na obtenpao de beneficios 

consequentemente, afetando o equilibrio das finanpas publicas.

Servidores e

Assim, a natureza esmerada e periciada desse servipo decorre nao apenas da 

complexidade tecnica envolvida, mas tambem da necessidade de garantir a 

conformidade legal, financeira e previdenciaria, minimizando riscos e 

garantindo a correta administrapao dos recursos publicos.
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Os recursos orQamentarios tem origem na seguinte dotagao:

ORGAO: Secretaria Municipal de Administragao

UNIDADE: 02

ELEMENTO DE DESPESA: 65

FONTE DE RECURSOS: 3.3.90.39

Atenciosamente,

Emilia de Sousa Menta

Secretaria de Administragao

garante a solidez financeira necessaria para a execugao deste contrato, 
assegurando que os recursos estejam devidamente alocados e destinados ao 

cumprimento dos objetivos propostos.



DOCUMENTACAQ DE FQRMALIZAQAO DA PESQUISA DE PRECO

SetorDados do orgao ou InstituiQao : Secretaria de AdministraQao

Recursos Humanos

Agente responsavel pela cotaQao: Myrian Aparecida de Souza Batista 

Marques - matricula 505561

Metodologia utilizada: A escolha da metodologia de pesquisa de preqo 

medio se deu em virtude de sua capacidade de oferecer uma visao 

equilibrada e representativa no mercado. Ao calcular a media dos pregos 

praticados dos diversos fornecedores e prestadores de servigos, 

conseguimos obter uma referencia que considera obter uma referencia que 

considera tanto os valores mais baixos quanto os mais altos, resultando em 

uma avaliagao abrangente.
Essa abordagem nos permite evitar distorgbes causadas por valores 

extremes, sejam eles muitos altos ou muito baixos, que poderiam nao refletir 

com precisao ou custo real dos servigos. Alem disso, ao calcular a media, 

garantimos que os pregos considerados estejam dentro de uma faixa

Objeto da Contratagao: Contratagao de servigos tecnicos com profissionais 

especializados em consultoria trabalhista, previdenciaria, departamento pessoal 

e eSocial.
Base legal: Este documento e formalizado com base no Art. 3° da Instrugao 

Normativa n° 65/2021 ou Art. 3° da Instrugao Normative n° 73/2020, que 

estabelece a obrigatoriedade da realizagao de pesquisa de prego previa a 

contratagao.

Metodologia de pesquisa: A pesquisa no mercado foi conduzida de forma 

diligente e abrangente, seguindo os criterios estabelecidos na referida 

normativa n° 65/2021, incluindo a consulta a pelo menos tres fornecedores ou 

prestadores de servigos, levando em consideragao a qualidade, experiencia e 

custo - beneficio de cada proposta.



4 •

contrataQao.

( x ) sim ( )nao

inconsistente e

ESPECIFICAQAO/DESCRIQAO QUANTITEM

Descripao do objeto a seir contratado:
UNID.

4)Houve pesquisa com menos de tres prepos? 

( ) sim ( x )nao

VALOR

UNIT.

(media)

VALOR

TOTAL

(media)

Conclusao: Com base nos resultados obtidos na pesquisa de prepo, certifico 

que os valores encontrados estao em conformidade com as especificapdes 

tecnicas e condicbes exigidas para a contratapao. Os valores praticados pelo 

mercado foram considerados adequados para a realizapao do processo de

razoavel e representativa do mercado, contribuindo para uma escolha mais 

consistente e justa.
Dessa forma, ao adotar o metodo de pesquisa de prepo medio, buscamos 

assegurar que a decisao de contratapao seja baseada em informapbes 

sblidas e confiaveis, que reflitam de forma precisa a realidade do mercado e 

garatam a obtenpao da melhor relapao custo - beneficio para a Prefeitura de 

Cataguases.

os excessivamente elevados

2) A quantidade dos itens pesquisados e compativel com a quantidade a ser 

adquirida?

(x ) sim ( )nao

3) Os valores inexequiveis, inconsistentes e 

foram desconsiderados?
Nao foram observados nenhum valor inexequivel, 

excessivamente dentro das propostas apresentadas pelas empresas.

1) Foram priorizados os parametros dos incisos I e II do art. 5° da IN n° 

73/2020 ou IN n° 65/2021?
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19.833,33
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238.000,00

i previdenciarios, cadastros de 
' servidores, envio do SEFIP para 

separapao de contas do

FGTS, entre 

procedimentos necessarios para 

o cumprimenio das obrigapdes 
legais.

I 
Myrian-Ap. de Souza Batista Marques 

Agente responsavel pela cotagao

Contratagao de servigos tecnicos 

com profissionais especializados 
consultoria trabalhista, 

previdenciaria, departamento 
pessoal e eSocial.Os servigos 

incluem analise, selegao de 
envios do eSocial, retificagdes, 

analise de dados



Prefeitura de

FORMALIZAQAO DE DEMANDA

Setor requisitante (Unidade/Setor7Departamento):SECRETARIIA DE ADMINISTRAQAO

Telefone: (32 ) 3422-1066 ramal 106 e 107

DotaQao orQamentaria: 3.3.90.39 ficha 65

Horario de Entrega/Execu^ao: Executar o serviQo no setor de Recursos Humanos no periodo de 12 meses

J

Servidor responsavel para esclarecimentos: Ayana Resende Romanhol

Responsavel peia Formalizapao da Demanda: Myrian Aparecida de Souza Batista Marques

Secretaria de AdministraQao

Pagina 1 de 1

E-mail:
administraqao@cataguases.mg.gov.br

2. Justificativa da necessidade da contrataqao A contrataqao e necessaria tendo em vista as constantes 
mudanqas na area contabil. com ediqdes de lei, regulamentos e etc.

Serviqos tecnicos com profissionais especializados em consultoria trabalhista, previdenciaria, departamento 
pessoal e eSocial.

Secretaria Municipal
da Fazenda - Setor de Com pras

.A Prefeitura de 
Xlm Cataguases

(32) 3422-1066 Ramais 20S, 215© 244 
c comp rasMt'ca tag uases. m g. g ov.b r

Q Prara Sotnia Rita n 462. Centro -

1. Objeto: contrataqao de uma empresa especializada na execuqao de Serviqos assessoria e consultoria 

contabil, para atender as demandas do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 

Cataguases.

jafc
Emilia de Sousa Menta

mailto:administraqao@cataguases.mg.gov.br


FORMALIZAQAQ DAS CQTAQQES

ORGAO: Secretaria de Administra^ao

Base Legal: Art. 23 da Lei 14.133/2021

Data: 27/02/2024

Identificagao das Empresas Cotadas:

Prazo de Validade das Cotagdes: 60 dias

Analise das cotagdes:

Secretaria de Administragao

• Comptabilite Assessoria e Consultoria Contabil

• Assessoria e Consultoria Eireli

• Ecap Consultoria

Descrigao dos itens cotados: Contratagao de servigos tecnicos com 

profissionais especializados em consultoria trabalhista, previdenciaria, 

departamento pessoal e eSocial.Os servigos incluem analise, selegao de 

envios do eSocial, retificagdes, analise de dados previdenciarios, cadastros 

de servidores, envio do SEFIP para a separagao de contas do FGTS, entre 

outros procedimentos necessaries para o cumprimento das obrigagdes legais

Escolha da Empresa contratada: Baseado na analise das cotagdes e em 

outros criterios relevantes, como qualidade, prazo de entrega, reputagao da 

empresa, etc.

Cotagdes e elaboragao do
ETP e TR

Justificativa da Escolha: Em uma busca nas empresas locais, somente as 3 

(tres) empresas manifestaram interesse em fornecer os orgamentos

Emilia de Sousa Menta Marian Ap de S. B.Marques


