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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ACS/ACE)

EDITAL N° 1/2023, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Consolidado conforme Retificagdo I (de 19 de dezembro de 2023) ao Edital n° 1/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATAGUASES, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Orgénica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso II, da Constituicdo Federal e com a Lei Federal n®
11.350/2006 e alteragdes, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Publico para provimento de vagas nos
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, que irdo compor
o quadro de pessoal do municipio, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacgao,
Capacitagao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste
edital, cujas atribuigdes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o resultado final do processo seletivo
publico.

1.2. O presente processo seletivo publico tem por objetivo:

a) o preenchimento de 10 (dez) vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saide e de 5
(cinco) vagas para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias, ambas pelo regime celetista e
com nivel de escolaridade médio completo; e

b) a formagao de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a abrir ou que forem criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo publico.

1.3. O prazo de validade do presente processo seletivo publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG.
1.4. O processo seletivo publico é composto de seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

b) curso introdutério de formacao inicial e continuada, de carater eliminatério.

1.4.1. Além das etapas indicadas no subitem 1.3, os candidatos poderdo ser submetidos a procedimento de
heteroidentificagdo (para os candidatos pretos e pardos) e a avaliagcdo biopsicossocial (para os candidatos com
deficiéncia).

1.4.2. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Satde deverdo comprovar residéncia na
regido de atuacgao pleiteada, desde a data de publicagao do edital normativo.

1.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - cronograma previsto;

b) Anexo II - descricdo e atribuicdes dos empregos publicos;

c) Anexo III - conteldo programatico;

d) Anexo IV - modelo de procuragao;

e) Anexo V - modelo de requerimento de isengao da taxa de inscrigao;

f) Anexo VI - modelos de declaragdo para requerer a isengao da taxa de inscrigao;

g) Anexo VII - modelo de declaragdo de comprovagao de residéncia; e

h) Anexo VIII - modelo de requerimento para fins diversos.

1.6. Todos os atos e documentos relacionados ao presente processo seletivo publico serdo publicados no enderego
eletrénico www.access.org.br/cataguases/acs/ace , na pagina de acompanhamento do certame, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e das informagdes ali contidas, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo determinado.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletrGnico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone
(61) 3030-3441, em dias Uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h (horario oficial de Brasilia-DF).

1.8. Toda mencédo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
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Brasilia-DF.

1.9. O Instituto ACCESS néo se responsabilizara por falhas no preenchimento dos formularios e envio dos arquivos,
tais como requerimento de inscricgdo ndo recebido, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a efetivagdo e o pagamento da taxa de inscricdo e (ou) a transferéncia de dados nos prazos
estabelecidos.

1.9.1. Para o envio (upload) de documentos digitais, somente serdao aceitas imagens (arquivos) que estejam no
formato PDF, PNG, JPEG ou JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois
megabytes).

1.10. A inexatiddo das informacgGes prestadas no formulario de inscricGes, nas declaraces ou a irregularidade dos
documentos apresentados ao longo do processo seletivo publico, ainda que verificados posteriormente, eliminarao
o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2. DA DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS, VENCIMENTO BASICO, JORNADA DE TRABALHO,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. Do emprego publico de Agente Comunitario de Saldde.

2.1.1. Vencimento basico: R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais).

2.1.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3. Requisitos: ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e continuada (com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas), ter concluido o ensino médio e residir na area da comunidade em
que atuar.

2.1.4. Vagas: 10 (dez) vagas para, distribuidas por area de abrangéncia, conforme tabela a seguir.

2.1.4.1. Da tabela de distribuicdo de vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saudde:

Regiao de UBS A.C. PcD PPP Total

Atuacao
1 Bandeirantes 1 - - 1
2 Beira Rio 1 - - 1
3 Centro 1 - - 1
4 Sereno/Gléria 1 - - 1
5 Leonardo 1 - - 1
6 Pampulha 1 - - 1
7 Primavera 1 - - 1
8 Santa Clara 1 - - 1
9 Taquara Preta 1 - - 1
10 Vila Reis 1 - - 1

(*) PcD = pessoa com deficiéncia

(**) PP = negros e negras

(***) h/s = horas semanais

2.2. Do emprego publico de Agente de Combate as Endemias.

2.2.1. Vencimento basico: R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais).

2.2.2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.3. Requisitos: ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial (com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas) e ter concluido o ensino médio.

2.2.4. Vagas: 5 (cinco) vagas.

2.2.4.1. Da tabela de distribuigdo de vagas para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias:

Emprego publico A.C. PcD PPP Total

Agente de Combate as Endemias 4 - 1 5

(*) PcD = pessoa com deficiéncia

(**) PP = negros e negras

(***) h/s = horas semanais

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. Sdo requisitos e condigdes para admissdo nos empregos publicos:
a) ser aprovado neste processo seletivo publico;
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b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais disposicoes legais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da contratagéo;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do emprego publico, conforme exame
médico admissional;

h) ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos
5 (cinco) anos;

j) para os candidatos ao emprego de Agente Comunitério de Salde, residir na regido de atuagdo pleiteada;

k) cumprir as determinagdes deste edital.

3.2 A ndo apresentacgdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a contratagdo no emprego
publico importara na perda do direito de nomeacao do candidato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o edital de abertura do processo seletivo
publico, disponivel no enderego eletronico www.access.org.br.

4.2. As inscricdbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site
www.access.org.br/cataguases/acs/ace, a partir das 8h do dia 03 de janeiro até as 23h59 do dia 05 de
marco de 2024.

4.3. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscrigdo com a inclusdo dos dados pessoais;

d) selecionar o emprego publico pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, que serd recolhida a conta do Tesouro Municipal de
Cataguases/MG.

4.3.1. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Satude (ACS) deverdo anexar, ainda, no ato
da inscrigdo, documentacdo para a comprovacdo de residéncia.

4.4, Sera permitido ao candidato realizar até duas inscricdes no processo seletivo, para empregos publicos e turnos
de provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados
abaixo:

Emprego publico Taxa de inscrigao
Agente Comunitério de Saude
Agente de Combate as Endemias
4.4.1. Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxas de inscrigdo deverdo ser recolhidos em conta especifica
da Prefeitura Municipal de Cataguases/MG, por meio de boleto bancario.
4.4.2. Antes de imprimir o boleto bancéario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo escolhido.
4.4.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.
4.4.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” com
o CPF e senha cadastrados, clicar em “22 Via de Cobranga” e, posteriormente, em “Efetuar Pagamento”.
4.4.2.2. Os boletos bancarios poderdo ser reimpressos somente até o dia 06 de marco de 2024, que representa
a data final para pagamento da taxa de inscrigdo.
4.4.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria, casa lotérica ou via
internet banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo.
4.4.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data do seu vencimento.
4.4.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacao de pagamento do boleto de
inscrigao.

R$ 70,00 (setenta reais)
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4.4.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja (til (feriado, sdbado ou domingo), o
pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.4.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancério durante o periodo determinado
no subitem 4.4.2.2.

4.5. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apods a confirmagdo do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria.

4.6. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto bancério, devidamente quitado até a data de
vencimento.

4.6.1. Nao sera enviado comprovante definitivo de inscrigdo para o enderego e (ou) e-mail do candidato, devendo
o candidato acessar as informagdes na pagina de acompanhamento do processo seletivo publico e na Area do
Candidato, mediante acesso com /ogin e senha.

4.7. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.8. As informacgdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cataguases/MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto, fornecido pelo candidato.
4.9. O formulario eletrnico de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.9.1. Ainscricdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente processo
seletivo publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio
para outrem.

4.10. O candidato que necessitar alterar os dados pessoais e (ou) o endereco residencial, podera requerer a alteragao
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao processo seletivo publico, cargo e local da vaga e nimero de inscricdao, até a publicacdo do
resultado definitivo da homologagao das inscrigdes.

4.11. No dia 18 de margo de 2024, sera divulgado o resultado preliminar da homologacgdo das inscrigdes contendo
a relagao dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida.

4.11.1. Sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposigdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo.
4.11.2. A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscricdes, sera realizada no dia 27 de margo de 2024, ndo sendo mais aceitas reclamacoes
sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.12. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza, desde que nao tenham dado causa, por requerimento de inscrigao
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas
de comunicacdo; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos
prazos estabelecidos; e (ou) falhas de impress&o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento
da taxa de inscrigao.

4.13. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.14. N3o havera devolugdo ou isengdo do valor da taxa de inscricdo, sob nenhuma hipdtese, a excecdo do disposto
no item 8 e (ou) se ndo houver a realizagdo do processo seletivo publico.

4.14.1 Na hipdtese de ndo realizagdo do processo seletivo publico, a devolugdo da taxa de inscrigdo somente sera
efetuada para o proprio candidato.

4.15. A realizagao da inscrigdo implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA COMPROVACAO DE RESIDENCIA - PARA OS CANDIDATOS AO EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

5.1. Conforme previsto na Lei Federal n® 11.350/2006, os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario
de Saude deverdo comprovar residéncia na regido de atuacdo pleiteada, desde a data de publicagdo do edital
normativo.

5.1.1. Em complemento ao item 5.1 do Edital n® 1/2023, de 27/10/2023, que normatiza que os candidatos, em
obediéncia ao previsto na Lei Federal n® 11.350/2006, deverdo comprovar residéncia na regido de atuacao pleiteada
desde a data de publicagao do edital normativo, relacionamos a seguir os bairros relacionados e pertinentes a cada
UBS:
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UBS Bairros pertencentes a regidao de atuacao pleiteada
Sereno Gldria e Sereno
Bandeirantes Bandeirantes, Colinas, Haidee, Granjaria e Menezes
Taquara-Preta Sédo Cristévao, Sdo Marcos e Taquara-Preta,
Beira-Rio Beira-Rio e Ibram Mendonga
Primavera Beira-Rio, Dico Leite, Primavera e Vila Minalda
Centro Centro, Granjaria, Haidee e Vila Tereza
Leonardo Ana Carrara, Centro, Guanabara e Leonardo,
Santa Clara Santa Clara, Sao Marcos e Sdo Pedro
Pampulha Marote, Pampulha, Popular, Sao Diniz e Sol Nascente
Vila Reis Centro e Vila Reis

Observacao: ao selecionar uma UBS, o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, residéncia em um dos bairros
relacionados para aquela UBS, conforme tabela acima.

5.2. A comprovacao de residéncia devera ser feita mediante a apresentacdo de documento(s) em nome do
candidato, emitido no més vigente ou més anterior da data de publicacdo do edital de abertura, para que se possa
confirmar que o mesmo reside naquele local desde a data de publicacdo do presente edital normativo.

5.3. O(s) documento(s) para a comprovacdo da residéncia devera(ao) ser enviados (via upload) quando do
preenchimento do formulario de inscrigdes, conforme periodo indicado no subitem 4.1.

5.4. Como comprovante de residéncia poderdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) copia simples de conta de agua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), boleto bancéario (condominio),
onde conste o nome do candidato; e (ou)

b) copia autenticada do contrato de locagdo ou declaragdo do proprietario do imdvel confirmando a residéncia do
candidato, com firma reconhecida do proprietario do imovel (ver modelo de declaragdo no Anexo VII);

5.4.1. Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do cOnjuge, o candidato devera apresentar também
copia simples da certiddo de casamento ou documento que comprove a unido estavel, por meio de sentenca judicial
ou certiddo cartoraria.

5.4.2. Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do pai ou da mae, o candidato devera apresentar
também cépia simples da certidao de nascimento.

5.5. O Instituto ACCESS fara a analise da documentacdo apresentada pelos candidatos e publicara o resultado
preliminar da anadlise da comprovacdo de residéncia antes da convocagdo para o curso de formagao inicial e
continuada, conforme cronograma disposto no Anexo I.

5.5.1. Apos a divulgagao da listagem preliminar, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo
de recursos.

5.6. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saide que ndo apresentarem documentacao,
que apresentarem documentacgdo insuficiente, que apresentarem documento(s) com enderego divergente do
informado no formulario de inscricdo ou que apresentarem documento(s) com endereco fora da regido de atuacao
pleiteada serdao considerados inaptos e ndo participarao do processo seletivo publico.

5.7. Havera a publicagdo de listagem preliminar da analise dos comprovantes de residéncia contendo a relagdo dos
candidatos aptos.

5.8. O Instituto ACCESS podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos
candidatos.

5.9. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na exclusdo do candidato
do processo seletivo publico, além da adocdo de medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza
criminal.

5.10. Os casos extraordinarios que surjam serdao avaliados e julgados pelo Instituto ACCESS.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas ao emprego publico e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico, na forma da Lei Federal n® 12.990/2014.
6.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo publico for
igual ou superior a 3 (trés).
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6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no processo seletivo publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Para tanto, o candidato devera, no ato de inscricdo, se autodeclarar
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE, e indicar que deseja concorrer as vagas
reservadas.

6.2.1. A autodeclaragdo terad validade somente para este processo seletivo publico.

6.2.2. As informagOes prestadas no momento da inscrigdo preliminar sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por quaisquer falsidades e/ou fraude.

6.2.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo
falsa, a qualquer tempo.

6.2.4. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo formalizar via e-mail contato@access.org.br o referido
requerimento e constara apenas na listagem de ampla concorréncia.

6.2.5. O resultado preliminar da homologacdo das inscricbes dos candidatos negros e que optaram por concorrer as
vagas reservadas sera divulgado na mesma data do resultado preliminar da homologagao das inscrigoes.

6.2.5.1. Sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposigdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo
como candidato negro.

6.3. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 5.2 concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo
publico.

6.4. Do procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros
6.4.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para negros e que foram aprovados na prova
objetiva serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo como preto ou
pardo, com fundamento na Lei Federal n® 12.990/2014, regulamentada pela Portaria n® 4/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tendo em vista a auséncia de regulamentagdo municipal especifica
vigente.

6.4.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigao autodeclarada.
6.4.1.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo avaliadora constituida especificamente
para este fim.

6.4.2. A composicdo da comissdo avaliadora atendera ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.4.3. A convocacdo definira se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante a utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

6.4.4. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.4.1 serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificagdo por meio de convocagdo especifica, com indicagdo de local,
data e horario provaveis para realizagdo do procedimento.

6.4.4.1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado, devendo comparecer com 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cépia),
de acordo com o subitem 11.17 deste edital.

6.4.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo do procedimento, documento
de identidade original nos moldes do subitem 11.19, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
6.4.5. A comissao avaliadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicdo declarada pelo
candidato no processo seletivo publico.

6.4.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

6.4.5.2. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 6.4.5, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros certames publicos.

6.4.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e o candidato que recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo publico.

6.4.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado exclusivamente para fins de documentagdo e analise
das filmagens pelo Instituto ACCESS. Ndo serdo fornecidas imagens aos candidatos, sob nenhuma hipotese.
6.4.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aquele que:
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a) nao for considerado preto ou pardo pela comissdo avaliadora e (ou) pela comissdo recursal;

b) se recusar a ser filmado;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao; e (ou)

d) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a conclusdo das atividades ali
previstas.

6.4.7.1. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuagao suficiente para tanto.

6.4.7.2. Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada
em procedimento administrativo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Federal n°® 12.990/2014 e da
Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

6.4.7.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei Federal n© 9.784/1999.

6.4.8. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

6.4.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa preta ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

6.4.10. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista de 31 de
maio de 2024, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposigdo de recurso.

6.4.11. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo publico.

6.4.11.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo publico.

6.4.12. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos
da lista especifica.

6.4.13. Em cada uma das fases do processo seletivo publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros
classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, uma vez que esses
candidatos passarao a constar apenas da lista de aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia.
6.4.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.4.14.1. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por emprego publico.

6.4.15. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

6.4.16. Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de documento especifico
de convocacdo para essa atividade.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal
n° 13.146/2015; e do Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.2. A convocacao dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério:
a primeira contratacdo ocorrerd na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

7.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdao arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
emprego publico ou area, conforme o caso.

7.4. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009.




A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES Lnstitute

,f'\*, ESTADO DE MINAS GERAIS \ { '_ \\
‘ PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023 =A\

7.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na forma da lei, participardao do
processo seletivo publico de que trata este edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelddo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do certame.

7.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de sua inscrigdo no processo seletivo publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como apresentar
0S exames necessarios para comprovagado da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome
do médico, especialidade, n° do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

7.7. O envio da documentagdo acima € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagdo da veracidade das informagdes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentacdo apresentada.

7.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

7.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condigGes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

7.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste edital.

7.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condigles, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo publico.

7.13. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

7.14. O candidato com deficiéncia inscrito no processo seletivo publico e aprovado na etapa de prova objetiva sera
convocado para a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como
a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

7.15. A deficiéncia fisica constatada nao servirad de fundamento a concessao de aposentadoria e nem readaptacdo
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposices legais
pertinentes.

7.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condigdes especiais para o dia de realizacdo da
prova objetiva, devendo indicar as condigdes de que necessita para realiza-las.

7.17. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
7.18. No dia 18 de marco de 2024 sera publicado o resultado preliminar com a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias (teis para a interposicao
de recurso.

7.19. Demais informagodes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de documento especifico de convocagdo
para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

8.1. O atendimento especial necessario para realizacgdo das provas devera ser requerido pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formulario de inscricdo, a partir da indicagdo dos recursos especiais
necessarios para cada fase do processo seletivo publico.

8.1.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.2. Para fins de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a
opcao “CondicOes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscricdo e, em
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seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar
laudo médico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscricdes do processo seletivo publico, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada,
e apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

8.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 7.6
acima, deverd, durante o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

8.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragles diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil j& devidamente configurado com o software e versao desejados.

8.3.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

8.3.3. Havera, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
8.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 7.6 acima, devera, durante o preenchimento do
formulario de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

8.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentagdo indicada no subitem 6.6 acima, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

8.6. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situacao.
8.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) serd disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscrigdo no processo seletivo publico.

8.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacao
for acolhida, serao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

8.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.
8.9.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicagao das provas e enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianga
gue comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

8.9.1.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

8.9.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

8.9.3. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.9.4. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

8.9.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.9.1 a 8.9.3 deste edital, o direito de proceder a
amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

8.10. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por
inexistir a doenca na data-limite para tanto, deverao fazé-lo via e-mail contato@access.org.br, tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizacdao das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverao comunicar a situagao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 7.2 deste edital. Esses
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candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais dispositivos.

8.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que
nao entregar o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.
8.13. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saide é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.13.1. Esses documentos valerdo somente para este processo seletivo publico.

8.13.2. Verificada falsidade e/ou fraude em qualquer declaragdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
contratagdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo seletivo publico.

8.14. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade ou
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

8.15. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissao de acompanhamento e fiscalizagdo do processo
seletivo publico podera requerer a apresentagdo deles.

8.16. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigdes de viabilidade.

9. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacoes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia.

9.2. No periodo de 03 a 05 de janeiro de 2024, para requerer a isencao, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscrigcdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isengao do pagamento de inscrigdo;

b) declarar no “Requerimento de Isengao” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagdo econdémico-financeira
ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

9.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS -
Numero de Identificagdo Social no ato da inscrigdo para validar seu requerimento.

9.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, devera apresentar, além do requerimento no ato da
inscricdo, a documentagao comprobatéria a seguir:

a) nado possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal;

c) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autdonoma.

9.4.1. Caso ndo possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade estatutaria
do servico publico, o candidato desempregado devera apresentar declaracao nos termos do modelo Anexo VI para
comprovar a sua situacdo de desemprego, bem como apresentar cépias das paginas da CTPS listadas a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotagGes pertinentes, quando houver.

9.4.2. A declaracdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletronico www.access.org.br/cataguases/acs/ace.

9.5. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2024. Apés a divulgacao
do resultado preliminar, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposigdo de recursos.

9.6. A relagdo definitiva dos pedidos de isengdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 15
de fevereiro de 2024.
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9.7. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo publico, sendo considerado inabilitado, além
de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata este edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

9.8. Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanca do candidato, visando comprovar a situagao
declarada pelo candidato.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada para todos os candidatos com inscricéo
deferida neste processo seletivo publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta (A/B/C/D), sendo uma Unica correta, na forma do subitem 10.4 deste edital.

10.3. As provas objetivas serdao avaliadas na forma de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, conforme subitem 10.4
deste edital.

10.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima, estdo dispostos
nos quadros a seguir:

Disciplina Namero de questoes | Peso por questdao | Pontuacdao maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Nocdes Basicas de Informatica 10 1,0 10,00
Conhecimentos especificos 10 1,0 10,00
Total 40 - 40,00

10.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdao de cada disciplina, conforme disposto no quadro do
subitem 10.4 deste edital.

10.6. Os contelidos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo II deste edital.
10.6.1. A legislacdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacao deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste processo seletivo publico.

10.7. Para efeito de classificagdo provisoria e convocagdo para as etapas seguintes, os critérios de desempate na
prova objetiva sdo os seguintes:

a) maior pontuagdo em Conhecimentos especificos;

b) maior pontuacdo em Lingua Portuguesa; e

¢) maior pontuagdo em Raciocinio Légico; e

d) tiver mais idade entre os candidatos aprovados na prova objetiva.

10.8. O Instituto ACCESS e a Prefeitura de Cataguases/MG nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este processo seletivo publico.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas serdo realizadas na data provavel de 07 de abril de 2024 (domingo), na cidade de
Cataguases/MG e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o niUmero de candidatos seja superior a capacidade
das unidades de aplicacao, observado o horério oficial de Brasilia.

11.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, com duracdo de 4 (quatro) horas, observada a seguinte
distribuigao:

Emprego publico Turno/Horario de fechamento dos portoes e
inicio da aplicagdo das provas
Agente Comunitario de Saude Manha - 8h (oito horas)
Agente de Combate as Endemias Tarde - 14h (quatorze horas)

11.2.1. Os port8es serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia.

11.2.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

11.3. O Cartdo de Convocacgao Individual (CCI) contendo a informagao sobre o local de realizacdo da prova objetiva
sera disponibilizado a partir do dia 01 de abril de 2024, mediante acesso ao “"Ambiente do Candidato”, para consulta
e impressao.

11.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacao das provas objetivas.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos
localizados na cidade de Cataguases/MG, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de alocé-los em cidades
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proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocacéo individual (CCI)
e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste edital. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo da prova.

11.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 11.2 deste
edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigao.

11.8. Durante a realizagdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou)
similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som,
imagem ou comunicacdo, bem como reldgio de qualquer espécie, o6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndao
transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.

11.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 11.8, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

11.8.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 11.8.1, o candidato deverd ser encaminhado a
coordenacdo do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os dados relativos ao
armamento.

11.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do processo seletivo
publico, abrindo méo do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicacdo.
11.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

11.11. Quando do ingresso na sala de aplicacao da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

11.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
11.12. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicagao
de prova.

11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.13.1. Ede responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo da prova.

11.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, € recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.8 ao local de realizacdao da prova.

11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do processo seletivo publico, procederd,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo da prova.
11.14.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na
saida de sanitarios, durante a realizagdo da prova.

11.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necesséario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
11.15. N3o sera permitido o uso de sanitérios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.
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11.16. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que faltar a prova ou que, durante
a sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.17. Somente serd admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacao original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos publicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

11.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser usado
durante a prova e o candidato deverd ter em mdos o seu documento de identificagdo); Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.18.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a proépria identificagdo.

11.21. No inicio da prova, o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de respostas.

11.21.1. O candidato tem a obrigagao de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

11.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

11.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver o caderno
de prova (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 11.27) e a folha de
respostas.

11.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

11.24. A leitura das orientacOes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do emprego publico a que
se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

11.25. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

11.26. O unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva € a folha de respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questoes.

11.26.1. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.26.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.26.3. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na folha de respostas sdao de inteira
responsabilidade do candidato.

11.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

11.27.1. Nao sera permitida a anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e
(ou) em qualquer outro meio.

11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no processo seletivo publico.
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11.28. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo da prova.
11.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas
e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 11.27.
11.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 11.29 sera eliminado do processo seletivo publico.
11.30. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas,
conforme subitem 11.2 do edital.

11.30.1. N&o sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagao
os documentos que serdo utilizados na corregao das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagdo da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacgdo do local de prova.

11.31.2. A regra do subitem 11.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacdo das provas.
11.32. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

11.33. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, seré dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do processo seletivo publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizagdo das mesmas.

11.34. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

11.35. Ndo serad permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicagdo da prova, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao da prova.

11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicagao das provas.
Ap6s a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de
recursos.

12. DA ETAPA DE CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

12.1. O curso introdutoério de formacgdo inicial e continuada, de carater eliminatorio, sera realizado através da
plataforma Avasus do Ministério da Saude, através de convocagdo especifica.

12.2. Serdo convocados para matricula no curso introdutério de formacdo inicial e continuada os seguintes
quantitativos:

- 200 (duzentos) candidatos classificados no emprego publico de Agente Comunitario de Saude, obedecendo
a ordem de classificacdo na regido de atuacdo pleiteada e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para
negros; e

- 100 (cem) candidatos classificados no emprego publico de Agente de Combate as Endemias, obedecendo a
ordem de classificagdo e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para negros.

12.2.1 A distribuicdo dos candidatos convocados para a matricula sera feita conforme a seguir:

a) para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude:

Regiao de UBS A.C. PcD PPP Total

Atuacao
1 Bandeirantes 14 2 4 20
2 Beira Rio 14 2 4 20
3 Centro 14 2 4 20
4 Sereno/Gloéria 14 2 4 20
5 Leonardo 14 2 4 20
6 Pampulha 14 2 4 20
7 Primavera 14 2 4 20
8 Santa Clara 14 2 4 20
9 Taquara Preta 14 2 4 20
10 Vila Reis 14 2 4 20

b) para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias:
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Emprego publico A.C. PcD PPP Total
Agente de Combate as Endemias 74 6 20 100
12.2.2. A classificacdo sera dada pela ordem decrescente da soma das pontuagdes obtidas pelos candidatos na prova
objetiva.

12.2.3. Em caso de empate na classificagdo, serdo adotados os critérios de desempate elencados no subitem 14.4.
12.3. Caso ndo haja candidatos em quantidade suficiente aprovados na prova objetiva na condicdo de pessoa com
deficiéncia e (ou) de negro, as vagas remanescentes para a matricula no curso introdutério de formagao inicial e
continuada serdo transferidas para a ampla concorréncia.

12.4. A convocagdo para o curso introdutério de formagao inicial e continuada sera realizada através de edital préprio
onde constara as normas para a realizacdo do curso.

12.5. O candidato que ndo efetivar a sua matricula no curso introdutério de formagéo inicial e continuada, na forma
e no periodo definidos no edital de convocagdo, sera considerado ausente e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo publico.

12.6. Visando ao preenchimento das vagas existentes para o curso introdutério de formagdo inicial e continuada,
podera haver outras chamadas para matricula no curso, a critério da Administragdo, na qual sera(do) convocado(s)
o(s) candidato(s) na(s) posicdo(0es) seguinte(s) e na exata quantidade de ausentes, respeitadas as quantidades
maximas indicadas no subitem 13.2.1.

12.7. A matricula no curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada sera feita de acordo com o cronograma
apresentado no Anexo I, e o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identidade;

b) coépia simples do CPF; e

c) comprovante de residéncia atualizado emitido no més de convocacdo para a matricula ou més anterior, apenas
para os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

12.8. Sera considerado aprovado no curso introdutério de formacao inicial e continuada o candidato que apresentar
o certificado de realizagdo do respectivo curso do emprego publico ao qual se inscreveu, emitido pela plataforma
Avasus, de acordo com o periodo e a forma estabelecidos para a realizagdo do curso.

12.8.1. O certificado de aprovacdo somente sera emitido se o candidato cumprir rigorosamente todas as exigéncias
€ normas a serem apresentadas para a realizagdo do curso introdutério de formagdao inicial e continuada.

12.9. Nado serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, certificados de cursos anteriormente realizados, mesmo que tenham
caracteristicas semelhantes, para a comprovacgao de realizagdo do curso introdutério de formagao inicial e continuada
objeto do presente processo seletivo publico. Assim serdo aceitos apenas o curso realizado apds a divulgagao do
deferimento da matricula no curso.

12.10. N&o serao aceitos, sob nenhuma hipotese, a apresentacdo de requerimento de compensacao de disciplinas
e de carga horaria de outros cursos realizados pelo candidato.

12.11. Demais informagdes a respeito do curso introdutério de formagao inicial e continuada constardo de edital
especifico de convocacdo para essa etapa.

13. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdao ordenados de acordo com a nota final obtida a partir da
pontuacao obtida na etapa de prova objetiva.

13.2. Serdo convocados para matricula no curso introdutério de formacgdo inicial e continuada os candidatos com
melhor classificacdo e respeitados os critérios indicados no subitem 13.2.

13.3. Os candidatos ndo convocados para a etapa de curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada, assim
como aqueles que ndo fizeram a matricula ou que ndo obtiveram o certificado de conclusdo no periodo e forma
exigidos no edital de convocagdo para a etapa, serdo considerados eliminados do processo seletivo publico e ndo
terdo direto a classificagdo no certame.

13.4. Em caso de empate na nota final do processo seletivo publico, tera preferéncia, para fins de desempate, com
a observéancia do disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do Art. 18 da
Resolugdo n° 246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

¢) maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Ldgico e Matematico;

d) maior idade.

13.5. Apos a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 14.4 e calculo da nota final no processo
seletivo publico deste edital, todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
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13.6. Os candidatos aprovados no curso introdutério de formacdo inicial e continuada além das vagas para
contratacao imediata comporao o cadastro de reserva, para uso em eventuais substituicdes ou ampliagao do quadro
de pessoal nos empregos publicos objeto do presente edital.

13.7. A formagdo do cadastro de reserva ndo garante aos candidatos o direito a contratagao.

13.8. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de nota final e, caso tenham obtido
pontuacao/classificagdo para tanto, constarao em listas de classificagdo separadas por cargo.

13.9. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e negros aprovados, além de constarem das listas
de classificagdo geral referidas acima serdo classificados em listas especificas.

13.10. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negros, as
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
geral.

13.11. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo eliminados do processo seletivo publico.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera a interposigdo de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste processo seletivo publico,
entre elas:

a) da impugnacao do presente edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigao;

c) do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

d) da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e

e) dos resultados preliminares divulgados.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

14.3. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por procurador, no
prazo estabelecido, mediante requerimento a ser enviado por e-mail para contato@access.org.br e
comissao.concurso@cataguases.mg.gov.br.

14.3.1 Os pedidos de impugnagao serao devidamente analisados pelo Instituto ACCESS e pela comissdao de
concursos para acompanhamento dos procedimentos relativos ao processo seletivo publico da Prefeitura Municipal
de Cataguases/MG.

14.4. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do endereco eletronico do Instituto ACCESS.
14.5. Para interpor recursos contra a formulagdo das questdes e/ou gabaritos preliminares, os candidatos deverdao
acessar o enderego eletronico www.access.org.br/cataguases/acs/ace, fazer login no sistema através do CPF
e senha e, na area do candidato, clicar no botdo “Recursos”.

14.6. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) nao preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagam uso de palavras que configurem
desrespeito a banca examinadora;

c) interpuserem recursos sem fundamentagdo, sem argumentagdo légica e consistente, e ndo apresentarem
referéncia bibliografica.

14.6.1. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é do Instituto ACCESS.

14.7. Se por qualquer eventualidade, por determinagao da banca examinadora, uma questdao for anulada, a
pontuagdo respectiva sera adicionada a todos os candidatos que tenham esta questdo na sua prova.

14.8. A banca examinadora constitui-se em ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberdo recursos adicionais.

15. DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

15.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada via publicacdo de Edital de Convocacdo no site da
Prefeitura Municipal de Cataguases/MG e afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cataguases/MG e, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal e durante o prazo de validade do processo seletivo publico.

15.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal, a quem compete a designagao do local de trabalho e a data para o inicio do exercicio.

15.3. Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de nomeagdo, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo laudo médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condigGes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das atribuigdes do cargo.
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15.4. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a exame médico especial, para atestar
a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

15.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.6 deste edital ndo afasta a obrigatoriedade da apresentacao
de novas vias do referido laudo quando da realizacdo da inspegdo médica para a nomeacao.

15.5. O candidato regularmente convocado para posse devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, sob pena de eliminagao, os seguintes documentos:

a) CPF em situacdo cadastral regular;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagao na Ultima eleigdo, nos dois turnos, quando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmaos ou conjuge com o qual o candidato resida,
podendo ser utilizado contrato de locacao, contas de agua, energia, telefone, ou qualquer documento probatério de
incontestavel reconhecimento;

g) declaragdo de préprio punho indicando seu local de residéncia. A Prefeitura Municipal podera diligenciar no
endereco do candidato para confirmar a residéncia com vizinhos, postos de salde, delegacia, escola, etc.;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo publico, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Cataguases/MG;

j) fotocopia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

I) comprovacgao de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (Art. 13 do Decreto n® 70.536, de 18/04/1972 e Art. 12 §
10 da Constituicdo Federal).

15.6. Para a entrega dos documentos para convocacdo, o candidato devera estar com as certidoes e/ou diplomas
de curso expedidas.

15.7. O candidato nomeado, de acordo com a necessidade da Administracdo, podera ser lotado nas secretarias
municipais, conforme demanda da Administracdo Publica Municipal, podendo, inclusive, ser submetido a
capacitagdo/treinamentos especificos.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O processo seletivo publico regido por este edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, nos termos da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Cataguases/MG.

16.2. Somente se abrird novo processo seletivo publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso
nao existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas, ressalvada a hipétese
de realizacao de processo seletivo publico.

16.3. O candidato aprovado devera manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Cataguases/MG
durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, visando sua possivel convocacao.

16.4. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento prévio deste edital e na aceitagdo das condigdes do
processo seletivo publico, tais como se acham estabelecidas.

16.5. Sera eliminado do processo seletivo publico em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditdrio e
a ampla defesa, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
comissao de fiscalizacao ou da equipe de aplicagao de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagoes,
impressos ou equipamentos eletrdnicos;

d) valendo-se da condicdao de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas.

16.6. As publicacbes e divulgagdes oficiais referentes a este processo seletivo publico serdo afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico do Instituto ACCESS.

16.7. Reclamacbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questées das provas, mesmo que por suposicdo,
somente serao conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas,
em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagdo da prova.
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16.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

16.9. Eventuais modificagdes introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no
Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 17.6, podendo a organizadora e/ou
comissdo do concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas,
carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar
informac0es aos candidatos e ao publico em geral.

16.10. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia
e outras decorrentes de sua participagdo no processo seletivo publico.

16.11. Deste processo seletivo publico, observada a necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo ser utilizados como instrumentos de procedimento prévio de escolha publica e impessoal os
resultados definitivos da fase de provas objetivas, até que se conclua o presente certame.

16.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e a comissao de concurso.

Cataguases/MG, 27 de outubro de 2023.

JOSE INACIO PEIXOTO PARREIRAS HENRIQUES
Prefeito Municipal de Cataguases/MG
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Instituto

Evento Data

Publicagao do Edital de Abertura

27/10/2023

Periodo das inscrigbes

03/01/2024 a 05/03/2024

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

03/01 a 05/01/2024

Divulgacgdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo

25/01/2024

Prazo para interposicdao de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de
isengao

26 a 30/01/2024

Especial)

Divulgacgdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 15/02/2024
Reimpressdo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 06/03/2024
Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral + PcD + Atendimento 18/03/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento de inscricdes (Geral +
PcD + Atendimento Especial)

19 a 21/03/2024

Divulgagdo do deferimento definitivo de inscricbes (Geral + PcD + Atendimento

Especial) 27/03/2024
Divulgacgdo dos locais de prova (CCI) 01/04/2024
Realizacao das Provas Objetivas 07/04/2024
Divulgagdo dos gabaritos preliminares 08/04/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos
das provas objetivas

09 a 11/04/2024

Decisao dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas

26/04/2024

Resultado preliminar das provas objetivas

02/05/2024

Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar
das provas objetivas e critérios de desempate

03 a 07/05/2024

autodeclarados negros e Avaliacao Biopsicossocial

Resultado definitivo das provas objetivas 13/05/2024
Convocagao para o Curso Introdutério de Formagao 13/05/2024
Convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos

13/05/2024

Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros e Avaliacdo Biopsicossocial

18 e 19/05/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros e Avaliacao Biopsicossocial

23/05/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento
de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros e Avaliacdo
Biopsicossocial

24 a 28/05/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros e Avaliacao Biopsicossocial

31/05/2024

Convocacdo dos candidatos para a matricula no curso introdutério de formacao
inicial e continuada

03/06/2024

Periodo de realizacdo do curso introdutdrio de formacao inicial e continuada

03 a 10/06/2024

Resultado definitivo do Concurso Publico

12/06/2024
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Agente Comunitario de Saude (ACS)

Descricao sumaria. Os trabalhadores em servigos de promocao e apoio a salde, visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promocdo da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,
sob orientagdo e supervisao de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacao
sanitédria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias; promovem
comunicacao entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de
abastecimento de agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia e
socorrem as vitimas.

Descricao detalhada. Utilizar instrumentos para diagnodstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agoes de
salde, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacGes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do agente comunitario de salde. As atividades do Agente Comunitario sao consideradas de relevante
interesse publico.

Agente de Combate as Endemias (ACE)

Descrigao sumaria. Cadastrar os imdveis e pontos estratégicos de sua érea de atuagdo, mantendo-os atualizados;
identificar focos de vetores em locais publicos e privados; vistoriar caixas d’dgua, destruir e evitar a formagao de
criadouros; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores; registrar as informacgbes
referentes as atividades executadas nos formularios especificos; registrar e encaminhar aos servicos de salde os
casos suspeitos; executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas
por animais); participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida; proferir
palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doengas; utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicado para cada situagao.

Descricao detalhada. Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue,
Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpido; visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;
vistoriar terrenos baldios; localizar, eliminar focos e criadouros; realizar tratamento focal: aplicagdo de larvicida
(organosfoforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros; realizar tratamento focal em pontos estratégicos;
realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria); fazer orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar
a Dengue, em todas as visitas; preencher formularios; atualizar mapeamento; participar de reunides e
treinamentos; realizar palestras e outras atividades de educacdo em saude; outras atividades inerentes a fungao.

-20 -



A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES Lnstitute

,f'\*, ESTADO DE MINAS GERAIS \ { I_ \\
‘ PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023 o\

ANEXO III - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo legislacbes complementares, sumulas,
Jjurisprudéncias e/ou orientagbes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo deste edital.

Lingua Portuguesa. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal.
Significados contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formagdo das palavras.
Composicao, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

Raciocinio Légico. Estrutura ldgica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Deducdao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da légica das situacBes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operaces nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos,
numeros e grandezas proporcionais, razao e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdao de conceitos; discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

NogOes Basicas de Informatica. Nogdes de sistema operacional. Edicdo de textos, planilhas e apresentacgdes.
Rede de computadores - conceitos basicos, ferramentas e aplicativos e procedimentos. Internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio eletronico. Sitios
de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Organizagao e de gerenciamento de informages, arquivos, pastas
e programas. Procedimentos de seguranga e de backup. Armazenamento de dados.

Conhecimentos Especificos.

Agente Comunitario de Saude (ACS). AtribuicGes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas
de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Salde: visitas domiciliares;
atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territério; acdes de educacdo em saude na
Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. Politica
Nacional de Atengdo Basica: Programa Sociais e de transferéncia de renda. NogOes de ética e cidadania. Lei Federal
n° 11.350/2006.

Agente de Combate as Endemias (ACE). Sistema Unico de Salde - SUS: principios fundamentais, diretrizes,
atribuicGes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e protecdo da saude. Politica Nacional
de Atengdo Basica. Histdria e Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribuigdes do Agente de Combate as Endemias.
Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela,
Febre Maculosa, Influenza, Chikunguya, Covid-19, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e
Malaria. Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e
medidas de controle. NogGes de ética e cidadania. Lei Federal n® 11.350/2006.
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Instituto

\CCESK

ANEXO IV - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGCAO

Nome completo
Ne da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:
Endereco: / - : : Nl’lme-ro: Complemen{o:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

@ C )

Pelo presente instrumento particular de procuracao, nomeia e constitui o seu bastante procurador, o(a) Senhor(a)

Nome completo
Ne da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:
Endereco: / - : : Nl’lme-ro: Complemen{o: /
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

@ C )

, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto ao Instituto ACCESS, especialmente para fazer a
inscricdo no Processo Seletivo Publico n® 1/2023 da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, para o cargo de

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

-22 -



A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES Lnstitute

,f'\*, ESTADO DE MINAS GERAIS \ { I_ \\
‘ PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023 o\

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES-MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,
Nome completo
N¢ da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:
/ - . . - / /
Endereco: Namero: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:
@
Cargo pretendido: lSl'Jme?'o de Inscricdo:

DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscrigdo do processo seletivo publico para provimento
de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, sob as penas da lei, que
estou desempregado e

( ) ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada;

( ) ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego; e

( ) minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do meu sustento
ou de minha familia;

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Observagao: conforme o subitem 9.4.2, o candidato devera assinar e enviar a declaragdo, juntamente com os
demais documentos, de forma digital pela "Area do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br no
periodo estipulado no cronograma indicado no Anexo I para a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo.
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ANEXO VI - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUERER A ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

MODELO DE DECLACAO N° 1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 9.4.a)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo Publico 1/2003 da

Prefeitura Municipal de Cataguases-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N¢ da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
para provimento de vagas nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho
registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS.

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

MODELO DE DECLAGCAO N° 2 - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 9.4.b)
A

Comissdao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdao do
Processo Seletivo Publico 1/2003 da

Prefeitura Municipal de Cataguases-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N¢ da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
para provimento de vagas nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, que ndo tenho vinculo estatutario vigente com o
poder publico nos @mbitos Municipal, Estadual ou Federal.

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

MODELO DE DECLACAO N° 3 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 9.4.c)
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A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Publico 1/2003 da

Prefeitura Municipal de Cataguases-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N¢ da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
para provimento de vagas nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, que ndo possuo contrato de prestacdo de servicos
vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

MODELO DE DECLACAO N° 3 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 9.4.d)
A

Comissdao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdao do
Processo Seletivo Publico 1/2003 da

Prefeitura Municipal de Cataguases-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N¢ da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
para provimento de vagas nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, que ndo exergo atividade legalmente reconhecida
como autonoma.

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO PARA COMPROVACAO DE RESIDENCIA
(para os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Sadde)

Eu, (nome do proprietario do imdvel), inscrito no CPF

sob o n° , RG no , declaro para o fim de

comprovacdo de Processo Seletivo Publico n® 1/2003 - Agente Comunitario de Salude que o(a) Sr(a)
(nome  do(a) candidato(a)), CPF  n°
e RG reside em meu imodvel situado a

Rua e nimero:

Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:
desde a data [/

(Cidade/UF) / /2023

Assinatura do proprietario do imoével
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA FINS DIVERSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES-MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023

REQUERIMENTO
Assunto:
Nome completo
Cargo pretendido: Niamero de Inscrigdo:
Ne da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:
E-mail: Telefone:
@ C )
O abaixo assinado requer:
e apresenta suas justificativas:
Cataguases-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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