PREFEITURA DE CATAGUASES

EDITAL N° 006/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura de Cataguases - MG, com base na Lei Municipal n® 4223/2015 que regulamenta as
contratagdes de pessoal no ambito da Administracdo Publica Municipal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, bem como o disposto no Inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e considerando a necessidade da continuidade dos servigos essenciais prestados
a populacéo torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria
para os cargos de: ENFERMEIRO — para cumprimento da Resolugdo SES/MG n° 7.730 de 22 de
setembro de 2021, MEDICO DE FAMILIA, ADVOGADO E OPERADOR DE MAQUINAS.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O processo de selecdo sera regido por este Edital e seus anexos e executado por meio da
Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 166/2021.

1.2- E condicéo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.3- Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.4- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco ou a divulgacéo dos atos
pertinentes a este Processo Seletivo, no sitio www.cataguases.mg.gov.br, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados durante a sua execucao.

1.5- O Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano a partir da homologacéo do resultado final no
site www.cataguases.mg.gov.br, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

2- DA IMPUGNACAO:

2.1- O prazo para a impugnacédo do presente edital é de 03 (trés) dias Uteis, apds a publica¢do deste.
2.2- O pedido de impugnacdo deverd ser protocolizado através do PROTOCOLO WEB no site
Www.cataguases.mg.gov.br.

2.3- O pedido de impugnacéo devera ser dirigido a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado

2.4- Decaira do direito de impugnar os termos do edital perante a administracdo o(a) interessado(a)
gue nao o fizer dentro do prazo estabelecido no item 2.1

2.5- Estando o pedido de impugnagdo tempestivo, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
providenciard o julgamento e respondera & impugnacdo em até 02 (dois) dias Uteis, apos o fim do
prazo para a apresentacdo das impugnagoes.

2.6- As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas através do PROTOCOLO WEB no site
Www.cataguases.mg.gov.br

3- DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS:

CARGO REQUISITOS VAGAS | CARGA | VENCIMENTOS
MINIMOS HORARIA
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- Curso Superior em

Enfermagem

ENFERMEIRO - Especializagdo em | ;000 | 40horas | R$2.500,00
Enferma}gem do t_rabalho semanais
- Registro ativo no
conselho de Classe
Ensino  Superior em
Medicina Cadastro | 40 horas R$1.941,47

MEDICO DE FAMILIA | Registro  ativo  no | Reserva | semanais | + Adicional de

Conselho Regional de PSF —
Medicina (CRM R$12.429,70
Ensino  Superior em

ADVOGADO Direito 01vaga | 40 horas R$1.941,47
Registro de Advogado na semanais
OAB
- Ensino Fundamental

OPERADOR DE Completo _ 0lvaga |40horas | R$1.221,00

MAQUINAS - CNH categoria C ou semanais
superior
- Curso de Operador de
Maquinas

4-

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

4.1- O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo temporario,
se comprovar na data da assinatura:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

)

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicao Federal;

Ter idade minima de 18 anos completos;

Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo deste edital;

N&o se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal,

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Para os candidatos do sexo masculino, ndo estar prestando o Servi¢co Militar obrigatorio no
periodo da contratacdo e estar em dia com as obrigac¢Ges do servi¢o militar;

Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

Estar em regular situacdo de inscri¢io no Orgdo de classe respectivo,

N&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo pablica direta e indireta, de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios e ndo ter
sofrido penalidade no exercicio de cargo publico;

N&o ter sido condenado por prética de qualquer crime, especialmente crime contra a
administracdo publica e crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234 - C; 248 e 249
todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA INSCRICAO:
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5.1- Para formalizacdo da inscrigdo, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Ficha de Inscricdo (anexo I1)

b) Curriculo (anexo 1V) — devidamente preenchido

c) Fotocopia da Carteira de Identidade ou documento legalmente aceitavel, contendo foto, filiacdo
e assinatura do candidato.

d) Fotocopia do CPF;

e) Fotocopia de Comprovante de Residéncia atual;

f) Diploma e/ou declaracdo de conclusdo de cursos que comprovem a habilitacdo exigida para a
funcéo,

g) Comprovante dos titulos, através de certificados ou declarac6es para analise e classificacao.

h) Contagem de tempo de servico prestado na esfera federal, estadual, municipal ou na iniciativa
privada, no cargo a que concorre.

6- DA INSCRICAO:

6.1- As inscricOes serdo realizadas no periodo especificado conforme anexo Il através do endereco
eletronico: seletivo006pmc@yahoo.com ou presencialmente no Setor de Recursos Humanos na
Avenida Astolfo Dutra, 334 — Centro, anexando toda a documentacgéo descrita no item 5 acima.

6.2- Nd&o sera cobrada taxa de inscricao.

6.3- A inscricdo realizada por e-mail referente ao Processo Seletivo Simplificado somente serd
considerada apds a confirmacao pela Comissao do recebimento.

6.4- Todos os titulos /experiéncia profissional deverdo ser entregues de uma Unica vez, no periodo
de inscrigfes, ndo se admitindo complementacdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, ainda que em fase recursal.

6.5- Os documentos deverdo estar legiveis e sem rasuras de forma a permitir a Avaliacdo com
clareza.

6.6- O candidato que optar pela inscri¢cdo presencial, devera apresentar toda a documentacéo,
conforme item 5 em envelope lacrado, contendo nome completo, cargo pretendido e nimero de
laudas.

6.7- As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados.

6.8- A ndo apresentacdo de algum dos documentos exigidos, conforme item 5, ensejard na exclusao
imediata do candidato do certame.

6.9- Em hipotese alguma sera devolvida qualquer documentagao apresentada.

7- DA AVALIACAO CURRICULAR:

7.1- A avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional se dardo conforme critério de pontuacdo
constante nos quadros abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

VALOR UNITARIO VALOR

TITULOS MAXIMO

Tempo de Servigo e Exercicio Profissional na |02 pontos por cada ano (12 meses)
area especifica do cargo pretendido completo de trabalhado nos| 20 pontos
Gltimos 10 anos.
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Certificado devidamente registrado, de conclusdo

de curso de p6s graduacdo (lato sensu), na area 03 pontos = 1
especifica do cargo pretendido, em nivel de 03 pontos titulo
especializagdo com carga horéaria minima de 360

horas.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo

de curso de p6s graduacdo (stricto sensu), na area| 04 pontos 04 pontos = 1
especifica do cargo pretendido, em nivel de titulo
mestrado (titulo de Mestre)

Residéncia Médica (para o cargo de Médico de 05 pontos 05 pontos
Familia)

Diploma devidamente registrado, de conclusdo

de curso de graduacdo (stricto sensu), na area 07 pontos 07 pontos = 1
especifica do cargo pretendido, em nivel de titulo

doutorado (titulo de Doutor)

Participacdo  em  Seminarios,  Jornadas,

Encontros, Congressos, Cursos na area especifica 01 pontos 05 pontos =5
do cargo, com carga horaria minima de 20 horas. titulos
Cursos na area especifica do cargo com carga

horaria minima de 40h ministrados nos ultimos 02 pontos 06 pontos = 3
05 (cinco) anos titulos

OPERADOR DE MAQUINAS:

i VALOR UNITARIO VALOR

TITULOS MAXIMO
Tempo de Servico e Exercicio Profissional na 02 pontos por cada ano (12 meses)
area especifica do cargo pretendido completo de trabalhado nos| 20 pontos

Ultimos 10 anos.

Certificado de conclusdo do Ensino Médio 05 pontos 05 pontos
Certificados de cursos especificos para operar 02 pontos por titulo 10 pontos =5
maquinas pesadas com, no minimo, 20 (vinte) titulos

horas de duracédo

7.1.1- A Conferéncia da documentacdo entregue no ato da inscricdo, bem como dos titulos/cursos e
Contagem de tempo de servico sera feita pela Comissdo legalmente constituida para este fim no
prazo previsto conforme anexo II.

7.2- DA COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

7.2.1- Para comprovagdo dos titulos, o candidato deverd apresentar certificado de uma instituicdo
publica ou privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, data de emissdo, identificacdo da
instituicio com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaracao.
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7.2.2- Na impossibilidade da apresentacdo do diploma e/ou certificado o candidato podera
apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusdo do curso e a obtengdo do titulo.

7.2.3- Os certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos comprovadamente
concluidos, ndo sendo aceitas declaragdes de cursos em andamento.

7.2.4- Para receber a pontuacdo relativa aos titulos, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaracGes que constem a carga horaria.

7.2.5- As exigéncias como requisito basico das funcdes ndo serdo atribuidos pontos como titulo

7.3- DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.3-1. O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado pelas formas a seguir:

a) Certiddo de tempo de servico de Orgdo Publico competente que comprove experiéncia na
funcdo e/ou atividade pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoas ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou

c) Declaragdo de emprego, contendo registro do respectivo contrato de trabalho com a empresa
contratante que comprove experiéncia na funcao pretendida ou

d) Certiddo e ou declaracdo da instituicdo para a qual trabalha ou trabalhou, acompanhada de
traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor, no caso de experiéncia profissional no
exterior ou

e) Contrato de prestacao de servicos firmado entre o proponente e qualquer instituicdo publica ou
privada, contendo a data de inicio e término do contrato.

7.3.2- Nao sera admitido e computado o tempo de servigcos prestados concomitantemente, para fim

de contagem do tempo de experiéncia profissional.

7.3.3- As Certidbes e ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e

assinada pelo responsavel pela sua emissdo.

7.3.4- Estagios curriculares/extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para

fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

7.3.5- A contagem de tempo através de carteira de trabalho sera comprovada através de fotocdpia
das paginas referentes a qualificacdo civil do candidato e ao registro de contrato de trabalho.

8- DA CLASSIFICACAO:

8.1- A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na Analise
Curricular, em ordem decrescente;

8.2- A Administracdo Municipal utilizara a ordem de classificagdo geral somente quando existir
vagas disponiveis nas fungdes.

8.3- O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcéo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua
convocacao através da imprensa oficial do municipio no site www.cataguases.mg.gov.br.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO:
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9.1- Havendo empate na classificagdo em qualquer fungdo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) Maior pontuacdo em Experiéncia Profissional
b) Maior pontuacgéo nos Certificados.

¢) O candidato de maior idade, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003

10- DO RECURSO:

10.1- Apds a publicacdo do resultado parcial deste processo seletivo, admitir-se-a o pedido de
revisdo na contagem de pontos.

10.2- O recurso que versar sobre pedido de revisdo na contagem de pontos devera ser apresentado
em formulario proprio, conforme anexo V, enderecado a Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Simplificado e devera ser entregue em envelope lacrado no endereco constante no
item 6.1 deste Edital ou ainda através do endereco eletronico seletivo006pmc@yahoo.com.br .

10.3- Nao serdo analisados recursos sem instrucdo e fundamentacao.

10.4- Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo.

10.5- Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo Organizadora, serd publicado o resultado final no endereco
eletrdnico www.cataguases.mg.gov.br com as alteracbes que se fizerem necessarias.

11- DA HOMOLOGACAO:

11.1- O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pelo Prefeito de Cataguases e
0 Decreto de Homologacdo serd publicado no site oficial do Municipio no endereco
WwWw.cataguases.mg.gov.br na data prevista conforme anexo Il.

12- DA CONTRATACAO:

12.1- O candidato aprovado no presente processo seletivo, obedecida a classificacdo final, sera
convocado para efetivar a contratagdo temporaria, nos termos da Lei Municipal n® 4223/2015.

12.2- O candidato convocado para firmar contrato com a Administragdo Publica Municipal terd o
prazo de 10 (dez) dias consecutivos apds a publicacdo do ato de contratagdo no Diério Oficial do
Municipio para iniciar suas atividades, conforme disposto no Decreto Municipal n® 4.388/2015.
12.3- O ndo comparecimento do candidato no prazo definido implicard a desisténcia da vaga e
eliminac&o do certame.

12.4- As contratagBes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cataguases;

12.5- As contratagdes realizadas ndo criardo qualquer vinculo empregaticio com a Administracdo
Pulblica, de forma que uma vez cessada ndo implicara em qualquer direito de permanéncia para o
candidato classificado.

13- DA CESSACAO DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado;
Pégina 6 de 16


mailto:seletivo006pmc@yahoo.com.br
http://www.cataguases.mg.gov.br/
http://www.cataguases.mg.gov.br/

PREFEITURA DE CATAGUASES

c) Quando o profissional ndo se adaptar ou ndo tenha rendimento satisfatério para o cargo;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave;

e) Falta ao trabalho sem justificativa;

f) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

13.2- A extin¢do do contrato, no caso das alineas “c” e “f”, serd comunicada com antecedéncia
minima de trinta (30) dias.

13.3- As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital, serdo
apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.4- O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacédo
de informacGes incorretas e/ou documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente
pela acéo.

14- DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1- A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas
para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.2- Apo6s o protocolo da inscricdo acompanhada da documentacgdo exigida neste Edital, ndo sera
permitido ao(d) candidato(a) editar ou substituir os anexos, ainda que tal se dé dentro do periodo
estipulado para inscricao.

14.3- A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacao.

14.4- E reservado a Prefeitura Municipal de Cataguases o direito de proceder a contratagdo em
namero gue atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as possibilidades financeiras.

14.5- O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao Processo
Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a guem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, sera
automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais;

14.6- As informacdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administracdo a prerrogativa de excluir do processo, a
qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informagdes falsas e/ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados;

14.7- Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados
neste Edital

14.8- E de responsabilidade do candidato, manter atualizados os meios de contato para localizaco,
especialmente telefone e enderego de correio eletronico.

14.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no que
couber.

Cataguases, 13 de julho de 2022.

JOSE HENRIQUES
Prefeito Municipal

EMILIA DE SOUSA MENTA

Secretaria de Administracao
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacao da satde individual e coletiva.

DESCRICAO DETALHADA

Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da salde;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;

Planeja, coordena e organiza campanhas de salide, como campanhas de vacinacao e outras;
Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para
obter subsidios diagndsticos;

Participa na elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade
da assisténcia;

Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Elabora escalas de servico e atividades diérias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
Faz medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

Mantém uma previsdao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem:;

Realiza reunides de orientacéo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza
uma anélise dos mesmos;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE FAMILIA
Na area de Médico da Familia:

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Sadde Familiar da
Portaria 1886/97;
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade Saide Familiar e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo na atencéo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS 2001;
Aliar a atuacdo clinica a préatica da sadde coletiva;
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Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar os pacientes, quando necessario, aos servicos de maior complexidade garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Salde Familiar por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito.

Desempenhar outras atividades correlatas.

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos
inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA

Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal;

Dar pareceres aos érgaos da Prefeitura Municipal de Cataguases, orientado a conduta destes de modo
a atender aos preceitos legais;

Complementa e apura as informacdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras
pessoas, tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos, aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo;

Orienta o Chefe do Executivo sobre 0s aspectos legais atinentes a sua area profissional;

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislacéo aplicavel;

Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticOes
especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio;

Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informac@es sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagéo,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo
Municipal;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz méquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a
terra e materiais similares.

DESCRI(;AO DETALHADA

Conduzir veiculos dentro de sua habilitagao;

Opera maquinas providas de pd mecénica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando 0s comandos necessarios;

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras
na construcao civil, estradas e pistas;

Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados nas construgdes nas estradas;

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
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Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado
para ser entregue ao chefe da manutencéo;

Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

Faz a recuperacdo, conservacdo e readequacao de estradas;

Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade;

Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 11
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
15/07/2022
Publicacéo do Edital
. N 18/07/2022
Prazo para impugnacéo a
20/07/2022
21/07/2022
Periodo de inscricdo a
05/08/2022
Divulgacdo da Lista de candidatos inscritos 08/08/2022
Avaliacdo de Titulos/cursos/Tempo de 09/08/2022
Servico a
11/08/2022
Resultado preliminar 12/08/2022
Prazo para interposicdo de Recursos quanto ag 15/08/2022
Resultado preliminar a
17/08/2022
Publicacéo do Resultado Final apds analise dos 19/08/2022
recursos
Homologacéo 22/08/2022
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgao Exp: UF: CPF:

Endereco:

Ne: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular :

Telefone Fixo:

E-mail :

2 - OPCOES DO CANDIDATO

Cargo pretendido:

4 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 006/2022

€

estou ciente das disposi¢bes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual faco o
presente requerimento de inscricao.

Assinatura do(a) candidato(a):

Data:
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

2.1 Filiacéo: Pai:

Mae:

2.2 Nacionalidade:

2.3 Naturalidade:

2.4 Data de Nascimento: / /

1.6 Estado Civil:

3 DADOS DE IDENTIFICACAO:

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

3.1 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

3.2 Titulo de Eleitor Zona;

3.3 NuUmero do certificado de reservista:

Secdo:

3.4 Endereco Residencial:

3.5 Endereco Eletronico:

3.6 Telefone residencial e celular:

2.8 Telefone para contato ou recado:

4 ESCOLARIDADE:
12.1ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

12.2 ENSINO MEDIO
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

13 CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

PREFEITURA DE CATAGUASES

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data:
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ANEXO V - RECURSO

ILUSTRISSIMO (A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 006/2022 DO MUNICIPIO DE CATAGUASES-MG

LTRSS Nacionalidade..............ccuu.... ,
Estado CiVil......coovevvieeieie e, , domiciliado e residente NA RUA...........eeevveeiviiie e e ,
ne........ B0 cccoeieieeee ettt N0 MUNICIPIO de ....ooeveececicic e ,
Estado de........... portador do RG........ccccoevecevviveiennnne , expedida pela.......ccccoovvveinnnnne, e

CPF. ..o candidatd a0  CArg0  Ue...cccvicieriice e e N

compareco a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento no EDITAL do PSS n9
006/2022, para impetrar recurso, o que faco em face dos seguintes fatos e fundamentos:

/Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora, peco e
espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Cataguases MG, de de 2022.

/Assinatura do(a) candidato (a):
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