PREFEITURA DE CATAGUASES

EDITAL N°005/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura de Cataguases, estado de Minas Gerais, torna publica a abertura de inscri¢cdo para o
Processo Seletivo Simplificado n°® 005/2022, para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico para cargos de nivel superior , sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo
instituido pela Lei Municipal n°® 4.223, de 23 de julho de 2015, observadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, bem como as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo de selecdo dos candidatos serd realizado em etapa Unica, constituida de analise
curricular, de carater classificatorio e Eliminatorio.

1.2 O processo de selecdo serd regido por este Edital e seus anexos e executado por meio da
Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 166/2021

1.3 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as prescrices deste Edital, assim como os requisitos e condicdes, e certificar-se de
que preenche ou preencherd, até a data da convocacdo, todos os requisitos exigidos para a
contratacdo

1.4 Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos o0s termos
deste Edital sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio ou a divulgacio dos atos
pertinentes a este Processo Seletivo, no sitio www.cataguases.mg.gov.br, obrigando-se a atender
aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados durante a sua execucao.

1.6 Este Edital poderda ser retificado até o prazo de conclusdo do processo de selegdo, em especial,
nas hipoteses em que houver flagrante erro material ou necessidade de atendimento ao interesse
publico.

1.7 O Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano a partir da homologacg&o do resultado final no
site www.cataguases.mg.gov.br.

1.8 Serd admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 03(trés) dias Uteis a partir do primeiro dia
atil da sua publicacdo no site www.cataguases.mg.gov.br
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1.9 A impugnacdo ao Edital devera ser protocolizada através do site www.cataguases.mg.gov.br
>CIDADAO>PROTOCOLO WEB, direcionado a Comissdo Organizadora, devendo possuir

argumentacdo légica e consistente para cada situagao.

1.10
impugnagoes.

N&do cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das

2- DAS FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS

OBRIGATORIOS:

CARGO REQUISITOS VAGAS | CARGA | VENCIMENTOS
MINIMOS HORARIA
- Curso Superior em
ENGENHEIRO Engenharia Ambiental
AMBIENTAL - Conhecimento em | 1505 | 40horas |  R$1.94147
Software de Gis semanais
- Registro ativo no CREA
- Ensino superior em
Medicina
MEDICO PEDIATRA | - Residéncia ou| 01 vaga | 06 horas R$ 1.941,47
Especializacdo em semanats
Pediatria
- Registro ativo no
Conselho da area (CRM)
- Ensino Superior em
Medicina
MEDICO CIRURGIAQ |- Residencia — oU o1 g0 | 06 horas | R$1.941,47
Especializacdo em .
Cirurgia Geral semanals
- Registro Ativo no
conselho da area. (CRM)
- Ensino Superior em
Medicina
MEDICO . Specisl?;:;ggc'a eonli Olvaga |06horas | R$1.941,47
DERMATOLOGISTA Dermatologia semanals
- Registro ativo no
Conselho da area (CRM)
- Ensino Superior em
Farmacia com certificado 40 horas
FARMACEUTICO | 98 Especializacdo em | oy yaqs | semanais | R$ 1.941,47
Andlises Clinicas em

BIOQUIMICO

curso reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
(MEC) efou Titulo de
Especialista em Andlises
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Clinicas pela Sociedade
Brasileira de Analises
Clinicas — SBAC ou
possuir graduacdo em
Farmécia com segundo
ciclo profissional de
Farmacéutico Bioquimico
(adequado conforme a
Resolucdo CFF 599 de
24/07/2014).

- Registro ativo no
Conselho de  Classe
(CRF)

3-

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 Atodos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para contratacao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

4-

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicao Federal;

Ter na data da chamada/convocacdo a idade minima de 18 anos completos;

Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo deste edital;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

N&o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal,

Estar em dia com as obrigac6es eleitorais;

Para os candidatos do sexo masculino, ndo estar prestando o Servico Militar obrigatério no
periodo da contratacdo e estar em dia com as obrigagdes do servico militar;

Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

Estar em regular situacio de inscricdo no Orgdo de classe respectivo,

N&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e indireta, de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios e ndo ter
sofrido penalidade no exercicio de cargo publico;

N&do ter sido condenado por prética de qualquer crime, especialmente crime contra a
administracdo publica e crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234 - C; 248 e 249
todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940.

DA INSCRICAO:

4.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagdo em regime de

a)

carater temporario na forma deste Edital serdo realizadas de forma gratuita, na data prevista,
conforme cronograma do anexo 11, no horario de 08:00 as 14:00 horas no setor de Recursos na
Av. Astolfo Dutra, 334 - Centro, ou via internet no endereco eletrbnico:
seletivo005pmc@yahoo.com anexando obrigatoriamente a seguinte documentacao: .

Ficha de Inscricdo (anexo I11)

b) Curriculo (anexo 1V) — devidamente preenchido

c)

Fotocopia da Carteira de Identidade ou documento legalmente aceitével, contendo foto,
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filiacdo e assinatura do candidato.

d) Fotocopia do CPF;

e) Fotocopia de Comprovante de Residéncia atual;

f) Diploma e/ou declaracdo de conclusdo de cursos que comprovem a habilitacdo exigida
para a funcao,

g) Comprovante dos titulos, através de certificados ou declaracbes para analise e
classificagéo.

h) Contagem de tempo de servico prestado na esfera federal, estadual, municipal ou na
iniciativa privada, no cargo a que concorre,

4.2 A inscricdo realizada por e-mail referente ao Processo Seletivo Simplificado somente serd
considerada ap6s a confirmacgdo pela Comissao do recebimento.

4.3 Todos os titulos /experiéncia profissional deverdo ser entregues de uma Unica vez, no periodo de
inscrigbes, ndo se admitindo complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, ainda que em fase recursal.

4.4 Os documentos deverdo estar legiveis e sem rasuras de forma a permitir a Avaliacdo com
clareza.

4.5 O candidato que optar pela inscricdo presencial, devera apresentar toda a documentacao,
conforme item 4.1 acima, em envelope lacrado, contendo nome completo e nimero de
laudas.

4.6 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo Pdblico Simplificado o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados.

4.7 A Conferéncia da documentacdo entregue no ato da inscri¢cdo, bem como dos titulos/cursos e
Contagem de tempo de servico sera feita pela Comissdo legalmente constituida para este fim no
prazo previsto conforme anexo II.

4.8 A ndo apresentagdo de algum dos documentos exigidos, conforme item 4.1, ensejara na
exclusdo imediata do candidato do certame.

4.9 Em hipotese alguma sera devolvida qualquer documentagéo apresentada.
5- DA AVALIACAO CURRICULAR:

5.1 A avaliacdo Curricular valerd 45 pontos, conforme critério de pontuagdo constante no
guadro abaixo:

TABELA DE PONTUACAO:

VALOR UNITARIO VALOR

TITULOS MAXIMO

Tempo de Servigo e Exercicio Profissional na |02 pontos por cada ano (12 meses)
area especifica do cargo pretendido completo de trabalhado nos| 20 pontos
Gltimos 10 anos.
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Comprovante/certificado em cursos de
qualificacdo profissional relacionados as 01 ponto por titulo 04 pontos (04
atribuices da funcdo a que concorre, a partir de titulos)

2016, com carga horaria de 08 a 30 horas

Comprovante/certificado em cursos de
qualificacdo profissional relacionados as 02 pontos por titulo 06 pontos (03
atribuicGes da funcdo a que concorre, a partir de titulos)

2016, com carga horaria acima de 30 horas

Certificado de conclusdo de curso de
especializagdo lato sensu, reconhecido pelo 03 pontos por titulo 03 pontos (01
MEC, na area especifica do cargo a que concorre, titulo)

com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado,  devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de p6s graduacao em nivel de 05 pontos por titulo 05 pontos (01
mestrado (titulo de mestre) na area especifica do titulo)

cargo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de pds graduacdo em nivel de doutorado 07 pontos por titulo 07 pontos (01
(titulo de doutor), na area especifica do cargo a titulo)

que concorre

5.2 DA COMPROVACAO DOS TIiTULOS
5.2.1 Para comprovacdo dos titulos/cursos, o candidato devera apresentar certificado de uma
instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao proprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéaria, data de emissdo,
identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaracao.
5.2.2 Na impossibilidade da apresentacdo do diploma e/ou certificado o candidato podera
apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca,
a concluséo do curso e a obtencéo do titulo.

5.2.3 Os certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos comprovadamente
concluidos, ndo sendo aceitas declaragdes de cursos em andamento.

5.2.4 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaracGes que constem a carga horaria.

5.2.5 As exigéncias como requisito basico das funcdes ndo serdo atribuidos pontos como titulo
5.3 DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.3.1 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado pelas formas a seguir:
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a) Certiddo de tempo de servico de Orgdo Plblico competente que comprove experiéncia na
funcdo e/ou atividade pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoas ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou

c) Declaragdo de emprego, contendo registro do respectivo contrato de trabalho com a empresa
contratante que comprove experiéncia na funcao pretendida ou

d) Certiddo e ou declaracdo da instituicdo para a qual trabalha ou trabalhou, acompanhada de
traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor, no caso de experiéncia profissional no
exterior ou

e) Contrato de prestacdo de servicos firmado entre o proponente e qualquer instituicdo publica ou
privada, contendo a data de inicio e término do contrato.

5.3.2 Sera considerada, para efeito de pontuacdo, a soma do tempo de experiéncia, estando a
pontuacdo descrita no subitem 5.1.

5.3.3 N&o sera admitido e computado o tempo de servicos prestados concomitantemente, para fim
de contagem do tempo de experiéncia profissional.

5.3.4 As Certiddes e ou declaracbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e
assinada pelo responsavel pela sua emissao.

5.3.5 Estéagios curriculares/extracurriculares e trabalhos voluntéarios ndo serdo considerados para
fins de comprovacao de experiéncia profissional.

5.3.6 A contagem de tempo através de carteira de trabalho serd comprovada através de fotocopia
das paginas referentes a qualificacdo civil do candidato e ao registro de contrato de
trabalho.

6- DO RESULTADO:

6.1 A classificacdo dos candidatos serd efetuada atraves da pontuagdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, numa escala de 0 a 45 pontos, conforme critérios definidos no
subitem 5.1.

6.2 Os resultados das etapas serdo divulgados no endereco eletrénico www.cataguases.mg.gov.br
nas datas previstas no anexo I, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar
os comunicados, convocacdes e resultado final da selecéo.

7- DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos serdo ordenados em listas de classificagédo, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Na classificacdo final, entre os classificados com igual pontuacdo, sera fator de desempate,
consecutivamente:
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a) O candidato com maior idade;
b) O Candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
c) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos.

8 DOS RECURSOS (Modelo Anexo V)

8.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dentro do prazo previsto no Anexo Il do
presente Edital.

8.2 O pedido de recurso devera ser protocolizado em formulario padrdo conforme anexo V no Setor
de Recursos Humanos, na Avenida Astolfo Dutra, 334 — Centro no prazo previsto, conforme
cronograma anexo Il, no horario de 08: 00 as 14:00h, enderecado a Comissao organizadora do
Processo Seletivo ou através do email: seletivo005pmc@yahoo.com, anexando o formulario de
recurso.

8.3 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no presente

Edital.

8.4 Nao serdo analisados recursos sem instrucdo e fundamentagéo.

8.5 Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato

8.6 Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo Organizadora, serd publicado o resultado final no endereco
eletrdnico www.cataguases.mg.gov.br com as alteracbes que se fizerem necessarias.

9 DA HOMOLOGACAO:

9.1 Apos avaliagdo dos recursos, constara na classificacdo final a coloca¢do do candidato e a nota
alcancada, observando os critérios e limites de pontuagdo constantes no Quadro do subitem 5.1,
deste Edital, bem como uso dos critérios de desempate do subitem 7.2.

9.2 A lista de candidatos constantes na homologacdo do Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no endereco eletrénico www.cataguases.mg.gov.br, e serdo convocados com estrita
observancia da ordem de classificagao.

10- DA CELEBRACAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO:

10.1 O candidato convocado para firmar contrato com a Administragdo Publica Municipal terd o
prazo de 10 (dez) dias consecutivos apos a publicacdo do ato de contratacdo no Diario Oficial
do Municipio para iniciar suas atividades, conforme disposto no Decreto Municipal n°
4.388/2015.

10.2 O ndo comparecimento do candidato no prazo definido implicard a desisténcia da vaga e
eliminag&o do certame.
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10.3 As contratagdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cataguases;

10.4 As contratagdes realizadas ndo criardo qualquer vinculo empregaticio com a Administracao
Publica, de forma que uma vez cessada ndo implicara em qualquer direito de permanéncia para
o0 candidato classificado.

11- DA CESSACAO DA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Quando o profissional ndo se adaptar ou ndo tenha rendimento satisfatorio para o cargo;
d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave;

e) Falta ao trabalho sem justificativa;

f) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

11.2 A extin¢do do contrato, no caso das alineas “c” e “f”, sera comunicada com antecedéncia
minima de trinta (30) dias.

11.3 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital, serdo
apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

11.4 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacao
de informacBes incorretas e/ou documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela acéo

12- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
site www.cataguases.mg.gov.br.

12.2 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacao.

12.3E reservado a Prefeitura Municipal de Cataguases o direito de proceder a contratagio em
namero gue atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as possibilidades financeiras.

12.4 As contratacOes firmadas com o Municipio de Cataguases pelos classificados convocados serdo
regidas pelo regime Juridico da Lei Municipal n°4.223/2015, e o respectivo contrato de
trabalho.

12.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital;

12.6 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao Processo
Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, sera
automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais;
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12.7 As informacGes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragdo a prerrogativa de excluir do
processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informagdes falsas
e/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

12.8 A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado, através de sua presidéncia,
podera, se julgar necessario, requisitar equipe de apoio/trabalho para colaborar na analise de
curriculo e titulos.

12.9 Ndo havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
Edital

12.10 E de responsabilidade do candidato, manter atualizados os meios de contato para
localizacdo, especialmente telefone e enderego de correio eletronico.

12,11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, observados os principio e normas que
regem a Administracdo Publica.

Cataguases, 14 de junho de 2022.

JOSE HENRIQUES
Prefeito Municipal

EMILIA DE SOUSA MENTA

Secretaria de Administracéo
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execucao especializada de atividades para reducdo dos
impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos
e bioldgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

DESCRIQAO DETALHADA

Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territério;

Planejar areas degradadas por ocupacdo desordenada;

Planejar ocupacéo de espaco urbano e rural;

Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

Analisar a susceptibilidade e vocacdes naturais do meio ambiente;

Elaborar estudos de impacto ambiental;

Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos sélidos,
liquidos e gasosos;

Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da agua, do ar e do solo;

Realizar estudos de redes de saneamento;

Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

Analisar o ciclo de vida dos produtos;

Promover estudos de economia ambiental;

Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

Pesquisar tecnologias limpas e valorizacao de residuos;

Realizar auditorias ambientais;

Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informagdes geograficas
(SIG);

Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA
Na area de Pediatria:

Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes de até 14 anos de idade solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a
consulta em documentos proprios;

Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude na area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando o0s servigos e a situacdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades;

Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;
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e Participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das a¢Ges de salde prestadas;

e Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia
e programa vacinal,

e Desempenhar outras atividades correlatas

MEDICO CIRUGIAO

Na area de Cirurgia:

e Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia, desempenhando funcGes da medicina
preventiva e curativa;

e Atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes;

e Bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Na area Dermatoldgica:

e Realizar consultas e atendimento médico, em sua &rea de atuacao;
Implementar a¢des de promocao da salde;
Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica;
Acompanhar estagiarios e residentes da sua area de atuacao, participar de reunides e treinamentos;
Cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadude e SUS;
Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam acOes especificas com produtos e servi¢os farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e
servicos em escala magistral e industrial. Também realizam acgdes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses
produtos. Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica, atuam na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos
farmacéuticos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biol6gicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e dos animais.
DESCRICAO DETALHADA

e Realizar atividades de supervisdo, programacdo, geréncia, coordenacdo ou execucdo de
trabalhos relativos a métodos e técnicas de producdo, controle e analise clinica e
toxicologica;

e Orientar e executar atividades de vigilancia sanitéria referentes principalmente a servigos de
laboratérios de analises clinicas e postos de coleta, estabelecimentos que comercializem,
distribuam, armazenem Kits diagnosticos, correlatos e congéneres;

e Assumir responsabilidade técnica na respectiva &rea de atuacdo de acordo com a
necessidade do servigo;

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Pégina 11 de 17
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ANEXO 11
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
15/06/2022

Publicacéo do Edital

20/06/2022
Periodo de inscricdo a

01/07/2022
Divulgacdo da Lista de candidatos inscritos 04/07/2022
Avaliagdo de Titulos/cursos/Tempo de 05/07/2022
Servico a

07/07/2022
Resultad limi

esultado preliminar 08/07/2022

Prazo para interposicdo de Recursos quanto ag 11/07/2022
Resultado preliminar a

13/07/2022
Publicagdo do Resultado Final apos analise dos 15/07/2022
recursos
Homologacéo 18/07/2022
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgao Exp: UF: CPF:

Endereco:

Ne: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular :

Telefone Fixo:

E-mail :

2 - OPCOES DO CANDIDATO

Cargo pretendido:

4 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 005/2022

€

estou ciente das disposi¢bes contidas no mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual faco o
presente requerimento de inscricao.

Assinatura do(a) candidato(a):

Data:
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS:

1.1 Nome completo:

2.1 Filiacéo: Pai:

Mae:

2.2 Nacionalidade:

2.3 Naturalidade:

2.4 Data de Nascimento: / /

1.6 Estado Civil:

3 DADOS DE IDENTIFICACAO:

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

3.1 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

3.2 Titulo de Eleitor Zona;

3.3 NuUmero do certificado de reservista:

Secdo:

3.4 Endereco Residencial:

3.5 Endereco Eletronico:

3.6 Telefone residencial e celular:

2.8 Telefone para contato ou recado:

4 ESCOLARIDADE:
12.12 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

12.13 ENSINO MEDIO
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

13 CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

PREFEITURA DE CATAGUASES

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data:
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ANEXO V - RECURSO

ILUSTRISSIMO (A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL 005/2022 DO MUNICIPIO DE CATAGUASES-MG

LTRSS Nacionalidade..............ccve.... ,
Estado CiVil......coovevvieeieie e, , domiciliado e residente NA RUA...........cccevcvviieeceee e e ,
ne........ B0 cccoeieieeee ettt N0 MUNICIPIO de ....ooeveececicic e ,
Estado de........... portador do RG........ccccovveivvviiinnnen, , expedida pela.......c.ccoovvveinnnnne e

CPF. .. (or= Lo [T b (o I o R o= o[ B o TSRS N

compareco a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento no EDITAL do PSS n9
005/2022, para impetrar recurso, o que faco em face dos seguintes fatos e fundamentos:

/Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora, pego e
espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Cataguases MG, de de 2022.

/Assinatura do(a) candidato (a):
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